Codice Avviamento

Griglia 1/95

.. . SOCIETA' FERROVIE : : L. .
Amministrazione Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Comune sede Postale (CAP) sede
UDINE - CIVIDALE S. A UDINE 33100 :
legale legale Numero di 88367
R.L. UNIPERSONALE registro
Codice fiscale o Link di httos: ST : : L Soggetto che ha
_ o ttps://www.ferrovieudinecividale.it/socie| Provincia sede 99 o
Partita IVA 02345670307 pubblicazione ta-trasparente/ legale UDINE predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/07/2025
L ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(lzer\l/gg?oﬂle 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ’?\:F())I??RI\;II—X'IBC')A\ NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . . .
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 ! e“”‘?” 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni | riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?) &) S0 o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle :
. NS elaborabile?
e di istituzionale?
Per ogni incarico di collaborazione, di
consulenza o incarico professionale, inclusi
guelli arbitrali
Art. 15-bis, c. : o : : - : Pubblicato nella
1, d.Igs. n. 1) atto_dl estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% o aggiomamento 26 marzo 2025
conferimento
33/2014
Art. 15-hbis, c. Pubblicato nella
1,d.Igs. n. P) oggetto oggetto della prestazione Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ultimo aggiornamento 26 marzo 2025
33/2015
Art. 15-bis, c. 1, Entro 30 gg dal Pubblicato nella
Titolari di d.lgs. n. 3) ragione ragione dell'incarico conferimento | S€zione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ultimo aggiornamento 26 marzo 2025
Consulenti o | incarichi di | 33/2016 (ex art. 15-bis,
collaboratori collaborazionepyt, 15-pis, c. 1, co. 1, d.gs. n. Pubblicato nella
0 consulenza d.lgs. n. 4) durata durata dell'incarico 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ultimo aggiomamento 26 marzo 2025
33/2017
Art. 15-bis, c. : : : : : Pubblicato nella
1. d.lgs. n. 5_) curriculum curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% o aggiomamento 26 marzo 2025
vitae
33/2018
Art. 15-bis, c. 1 compensi comungue denominat, relatvi a Pubblicato nella
d.lgs. n. 6) compensi rapporto di consulienza o di coliaborazione, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ultimo aggiornamento 26 marzo 2025
nonché agli incarichi professionali, inclusi
33/2019 quelli arbitrali
Art. 15-bis, c. 1, 7) tipo di tipo di procedura seguita per la selezione del Pubblicato nella
d.lgs. n. P contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ultimo aggiormnamento 26 marzo 2025
procedura
33/2020 procedura
Per ciascun titolare di incarico:
I'g‘trtt' 2)4(’3% 11 Sintesi contratto Sintesi dei dati del contratto (quali data della (elzrﬂpgsg\ﬁgs
bis, d.Igs. n. StIpUIa’ durata, Oggetto dell InCaI'ICO) n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lETtS, k()j) |ZSC r}._ Curriculum vitae CurrlcuItjlge\/r:’izer}lgeddeallltéoellrjrggg?rmIta al (e)r(] aé;/gb(isl?s N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non e prevista la figura di Direttore Generale
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
lett. c) e c. 1- : all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex art. 8, d.lgs. o L | .
bis, d.lgs. n. Compensi evidenza delle eventuali componenti variabili| n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
33/2013 o legate alla
Importi di viaggi e . .. . : Tempestivo
nan di servizio e Lr(r)]reof(';tl!]g: ;)/Iuabgbgl:cclh Servizio e missioni pagat (ex art.n8, dlgS N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
lett. d) e c. 1- : presso enti pubblici o privati, e relativi
bis, d.lgs. n. Dat.' su altre compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
cariche n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali : . . . : Tempestivo
lett 1§ chi : Altri eventuali incarichi con oneri a carico £ 8 dl
ett. e) e ¢. 1- Jncarichi a carico |~ 4o, finanza pubblica e indicazione dei | (X & 8 d1gs. N/A N/A N/A N/A N/A Nelforganico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
bis, d.Igs. n. (della finanza compensi spettanti n. 33/2013)
33/2013
dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, c. 1, guote di partecipazione a societa, esercizio d| 3 mesi dalla
lett. f) e . 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. [1) Dichiarazione |[societa, con l'apposizione della formula «sul | nomina o dal
33/2013 Art. 2, patrimomoniale |mio onore affermo che la dichiarazione conferimento oraanico di : orev e di Di
c. 1 pUﬂtO 1, | corrisponde al vero» [Per il soggetto, il dell'incarico e N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non e prevista la figura di Direttore Generale
n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il resta pubblicata
secondo grado, ove gli stessi vi consentano fino alla
(NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso) e riferita al momento
Incarico di
Direttore copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o
generale quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui
Art. 14, c. 1, o > : :
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il :
lett. f) e c. 1- : : : g Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. [2) Dichiarazione coniuge non separalo € | parenti entro | della nomina o
Personale 33/2013 Art. 2, reddituale ?sgor(!ﬁﬁ?](?gaed\?e’rfz[\[flealg!llesr]’['{eeszl\/\l/(;gr?;asledr;ﬁano da| N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
¢. 1, punto 2, |. mancato consenso)] (NB: e necessario conferimento
n. 441/1982 - /- S : dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, : e . .
ett. fec. 1- B) prec_e_dente € copia deII_a dlchlarazmne dei
bis. d s. N |AttestazioneVari redditi [Per il soggetto, il coniuge non
33 /2’0 1.3gA.rt 3 L\ Zion; separato e i parenti entro il secondo grado, Annuale N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
n 441/19.82, atrimioniale ove gli stessi vi consentano (NB: dando
T P eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla ,
Art. 20, c. 3, |nsussistenza Dichiarazione sulla insussistenza di una (;stmggsct:lvi
d|gS n. cause di delle cause di inconferibilita dell'incarico d| S, n' ’ N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
39/2013 inconferibilita 39' /%0'13')
Dichiarazione L . . . Annuale
Art. 20, ¢c. 3, gylla Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 2
dlgS n. insussistenza delle cause di incompatib“ita al conferimento dl S’ n' ’ N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
39/2013  {elle cause di dell'incarico 3§/%O.13.)
Art'slei’o(;' dlo-ter,»s(;nmmcl)enstgirveo deall Ammontare complessivo degli emolumenti
. b : 9 percepiti a carico della finanza pubblica N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
periodo, d.lgs. pmolumenti
n. 33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Art. 47, co. 1 |mancata o concernenti la situazione patrimoniale Annuale
del d.lgs. incompleta Complessiva del titolare dell'incarico al non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A Nell'organico di FUC non & prevista la figura di Direttore Generale
9 P : _
33/2013 |comunicazione |momento dell'assunzione della carica, la marzo)
dei dati titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, tutti i compensi cui da
diritto
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, : . : ' :
Titolari di lett. a) e c. 1- | Sintesi contratto Sintesi dei dati del contratto (quali data della (elzrﬂpgsg\ﬁgs Pubblicato nella | - e e 20, h
| | dI . . . T . - O, U. . : 0/ _ 0 0 0 0 manca la sintesi del contratto. In data 2 luglio 5 la societa ha comunque inserito tutte
incarichi bis, d.lgs. n. stipula, durata, oggetto dell'incarico) n. 33/2013) Sezione Trasparente 67% - 99% 100% 100% 100% o et
dirigenziall 33/2013
Art. 14, c. 1, lett Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Pubblicato nella
b) e c. 1-bis, : ’ (ex art. 8, d.lgs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.Igs. n. vigente modello europeo "




Griglia 2/5

. . SOCIETA' FERROVIE . : . .. Codice Avviamento .
Amministrazione |\ ;~\\E CIVIDALE S. A Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Con;gg:lsede UDINE Postale (CAP) 33100 Nruergiesrt(r)odl 58367
R.L. UNIPERSONALE
Codice fiscale o Link di https://www.ferrovieudinecividale.it/socie| Provincia sede Soggetto che ha
' . ' ' ' ‘ igli ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/07/2025
Partita IVA 02345670307 oubblicazione ta-trasparente/ legale UDINE predisposto la griglia
T ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(laer\l/gg?oﬂle 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ’?:FC))I??RI\;II—X'II?C’)A NOTE
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnawebei | . .
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 ! e“”‘?” 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni | riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| ™" S0 "o
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle :
. NS elaborabile?
e di istituzionale?
Art. 14, c. 1, Tempestivo :
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.lgs. Sezili)at;“g'?;z na?r”eante 100% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) P 0 0 ° °
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex artp8 d.las Pubblicato nella
Compensi  |evidenza delle eventuali componenti variabili 0 33' /261'333 " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 14, ¢c. 1, o legate alla valutazione del risultato) '
lett. c) e c. 1-
bis, dgs. 1.1\ oot di viagg i
33/2013 dF: servizio gg |mp0rti di V|agg| di servizio e missioni pagati (e-)l(—ear::pgsg\ﬁos P.ubblicato nella Risulta pubblicato solo il dato per il 2020. Negli anni successivi & stata utilizzata carta
ST : . - 6, G.19S. Sezione Trasparente 1-33% 100% 1-33% 100% aziendale, con addebiti di ridottissima entita, non risultanti sul sito, come riferito dal
missioni con fondi pubblici n. 33/2013) Dirigente
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicat I
lett. d) ec. 1- Dati su altre presso enti pUbeIC| 0 privati1 e relativi (ex art. 8’ d|gS S U I-(i:-a one at 0 0 100% 100% il dato e rinvenibile in altra sezione di "Societa trasparente" (Incarichi conferiti e autorizzati
bis, d.lgs. n. cariche compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) czlone Trasparente 100% 100% ° ° ai dipendenti)
33/2013
-:-rllté);?irclzr?il Art. 14,c. 1 Altri eventual Tempestivo
dir ali | -4 G 1’ incarichi a carico| Altri eventuali incarichi con oneri a carico (ex artp8 d.las Pubblicato nella S S o B o
irgenziali E‘I:ts ed) IZSC h - della finanza della finanza pubblica e indicazione dei ’ 33/2,013? ‘| sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 6Ilid(;ahtooe(nedr(lenr:{[?)n|b|Ie in altra sezione di "Societa trasparente" (Incarichi conferiti e autorizzati
PSS pubblica compensi spettanti '
33/2013
Dichiarazione
Art. 20, c. 3, insu:sui!?enza Dichiarazione sulla insussistenza di una (-Iz;fthp Oe S(t:lvi La dichiarazione di inconferibilita doveva essere rilasciata antecedentemente all'ordinario
dlgs. n. cause di delle cause di inconferibilita dellincarico | ;" =" | Non pubblicato 0% 0% 0% 0% B documento deve essere pubblcto. In Gata 2..2025 13 Sockta na proweeo.
iInconferibilita 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione A | _
Art. 20, c. 3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle n;gaez Pubblicato nella | o o
dIgS n. insussistenza cause di incompatibilitél al conferimento (art. , C. £, Sezione Trasparente 1 -33% 100% 100% 100% gz?;tz;né)zrr(l)z;r;cantl le dichiarazioni degli anni dal 2020 al 2024. Sono state pubblicate in
39/2013 delle cause di dell'incarico 595%%12 -
incompatibilit )
Art. 14, c. 1- Ammo_ntare | Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella
ter, secondo (complessivo degli " : . ) . . 0
_ _ percepiti a carico della finanza pubblica | (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
periodo, d.Igs. emolumenti marzo)
n.
IeAt;t'al)Ll’g'l 15’ Atto di nomina o di proclamazione, con
&), €95 | Atto di nomina ['indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A l'unico precedente rapporto dirigenziale si & concluso nel 2018
n. 33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. | Curriculum vitae : : o o
Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A I'unico precedente rapporto dirigenziale si & concluso nel 2018
n. 33/2013
Compensi C(?mpenSI. di qua|S|aS| natura connessi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A I'unico precedente rapporto dirigenziale si &€ concluso nel 2018
all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1,
lett. ¢), d.Igs. — :
n. 33/2013 | Importi diviagg o
di S_erV_IZIQ € Importl dl Vlagg! (‘:il ServiZio € missioni pagatl Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A ‘unico precedente rapporto dirigenziale si € concluso nel 2018
missioni con fondi pubblici
IA”- j4,dcll 1, . I Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
ett. d), d.lgs. ati su altre i i ivati Vi
Dirigenti N 3:3/201g3 cariche Presso el’.]tl pUbeI-CI O prlvatl, © -relatlv-l Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A I'unico precedente rapporto dirigenziale si & concluso nel 2018
cessati dal : compensi a qualsiasi titolo corrisposti
rapporto di
Personale lavoro : :
(documentazi| Art.14,c. 1, inﬁg:ilc?]\ilznct:l;?ilclzo Altri eventuali incarichi con oneri a carico
oneda |lett.e), d.lgs. n. della finanza della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A ‘unico precedente rapporto dirigenziale si & concluso nel 2018
pubblicare sul|  33/2013 compensi spettanti
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
guadro riepilogativo riferiti al periodo
dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
guadro riepilogativo successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, : .
scadenza del termine di legge per la
lett. ), d.Igs. n. : della dichi : |
33/2013 Art. 2 o 1) | presentazione della dichiarazione [P_er L. \ . o S 18 Nelforeanicn i FUC
c. 1, punto >0 chhcllza\ram?ne sogge_}to, il codnluge Qon sepalrato e i parenti essuno N/A N/A N/A N/A N/A & provicts Ia fioura a1 Direttore Gemerale o cwse el 2. Reforganico dlFHE non
S - reddituale entro Il secondo grado, ove gl stessi vi
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili) (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni
. . . N Nessuno
della situazione patrimoniale intervenute
- , : . | (va presentata
Art. 14, c. 1, dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il una sola volta
lett. f), d.lgs. n. .. . | coniuge non separato e i parenti entro |l entro 3 mesi | - o
33/2013 Art. 4, 2) Vz_:lrlaz[or!l secondo grado, ove g“ stessi vi consentano | N/A N/A N/A N/A N/A 'l;ug\l/(i:;)tgrlzcﬁedligtzirgﬁ)r[;?tg?edglgﬁgrz;ie si & concluso nel 2018. Nell'organico di FUC non &
. n. 441/1982 | Patrimoniali | B dando eventualmente evidenza del dalla i ’
mancato consenso)] (SOLO PER d%?ﬁf\i:ﬁ?:
DIRETTORE GENERALE) )
[;?tzzr:?cr;e Art. 16,c. 1 e
J art. 17, c. 1, 5 o Numero del personale a temno Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. 33/201) T oroonaein Je P 1 femp . (@rt. 16, ¢. 1, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
servizio indeterminato e determinato in servizio. d.Igs. n.
33/2013)
Art. 16, c. 2, e :
Costo complessivo del personale a tempo Annuale :
art. 17, ¢. 2, Costo personale | indeterminato in servizio (art. 16, c. 2 Pubblicato nella
d.lgs. n. P lessi | | .I ' "7 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 Costo complessivo .d.e personale a tempo d.lgs. n.
determinato in servizio 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di Arg |16S’ Cr:] 3’ trimestral Tassi di assenza del pefSOnale distinti per (art- 16, C. 3, Non pubblicato 0% 0% 0% 0% | tassi di assenza sono pubblicati e aggiornati, ma per anno e non divisi in trimestri. In data
assenza 33?2013 (da pubblicare uffici di livello dirigenziale dIgS n. P 0 0 0 0 2.7.2025 la societa ha pubblicato il dato 1° trim 2025
33/2013)
Incarichi Incarichi conferiti |[Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferitie | Art. 18, d.Igs. | e autorizzati ai |ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Pubblicato nella
autorizzatiai| n. 33/2013 dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (ex art. 8, d.lgs. : 0 0 0 0
dipendenti (dirigenti e non |della durata e del compenso spettante per n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(dirigenti e dirigenti) ogni incarico.
Art. 21, c. 1, Tempestivo
Contrattazion d.lgs. n. Contrattazione |Contratto nazionale di categoria di (ex art. 8, d.Igs. : 0 0 Data ultimo aggiomamento: 28 giugno 2023. Manca il documento in allegato, il nuovo
e collettiva 33/2013 collettiva riferimento del personale della societa o n. 33/2013) Non pubblicato 1-33% 100% 0% 100% contratto risulta vigente dal 13 marzo 2025 (2024/2026). Dato poi aggiornato il 30.6.2025
dell'ente
Contrattazion| Art. 21, c. 2, Contratii (elzrgpgsgvlos | _ o _ o |
e integrativa d.lgs. n. . " |Contratti integrativi stipulati -9 €951 Non pubblicato 0% 0% 67% - 99% 0% oo Dot ol ot or ot 1190.6. 2006 ot document o
33/2013 integrativi n. 33/2013)




Codice Avviamento
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. : SOCIETA' FERROVIE : : L. .
Amministrazione Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Comune sede Postale (CAP) sede
UDINE - CIVIDALE S. A UDINE 33100 :
legale legale Numero di 88367
R.L. UNIPERSONALE registro
Codice fiscale o Link di . SR : : - Soggetto che ha
_ . https://lwww.ferrovieudinecividale.it/socie| Provincia sede 99 .
Partita IVA 02345670307 pubblicazione ta-trasparente/ legale UDINE predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/07/2025
e ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
.G“g“".i d 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
Denominazione [Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | DENOMInazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 | erlmﬁn 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle -
) LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Contrattaziong Art-21.¢. 2, _ _ o o .
' ' d.lgs. n. Costi contratti |Specifiche informazioni sui costi della Annuale Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Data ultimo aggiornamento: 28 giugno 2023. Non risultano pubblicati documenti o
Personale mtegratlva 33/2013 integrativi contrattazione integrativa informazioni. Dato poi aggiornato il 30.6.2025
Dati societa [Elenco delle societa di cui la societa/ente in
partecipate  [controllo pubblico detiene direttamente quote
di partecipazione anche minoritaria, con
(da pubblicare [l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22, c. 1, in attribuite e delle attivita svolte in loro favore o Annuale
lett. b), d.lgs. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad (art. 22, c. 1, i .
n. 33/2013 esclusione delle societa, partecipate, da d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A FUC st non detiene alcuna partecipazione.
societa/ente in controllo pubblico, con azioni 33/2013)
guotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro
Per ciascuna delle societa:
Art. 22, c. 2, 1 : Annuale
dlgs n. ) raglone ragione sociale (art. 22 ¢.1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
33/2013 sociale d.lgs. n.
Art. 22,c. 2 : : . Annuale
’ ’ 2) misura '
dlgS n. part)ecipl)auzione ;ngi:ért%/(je?]llsventuale parteC|paZ|one della (art. 22,c.1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
33/2014 d.lgs. n.
Art. 22, c. 2, 3) durata Annuale
dlgS n. dellimoeano durata dell'impegno (art. 22.¢c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
33/2015 Peg d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, 4) onere onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁ\n;;a(l:e 1
d.lgs. n. complessivo sul | gravante per I'anno sul bilancio della d. Igs’ n. ’ N/A N/A N/A N/A N/A FUC sl non detiene alcuna partecipazione.
33/2016 bilancio societa/ente 33/2013)
.| numero dei rappresentanti della Annuale
Art. 22, c. 2, | 5)numero del | g4eiata/ente negli organi di governo e (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC st non detiene alcuna parecipazione
d.lgs. n. rappresentantl | v aitamento economico complessivo a d.lgs. n. |
33/2017 ciascuno di essi spettante 33/2013)
: Annuale
Societa Art. 22, c. 2 : | o : o .
. ' ! art. 22, c. 1,
parteC|pate d|gS n. 6) é:?::ﬁg di ;:ﬁ;:ii;:ﬁlaﬂl bilancio deg“ ultimi tre esercizl ( d Igs N N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
33/2018 33/2013)
Art. 22, c. 2, 7Y incarichi di incarichi di amministratore della societa e (aﬁ\ng;acl:e 1
d.lgs. n. - relativo trattamento economico complessivo o m N/A N/A N/A N/A N/A FUC sl non detiene alcuna partecipazione.
33/2019 amministratore d.lgs. n.
33/2013)
Ar.20,c.3, | Dichiarazione
d.las. n. : ) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle _
9 insussistenza . o : - : Tempestivo
39/2013 ) cause di inconferibilita dell'incarico (link al P FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
cause di - . (art. 20, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
inconferibilita sito delfente) d.lgs. n
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione | _ _ _ _
Art 20 c. 3 sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d‘ Igs’ n. ! insussistenza cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A FUC st non detiene alcuna partecipazione.
39/2014 delle cause di dell'incarico (link al sito dell'ente) géllgso.lns.)
incompatibilita
Coll
ollegamento Annuale
Art. 22, c. 3 con i siti R
: : ’ " listituzionali delle | Collegamento con i siti istituzionali delle (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC sl non detiene alcuna partecipazione.
Enti controllati d.lgs. n. . . d.l
A societa partecipate 19S. n.
33/2013 societa 33/2013)
partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, Provvedimenti quotaz[one di soueta_a con_trollo_pubt_)llco in (ex art. 8, NJ/A N/A NJ/A N/A N/A FUC st non detiene alcuna partecipazione.
d.lgs. n. mercati regolamentati e razionalizzazione d.lgs. n.
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, 33/2013)
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi
Enti di diritto | Elenco degli enti di diritto privato, comungque A |
Art. 22, c. 1, |privato controllatii denominati, in controllo. con l'indicazione n;;a € 1
lett. C), d|gS (da pubblicare in| delle funzioni attribuite e delle attivita svolte (ar(tj-l G4 N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
n. 33/2013 tabelle) in favore dell'amministrazione o delle 195. Nn.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
. . T A I
At 22,c.2, | =N d dr:[:r“‘l’l i an e 1
dlgS n. privato co . oflall ragione sociale . . N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
3319013 (da pubblicare d.lgs. n.
33/2013)
Alt. 22, c. 2 prisgtti)dciodri;irtct)ﬁati Annuale
d|gS n. (da ubblicare in misura deII'eventugIe\parteC|paZ|one della (art. 22,¢. 1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
3312014 pt bell societa/ente d.lgs. n.
abelle) 33/2013)
Enti di diritto Annual
Art. 22, c. 2, |privato controllati art 2;ace 1
dlgs.n.  |(da pubblicare in durata dellimpegno ( dlgs.n. N/A N/A N/A N/A N/A  |FUC sl non detiene alouna partecipazione.
privato
controllati i di diri _ L Annuale
Art. 22. ¢c. 2 .Ent' di diritto .lonere complessivo a qualsiasi titolo gravante
» ¥+ %1 | privato controllati C o 3 (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. : per I'anno sul bilancio della societa/ente dl N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
(da pubblicare 1gS. n.
33/2016 33/2013)
Enti di diritto : . s
Art. 22, c. 2, |privato controllati numerol_del rap_pé_esentantl della societa/ente (aﬁxn;;acljel
d.lgs. n. (da pubblicare in negl _Organl ! gov_erno e.trattamen.to _ oo T N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
33/2017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi d.lgs. n.
spettante 33/2013)
Art. 22 c. 2 Enti di diritto Annuale
dlgS n. p?c\j/aatsucbobrllféglrleatl ”SUItatl dl bllaanliOn:r?Zgig‘:,illtlml re esercizi (aré' éi’ ﬁ 1’ N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
33/2018 33/2013)
Art. 22, c. 2, Ent r?\'/:tlgtto incarichi di amministratore dell'ente e relativo (aﬁ‘n;; a(l:e 1
dlgS n. P ) trattamento economico Complessivo ' S N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
33/2019 controllati d.lgs. n.
33/2013)
i di diri Tempestivo
Art. 20, c. 3, Engr(izl\ll;it|(;|tto Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. EO c. 1
dlgs n. : cause di inconferibilita dell'incarico (llnk al d.l , ’ N/A N/A N/A N/A N/A FUC srl non detiene alcuna partecipazione.
30/2013 controllati sito dell'ente) 1gsS. n.
39/2013)
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Amministrazione Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Comune sede Postale (CAP) sede
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L. registro
Codice fiscale o Link di . ST - - . Soggetto che ha
_ L https://www.ferrovieudinecividale.it/socie| Provincia sede 99 S
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Griglia d 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLl | NCCIORNAMENTOl APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 1l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 ! erlmﬁn © del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi hormativo obbligo trasparente" del sito richieste dalle .
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
At 20. C. 3 Engr(izl\ll;jt|cr)|tto Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuale
q Igs, o controllati cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A FUC st nom detiene alouna partecipazione.
20/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
Enti di diritto 39/2013)
privato
controllati Enti di diritto Annuale
Art. 22, c. rivato e : .
Enti controllati ré | s’ % 3 ccl)antroll At Collegamento con i siti istituzionali degli enti | (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC stl non detiene alcuna partecipazione.
35?2(51?; di diritto privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentaz| lett. d), d.Igs. | Rappresentazio | evidenziano i rapporti tra societd/ente e le | (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A FUC st non detiene alcuna partecipazione.
one grafica | n.33/2013 ne grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato d.lgs. n.
controllati 33/2013)

Bandi di gara e
contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e

. : . - . La Societa riferisce: 1.e-Procurement acquistiinretepa MEF/CONSIP. 2. Portale Servizi
Art. 37 del Automa(;tlz”zazmn Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate Una tantum oer le PPAA di ANAC per 'adempimento degli obblighi A.C.. contratti pubblici e
' e delle dalle SA e enti concedenti per con : trasparenza. 3.https:eprocurement.maggiolicloud.it/PortaleAppalti/itthomepage.wp.
dlgs 33/2013 ) ) i P i i Non pubbllcato 0% 0% 0% 0% 4.Portale “Servizio contratti pubblici” del MIT necessario a dare attuazione agli obblighi
procedure I'automatizzazione delle proprie aggiornamen informativi e di pubblicita previsti dal D.Igs. 36/2023 con riguardo ai programmi triennali di
acquisti di beni e servizi e ai programmi triennali dei lavori pubblici, nonché dei relativi
aggiornamenti annuali (art.37 36/2023)
Acqusizione Awviso finalizzato ad acquisire le
Art. 37 del inf[ereslse manifestqz_ic_)ni di _inter(—?,'sse degll operaj[ori Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Non ci sono opere incompiute e pertanto neppure avvisi finalizzati ad acquisire le
. realizzazione economici in ordine ai lavori di possibile manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
dlgs 33/2014 - : . P , completamento nonché alla gestione delle stesse opere
opere completamento di opere incompiute nonché
Incompiute alla gestione delle
Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici
Mancata prog : onp ’
del redazione per assenza di lavori | | S
Art. 37 de : Comunicazione circa la mancata redazione Tempestivo Non pUbb”C&tO 0% 0% 0% 0% non risultano pubblicate le programmazioni triennali (lavori - servizi e forniture)
dlgs 33/2015 |pProgrammazione : ) . e
del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.
. . . . .. . Ad es., si deve indicare se € iscritta nell’elenco delle stazioni appaltanti qualificate per gli
Attl recanti norme, criteri oggett|V| per 1 affidamenti di servizi e forniture sottosoglia, indicando la delibera ANAC di iscrizione
. : : : H : all’elenco delle stazioni appaltanti e delle centrali di committenza qualificate c/o ANAC ex
Art. 37 del Documenti sul funzionamento del sistema di qL_JallflcaZ|one, . . d.lgs. 36/2023. Deve indicare se, per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture sopra
dl .33/2016 sistema di I'eventuale aggiornamento per|OdICO dello Tempestivo Non pUbblIC&tO 0% 0% 0% 0% soglia comunitaria, opera tramite contratto di servizio con la Regione FVG - attraverso la
S ‘e . . . .. s g piattaforma informatica in uso a quest’ultima, ovvero se opera autonomamente, indicando
9 quallflca2|one stesso e durata, criteri soggettivi (I’GC{UISI'[I la piattaforma/provider utilizzata. Indicare se, per gli affidamenti di lavori, servizi e
forniture sottosoglia opera attraverso acquistiinretepa.it.
Obbtigo appiicabite alile imprese pubbliiche e
al soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 37 del Gravi illeciti
d|gS 33/2017 prOfeSSIOna“ Atti eventualmente adOttati recanti Non si ha notizia di condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli
’ i . artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
. I e_IencaZ|one.(?IeIIe. _CondOtte_ Che . . TempeStIVO N/A N/A N/A N/A N/A professionali). Deve essere comunque implementata sul sito la sottopagina
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara
Obbligo previsto per i soggetti titolari di
o progetti di investimento pubblico
Art. 37 del Progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con Non & imolementata I sotoserione. M o eeiment o auell chius
. : . .y i ) i on & implementata la sottosezione. Mancano gli investimenti ancora aperti e quelli chiusi
dlas 33/2018 mvestlmento indicazione del CUP, importo totale del Annuale Non pubblicato 0% 0% 0% 0% 4ol 2020 oo, g pertieq
g pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

DELIBERA N. 261/2023

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

Pubblicazione

Dibattito
pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’'art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e
3, € prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall'intervento

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

L'azienda riferisce che non sono state avviate o concluse opere di cui all'art. 40 del D.Lgs
36/2023

Documenti di
gara

Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nel sito ma

non in sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

gli atti e i documenti sono pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ali
sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs.
33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), in Amministrazione Trasparente |'azienda deve indicare il link
alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Affidamenti

Commissioni
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici
e CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nel sito ma

non in sezione

100%

100%

100%

100%

gli atti e i documenti sono pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai
sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs.
33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), in Amministrazione Trasparente I'azienda deve indicare il link
alla piattaforma in modo da

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti).
Il documento e prodotto, a pena di
esclusione, al momento della presentazione
della domanda di

Da pubblicare
successivamen
te alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle
procedure

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Occorre prevedere la specifica sottosezione, indicando i motivi della non applicabilita

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Occorre prevedere la specifica sottosezione, indicando gli elementi del caso. Dato inserito
nel mese di luglio 2025
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.. . SOCIETA' FERROVIE : : L. .
Amministrazione Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Comune sede Postale (CAP) sede
UDINE - CIVIDALE S. A UDINE 33100 :
legale legale Numero di 88367
R.L. UNIPERSONALE registro
Codice fiscale o Link di https: N aeivi - - L Soggetto che ha
_ K al ttps://www.ferrovieudinecividale.it/socie| Provincia sede . .
Partita IVA 02345670307 pubblicazione ta-trasparente/ legale UDINE predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/07/2025
L ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
.G“g“".i d 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
rilevazione FORMATO
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 | erlmﬁn © del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle -
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Collegio Composizione del Collegio consultivo tecnici
Consulivo  |OMmaM) Tempestivo N/A N/A N/A N/A A e ot 4 oo s o 515 o8 s A 3083
: CV dei componenti
Tecnico (CCT)
Esecutiva
: ..~ |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
Pari opportunita : . : :
e in(I?IBsione ﬁggi;aa‘:::pUbe|C| PNRR e PNC e nei contratti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Occorre prevedere la specifica sottosezione, indicando i motivi della non applicabilita
Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
o 1) avviso con il quale si rende nota la
Sponsorizzazi Cont_rattl d.l ricerca dl Sponsqr pe.r SpeCIfICI I_nteryentl’ N/A N/A N/A N/A N/A Occorre prevedere la specifica sottosezione, indicando i motivi della non applicabilita.
- Sponsorizzazione| ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento : Dato inserito nel mese di luglio 2025
oni ) : : . Tempestivo
di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del
contratto
Bandi di gara e Atti e documenti relativi agli affidamenti di
contratti somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifica
Procedure di indicazione delle modalita della scelta e
.| delle motivazioni che non hanno consentito :
somma Proceduredi | . .. o Pubblicato nella - i . i CubBlicasione nel
urgenza e di somma urgenza | | ricorso alle procedure ordinarie; Tempestivo | Sezione Trasparente |  67% - 99% 100% 100% 100% lsezione. Tuttavia sembranc essere presenti at i aficaments quantoment di urgenza.
protezione 2) PEriZia glUStIfIC&tlva; L'aggiornamento é stato effettuato il 21 giugno 2025
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
guelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di avvio dell’esecuzione del
Provvedimento conclusivo della procedura
Finanza di Finanza di di valutazione della proposta del promotore : Occorre prevedere la corrispondente sottosezione e indicare i motivi della non
progetto progetto relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A applicabilita, riferita dalf'azienda
lavori o
Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti, E' consentita la Tempestivo : o o N | . |
patrimonio | A 30, 4198 1 popimonio | pubblicazione dei dati in forma aggregata, |(ex art. 8, d.gs. | .. | Joplicato nella . . . . . i pubblicasiont det datiin forma sagreustee indicando | mamero degh immobii.per
immobiliare | " 33/2013 immobiliare | indicando il numero degli immobili, per n. 33/2013) Sezione Trasparente 1-33% 100% 07% - 99% 100% particolart » adeguatamente mofivate fagion! i sicurezza (che siritengono non
particolari e adeguatamente motivate pussistent). bata ulimo aggiomamento: 25 glugne
Beni immobili e ragioni di
gestione
patrimonio Canoni di locazione o di affitto versati o
. . percepiti. E' consentita la pubblicazione dei| Tempestivo :
ICan.Om d Art. 30, d.|gS. n. Can(-)m d dati in forma aggregata, Indicando il totale de (ex art. 8, P_UbblICatO nella 0 0 0 Dat:a ultimo aggiornamento: 10 luglio 2023. Mancano i dati del 2020, 2021, 2024 e _
ocazione o locazione o . ’ . . . Sezione TI’aSpal’ente 349 - 66% 100% 349 - 06% 1009% dell'anno in corso, tenuto conto che i contratti possono essere stati oggetto di recesso (o di
: 33/2013 - canoni di locazione o di affitto versati o dIgS n. revoca, in presenza di interesse pubblico).
affitto affitto percepiti, per particolari e 33/2013)
Art. 31, d.Igs. :
n. 33/2013 Ortgalrllo drll Pubblicato nella
. | Art. 1, co.8- | CcONtrotio che Nominativi nan Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Organodi |ic | 190/2012:>volge.le funzioni
controllo che | di OIvV
svolge le
funzionidi | Art. 31, d.Igs. | Atti dell'organo di Annuale e in |
OV n. 33/2013 controllo che Attestazi I vimento dedl relazione a Pubblicato nella
Art. 1, co. 8- |svolge le funzioni estazione: Stitassovimento degl delibere Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
o : di OIV obblighi di pubblicazione
Controlli e rilievi bis, I. A.N.AC.
sulllamministrazi
one . . . . .
Org_a_nl di | Art. 31, d.Igs. Rela2|on! g_egll o | S Tempestivo Pubblicato nella
revisione n. 33/2013 organi di Relaglc_)nl de_gll organi dl_ revisione (ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Aamministrativa| Art. 1, co. 8- revisione amministrativa e contabile al bilancio di d.Igs. n.
e contabile bis, . amministrativa e |esercizio 33/2013)
contabile
Art. 31, d.lgs. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo :
Corte dei n. 33/2013 Rilievi Corte dei |non recepiti riguardanti I'organizzazione e t. 8, d.l Pubblicato nella
one del | At 1, co. 8- | 10n recepiti iguardanti forga n (ex art. 8, d.19S.| goione Trasparente 100% 100% 100% 100%
conti bis. | contl I'attivita delle socita/enti e dei loro uffici n. 33/2013)
190/2015
: Dati sui Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale :
Dati sui Art jl b;Sr’] c. 2, pagamenti tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di SeZi%?kaIFF?;Z naerllea; e 100% 100% 100% 100%
pagamenti 33/9201'3 (da pubblicare in {temporale di riferimento e ai beneficiari prima P ° °
tabelle) attuazione
Art. 33, d.Igs. | Indicatore di ndicatore del tempi medi di pagamento ( Annuale Pubblicato nella
n. 33/2013 ..« . felativi ggll a.CC{UIStI.dI benl, servizi, presta2|on. art. 33, c. 1, : 0 0 0 0
temgeztrlr\]/gﬁtidel professionali e forniture (indicatore annuale di d.lgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
_ _ bag [empestivita dei 33/2013)
Indicatore di : I oo ”
tempestivita Indicatore di : : : TP Trimestrale Pubblicato nella
dei pagamenti Art. 33, d.lgs.n. tempestivita dei Indlcatore_trlmestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2015 _ ' |pagamenti
pagamenti d.lgs. n.
Art. 33, d.Igs. Ammontare Annuale Pubblicato nella
- - . /Ammontare complessivo dei debiti e il (art. 33, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Pagamenti n. 33/2014 | complessivo dei . ol S8 .33,¢. 1, P
p numero delle imprese creditrici d.l
debiti lgs. n.
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
Art. 36, d.lgs. effettuare | pagamenti mediante bonifico - i
IBAN e n. 33/2013 IBAN e bancario o postale, ovvero gli identificativi empgs(;vlo Pubblicato nella
pagamenti | Art. 5, c. 1, pagamenti  |del conto corrente postale sul quale | (ex a:;té /2’01'395' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
informatici d.lgs. n. informatici soggetti versanti possono effettuare i n. )
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Piano triennale [Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10 c. 8 per la corruzione e della trasparenza e suoi Pubblicato nella
lett. a), d.lgs. n. prevenzione deligallegati, oppure e misure integrative d : Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 corruzione e |prevenzione della corruzione individuate ai
della sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge
n.
Art. 1, c. 8, 1. n.| Responsabile
190/2012, Art. |della prevenzione|Nominativo e recapito del Responsabile Pubblicato nella
Prevenzione | 43 € 1, d.Igs. | della corruzione |della prevenzione della corruzione e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Altri contenuti della n. 33/2013 e trasparenza
Corruzione
| Ifeeslaz'r?;]:bcillzl Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubbli I
Art.ll, 0/2112 pdella della corruzione recante i risultati dell’attivita |(ex art. 1, c. 14, B u |_(I:_ato netia . 100% 100% 100%
n. 190720 . svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012)| =€zloneé [rasparente 100% 00% > >
prevenzione
della
Art. 18, c. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle Pubblicato nella
d.lgs. n. accertamento disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso SOCIETA' FERROVIE

A.
UDINE - CIVIDALE S. A R.L. UNIPERSONALE ha effettuato, alla luce della delibera n.
192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sull’apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al
31/05/2025.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

X| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

IN assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di guanto sopra, ’'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA CHE

X| L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano Il regolare funzionamento deil
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente’;

X[ L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 03/07/2025

Firma del componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Giorgio Pani

Giorgio Pani Mauro Gandolfo

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



