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PREMESSA

Con Ia sotioscrizione del presente accordo di tinnovo del CONL Autoferrotranviesi-Internavigatori (TPL-
Mobilit3) - di seguito, per breviti, CCNL - le part, dichiarando congluntamente soddisfatto quanto previsto
alla lettera D) del Protocollo del 30 apsie — 14 maggio 2009, sottoscritio presso i Ministero deile
Infrastruttote e del Trasporti, definiscono il recepimento ¢ Pattuazione allintemo del CCNE e dei contenuti
del testo siglato presso it Ministero medesimo il 30 settembte 2010 mediante sostitnzione e coordinamento
dei cortispondenti istituti det CCNL (Campo di applicazione, Decorrenza e durata, Disciplina del sistema
delle relaziont industriali e diritii sindacali e Metcato del lavoro), integrando/modificando gh istitu relativi
al metcato del lavoro e alla disciplina del sisterna della relazioni industriali sulla base delle novith intervenute
in sede legislativa e confederale.

Con Ia sottosctizione del presente accordo le parti dichisrano aliesi conclusa la fase di sperimentazione
delle normative di coi aghi allegat 3, 4, 5 ¢ 6 al Verbale di incontto del 26 aprile 2013, sottoscritto presso dl
Ministero del Tavoro e delle Politiche Sociali, che pertanto confluiscono nel CCNL ai sensi, rispettivamente,
depli artt. 32, 34, 35 e 36 del presente accordo, nonché ritengono definiti con Uaccordo medesimo gli
atgomenti oggetto del rinnovo contratiuale di cul alPallegato 2 al richizmato Verbale di incontro.

Con rfetimento alla Parte Prima — “Sistema delle relazioni industriali e diritti sindacali”, con il presente
accardo le patt recepiscono e danno attuazione, per quanto & competenza det CONI, alla Pazte Seconda
(Regolamentazione delle rappresontanse in agiendd) ¢ alla Parte Terza (Litolirisd od effécacia della conprattagions colleitiva
nasionals df categoria ¢ azfendald) degli Accordi Interconfederali 10 gennaio 2014 (Confindustria-Cgil, Cisl, Ul
Confindusteda-Ugl), 14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal), 10 febbraio 2014 {Confservizi-Cgil, Cisl, Uil), 10
matzo 2014 (Confservizi-Cisal) e 17 marzo 2014 (Confservizi-Ugl).

Le parti sono reciprocamente impegnate a definite successivamente alla data di stipula del presente accordo
il recepimento e Fattuazione, per quaato di competenza del CCNL, di quanto previsto dagli accordi
Interconfederali prederd alla Pacte Prima (Mirara o cortificazione della rafpresonianz af firi della contraitagions
collettiva nasgionak & sategoria), fermo restando quanto convenuto in materia agli arit. 6,7, 8,9, 10, 11, 12213
del presente accordo, nonché alla Parte Quarta (Disposigioni relativs alle clavole ¢ alle prosedre & raffieddamento ¢
alle clausole suliz comsagnensy dellinadsmpiments), fermo restande quanto gid previsto in materfa dal CCNL.

Le patti dichiarano il comune interesse a perseguire nei setior del trasporto pubblico locale, nelle
sue diverse modalit, € del trasporto ferroviato percorsi segoziall utili alla definizione di regole
contrattuali collettive progressivamente convergenti ed armoniszate, per accompagnare i processi
di efficientamento aziendale, di rassetto industriale e di fibetalizzazione in atto, per consentire alle
aziende di opetate in un sistema regolato in grado di garantite ai cittadini servizi sempre pid
efficienti, sicuri, sostenibili & di qualiti ¢, al eontempo, per definire condizioni adeguate di tutela
per il lavora che si svolge in deti settori, anche alla luce delle possibiii evoluzioni del quadro
legislativo nazionate e degli odentamenti che va assumendo la legislazione comunitaria in matetia.
Con tali premesse, constatato Pavvenuro superamento della scadenza ternporale previsia per il
sinnovo del CCNE dal testo del 30 settembre 2010 di cui al punto 1., ptimo capoverso, le patt
hanno inteso con it presente accordo mantenere allineate le scadenze triennali defle discipline
contrattuali collettive nazionali inerenti il trasporto pubblico iocale e il trasporto ferroviario. Le
parti stipulanti il presente accordo sono aléresi reciprocamente impegnate a proporre alle alire
associazioni datodali interessate Pattivazione, a pastire da giugno 2017, di un’apposita sede  di
esame congiunto finalizzato altindividuazione di elementi contrattuali utli alla progressiva
convergenza € allarmonizzazione defle rispettive discipline contsattual collettive nazionali e da :
realizzare nellambito delle trattative di rinnovo inerend it successivo triennio contrattuale 2018- K }
2020. ) g

Coendividendone la necessiti, le part si dichiarano reciprocamente impegnate:

a pervenire, atraverso un apposito gruppo di lavoro patitetico insediato entro il mese successivo alla data di /

stipula del presente accordo, alla redazione del “testo cootdinato” dei molteplici accordi nazionall e accordi
di danovo del CCNL che hanno fatto seguito all’originazia stesura del CCNL 23 luglio 1976;

a svolgere, attraverso un apposito gruppo di lavoro paritetico insediato entro il 31 gennaio 2016, analisi di )
dettaglio delle matetie relative aile discipline del rapporto dilavoro e delPorganizzazione dell'oratio di lavoro {

tutora regolate da disposizion legislative, allo scopo di procedere alla loro contrattualizzazione nelfambito
delia trattativa per il successivo tinnovo del CCNL.

5. Le parti, nel'ambito dei rspettivi nzoli, sulla base del¥evoluzione della notmativa di matrice
pubblicistica in materia di “contenimento dei costi” delle societh a pattecipazione pubblica che,
salvo fattl o interpretazioni successive contrarie, non bloccando o limitando if Jivello nazionale,
attsibuisce agli Ent Proprietari il compito di dettase g indirizzi pex la realizzazione delle economie
a livello aziendale, ritengono necessatio, nellatmale contesto, che le competenti istituzioni
confermino nei provvedimenti normativi in discussione Iimpostazione vigente secondo cui gl
importi ticonosciut in sede di funovo del contratto nazionale del settore sono esclusi dalle
disposizioni in materia di contenimento dei costi.

6. Al fine di contenere i titardi nei pagamenti dei corispettivi contrattuali ¢ dei contributi spettant
alle imprese che in alcune tealth focali, supetando anche 12 mesi, generano situazioni di grave
soffetenza finanziaria, le parti ritengono necessatio che le Istituzioni e le Parti Sociali interessate
operino per giungere ad una tapida soluzione delle situazioni maggiormente critiche. Allo stesso
fine rtengono oppotiuno prevedere un incremento dal 60% al’80% dellanticipazione del Fondo
nazionale trasporti a favore delle regioai, sneflendo e semplificando nel contempo 1 processi di
approvazione dei decreti di impegno e pagamento.

CAMPO DI APPLICAZIONE
I presente CCNL si applica ai lavoratord delle imprese che, ai diversi Tivelli terzitoriali e nelle diverse modalita di
espletamento del servizio svolgono, per via terrestre o sulle acque interne & lagunad, atdvitd di trasporto pubblico
di persone e di trasporto merd su ferrovia, nonché Pesercizio delle relative reti infrastrutiurali, secondo quanto di
seguito disposto.
1l presente CCNL regolamenta, perla categoria degli antofeértotranvier ed internavigator, per i dipendenti delle
aziende esercenti autolinee di competenza statale, nonché per i lavoratori Implegati nei seavizi ausiliar per la
mobilita, gli istituti propri della contrattazione pazionale ¢ fissz, nei limid specificatamente previst, Parea di
competenza zziendale, allo scopo di consentite una maggiore aderenza delta disciplina contrattuale a talune
catattetistiche.
Il presente “Campo di applicazione” abroga ¢ sostituisce quanto previsto dall’azt. 1 dell’Accordo Nazionale 23
luglio1976, dallatticolo 1 dell’Accordo Nazionale 12 Juglio 1985 & dallardcolo 1 dellallegato A all’Accorde
Nazionale 27 novembre 2000.

DECORRENZA E DURATA
Considerato quanto Inteso dalle parti af sensi del comtna 1, primo capoverso, ¢ del comma 3, secondo capoverso,
della Premessa, il presente accordo ha durata triennale, con scadenza il 31 dicembre 2017.

INSCENDIBILITA DELLE NORME CONTRATTUALL
Te norme del presente CONL, sia nellambito dei singoli istituti come nel loro complesso, sono correlate,
inscindibili ed esigibili. A tal fine, nel corso della vigenza contrattuale, le pacti stipulanti & presente accordo, su
richicsta di una di esse, si incontreranna per operare una vesifica sullattvazione degli istituti contrattuale,
Le parti dichiarano congienamente che restano in vigore tutte le normative contrattuali colletive nazionali che
non siano neovate, abrogate o modificate dal presente accordo.
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PARTE I - SISTEMA DI RELAZIONT INDUSTRIALT E DIRITTY SINDACALL
CAPO I —SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

Art. 1
Relazioni industriali

Allo scopo di modernizzare il sistema di relazioni industriali ¢ in linea con le dinamiche del processo di
Tiberalizzazione in atto, le part condividono il metodo partecipativo, connotato da sisternaticitd di analisi,
confronto & verifica di temi di comune interesse, al quale riconoscono ua molo fondamentale sia per il
perseguimento degli obiettivi di crescita dei Jivelli i competitivit, flessibilith, efficienza e produrtivitd delle
imprese, di migloramento della qualith e affidabilith dei servizi erogati, sia per mafforzare e qualificare i
coiavolgimento dei lavoratori, sia per incrementare 1 livelli di tutela e sicurezza del lavoro.

Con tale rinnovato sistema relazionale, maggiormente funzionzle anche alla composizione delle
controvessie collettive e alla prevenzione del conflitto si dafferma, nella distinzione dei rucli, che le relazioni
industriali rappresentano un valore ad ogni livello. Pettanto, le parti si impegnano a rispettare le norme del
CCNL e la loto coerente applicazione a livello aziendale, nonché ad evitare, durante la vigenza di tale
contratto, azicni o sivendicazioni intese a modificare, integrate, innovare quanto ha formato ogpetto dello
stesso.

Cid premesso le patti individuano vn sistema di relazioni sindacall strutturato in livelli di partecipazione,
orpanismi paritetici ¢ fasi di informativa definiti di segnito, nonché negli assetii contrattuali, nelte refative
fasi negoziali ¢ nelle dspetiive procedure relazfonali cosi come definiti nel presente Capo 1.

A) a livello nazionale le parti stipulanti il presente contratio petseguono opportuine iniziative al
fine di:

- promuovere lo sviluppo di una politica dei trasportl che incentivi il rcorso al trasporto collettivo
atttaverso il miglicramento della qualith del servizio e la riqualificazione dell’offerta che favotisca la
capacith di intercettate la domanda potenziale tispondendo alle mutate esigenze dell’utenza e che
sostenga la crescita di un adeguato sistema imprenditoriale;

- promuocvere, nelle sedi istitazionali a livello nazionale, momenti di confronto periodico sulle strategie
del trasporto pubblico, monitorando § processi di attaazione delfa riforma con particolare rifedmento a
quelli di programmazione del sesvizio, di individuazione delle unii di gestione, di definizione delle
procedure di gata, di aggregazione imprenditoriale;

- promuovere la partecipazione, nefle apposite sedi istiowzionali, a momentl di confronte sulle strategie
del trasporto merci;

- sviluppare un sistema di formazione professionale continua per gli addeetd al singoli settord, utilizzando
ed estendendo le agevolazioni previste in sede comunitaria;

- individuare gli strumenti pii idonei per governace gli andament ocrupazionali e le forme di sostegno al
reddito dei lavoratori nel settore;

- individuare interventi comuni di settore nelle sedi competenti su tematiche di carattere previdenziale,
fiscale, socisle e sulla sicurezza dei posti di lavoro degli addetti;

B) a livello nazionale le paiti stipulant il presente contratto, nei limité di quanto dallo stesso
convenuto, provvedono a:

- verificare la cotretta applicazione del CCNL con riferimentq agli istinti dailo stesso disciplinati;. .

- conciliare vertenze terdiorali o aziendali che non abbiano ancora frovato una soluzione su
problematiche inerenti Pinterpretazione &/0 la corretta applicazione del CCNL, sccondo modaliti e
procedure a tal fine stabilite dall’art. 2, lett. b), delPAN 7 febbraio 1991;

- verificare la sussistenza delle condizioni per Vattivazione della contratiazione di secondo livello e la sua
coetenza con la disciplina nazienale contratinale, seconde modalitd e procedure a tal fine stabilite;
dallart. 2, lett, cj, delPAN 7 febbraio 1991,

C) Organismi paritetici

OSSERVATORIO NAZIONALE

F costituito a livello nazionele un Osservaiorio, composto pariteticamente da un rappresentante per
ciascuna otganizzazione sindacale sdpulante il preseate contratto & da un uguale numero complessivo di
componenii di patte imprenditosiale, quale sede di analisi, verifica e confronto sistematici sulle seguenti aree
tematiche:

2) andamento delle imprese di servizi di frasporto su ferro e dei sexvizi di trasporto pubblico locale su
ferto ¢ gomma, pazionali e comunitarie, del mercato e della produzione anche in telazione ai dati
conginaturali e di Jungo periodo relatvi apli altd settort del trasporto;

b) evoluzione dellassetto organizzativo del mercate di riferimento, rispetto allevohizione internazionale e
nazionale del settore, avendo rguardo alle zealth textitoriali di qut allobiestive 1 quale definito nella
notmativa comunitatia, ed in pariicolare 2l Mezzogiomo;

¢} linee di sviluppo tecaologico del settore, con siferimento alle possibili applicazioni ed alle connesse
opportunita di mezcato;

d} andamento della normativa di circolazione con particolare ziguardo ai sistemi di sicurezza e alla
formazione professionale;

€) dinamiche congluntutali ¢ di luago periodo del principali indicatori economiei tilevatd dai dati di
bilando defle imprese relativi all'andzmento complessivo del comparto produttivo, delle retribuzioni &
del costo del lavoro, anche con riferimento al metcato internazionale;

f)  andamento del’occupazione e del mercato del lavoro distint per sesso ¢ per et anagrafica con analisi e
valutazione della dimensione occupazicnale delle imprese, dei flussi in entrata e in usdits, delle fipologie
dei rapporti di lavoro, delle prospettive di sviluppo delle articolaxioni professionali intemne,
delFandamento dei salari di fatto e delle dinamiche degli orari effettivi in rapporto all'orario
contrattuale;

) formazione e rqualificazione professionale, con particolare riferimento alle dinarmiche evolutive delle
esigenze formative connesse alle innovazioni tecnologiche ed alle trasformazion organizzative,
normative e professionali;

h) andamento del tasso di adesione ai fondi contrattuali di previdenza complementate, finalizzato
alPindividuazione di azioni volte a favorire I'adesione, in patticolare dei giovan.

Verrd costituita presso 'Osservatorio stesso una baaca dati destinata a raccogliere informazioni telative
allandamento deloccupazione e deb mercato del lavore del settore, ai flussi in entrata e in uscita, alle
tipologie det rapporti di lavoro; la raceolta dei dati avverrd nel pieno tispéito della vigente disciplina salla
tutela della privacy.

LiOsservatorio Naziopale potra realizzare specifiche inlzisitve di approfondimento, studic ¢ ricerca su
snaterie ed argomenti individuati di comune accordo tra le parti e nell'ambito delle aree tematiche sopra
definite. '

A tal fine potranno essere costituite commissioni con lo scepo di elaborate studi o documenti da sottoporte
alie part contraenti, atti ad individuare soluzioni a questioni di particolare rlevanza per il settore,

L’Osservatorio potrd avvalersi, per Io svolgimento dei propsd compiti, anche del contribute di esper
ovvera di strutture professionali esterne, scelti di comune accordo dalle parti.

Costituito 'Osservatorio Nazienale, le parti valuteranno la possibilita di istituire Ossezvatord Regionali con
specifici compiti-

COMITATO PER I.E PARI QPPORTUNITA’

T costituito a livello nazionale un Comitato per le Pari Oppottunitd, composto pariteticamente da un
rappresentante per ciascuna organizzazione sindacale stipulante il presente coniratto & da un uguale numero
complessivo di component di pate imprenditoriale, con il compite di individvare e proporre alle parti
stipulanti strumenti e iniziative ditette 2 promucvere comportamenti ¢ azioni positive coerenti con 1 principi
di parita di coi al D.Lgs. n. 198 dell’t1 aprile 2006 “Codice delle pari opporiunii trz nomo ¢ donna” e
successive modifiche ed integrazioni, nonché i pincipi di pati opportuniti nellaccesso al lavoro, nelle
organizzazioni e condizfoni di impiego, e nelia formazione di percorsi professionali
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Tl Comirato per le Pari Opportuniti opera:

_  studiando le caratteristiche del meecato del lavore e Pandamento del’occupazione femminile nel settore
con riferimento alle diverse tipologie di rapporto di lavoro (contratii part-time, apptendistato, tempo
determinato ecc)) ed allutilizzo degh strument atd a favotire Jinserimenio e lo svilappo del lavoro
ferminile e per fronteggiate cris, ristrutturazioni, tiotganizzazioni o conversioni aziendali, utilizzando 1
dati del’Osservatorio Nazionale al guale potrd pattecipare con un proptio rapprescntante;

- seguendo evohizione della legislazione italiana ed estera jn mateda di pati opportanith nel tavoro anche
in dferimento al programma di azione dell'Unione Furopea 1991-1995 e successivo, nonché al
programma di azione per l'attuazione delia Carta dei Diitti Sociali Fondamentali dell’ Unione Europea;

con il compito di:

a) amalizzate le caratteristiche della presenza femminile nel settore ed individuare iniziative in materia di
otientamento & formazione professionale al fine di agevolare Pincontro tra domanda ed offeria di lavoro,
favorice 1a diversificazione delle scelte lavorative e Paccessa a nuove professionalith, con. particolare
attenzione alle tealti aziendali interessate da processi di rstrutturazione e tiorganizzazions;

b) promuovese indirizzi generali idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratdici dopo I'assenza pet
maternitd e a salvaguardate la professionalit;

" ¢ individuare iniziative volte a favorire Poccupazione femminile anche in ruoli connessi alle nuove

tecnolopgie;

mantenere il collegamento ¢ la diffusione di infosmazioni ¢ progett con | CPO aziendali ove costituiti;

&) raccogliere e segnalare alle parti stipulant il presente contratto le iniziative di azionl positive adottate
nelle aziende con Vindicazione dei risultati che ne sono conseguiti;
individuate orentamenti ed indirizzi generali in materia di infonnazione ¢ formaziene per promucvere
compottamenti coerenti con i principi di pari opportuniti nel lavoro;

g propotre iniziative ai fini della prevenzione di forme di molestie sessuali nei Tuoghi di lavoro anche
attraverso rcerche sulla diffusione e sulle camatteristiche del fenomeno. Al fine di promuovere
coinportament coerenti con gli obiettivi di tuicla della dignitd delle donne ¢ degli uomini nell’ambiente
di lavoro si tetrd conto dei principi espressi dalla Unione Enropea nella risoluzione det Consiglic del 29
maggio 1990 & nella raccomandazione dells Commissione del 27 novembte 1991 in materia.

B

1 CPO si poitd avvalere, per lo svolgimento dei propri compiti, del contributo di espertl nominati di
cormine accotdo.

e proposte del CPO saranno oggetto di esame tra le parti stipulanti il presente contratto al fine di valutare
te eventuali inixiative conseguenti,

Con le stesse finalith ¢ con i compiti e le modalith di funzicnamento indicat, salvo ulteriorl specificazioni in
relazione alle diverse realtd di impresa, si potranno costituire 1 CPO aziendali, composti pariteticamente da
un rappresentante per cascana Osganizzazione sindacale stipulante i CCNL e da un ugoale numero
complessivo di componenti di parte imprenditoriale.

COMITATO SICUREZZ.A SUL TAVORO

E costituito il Comitato per la Sicurezza sul Laveto, composto paziteticaments da un rappresentante per
ciascuna Organizzazione sindacale stipulante it presente contratto e da ua ugnal numero complessivo di
component di parte imprenditoriale.

Il Comitato sarh sede di analisi, verifica ¢ confronto sistematici sulle tematiche relative alla sicutezza del
lavoro e agli ambienti di lavoro connesse alle particolad carattetdstiche del trasporto, anche con riferdimento
al rapporti con le Istituzioni ai diversi livelli ed allevoluzione delle notmative nazionali e comunitarie in
materia, alla costituzione dei RLS e alle iniziative formative realizzate.

Le modalith di fanzionamento e attivazione degh organismi paritetici di coi al comma 3, leit. C), del presente
articolo satanno concordate e definite tra le partl interessate entso ii 31 dicembre 2017. In ogni caso, la
partecipazione ai suddetti organismi non comporterd incrementi del quantitative del permmessi sindacalt
annui ticonosciuto a clascuna Orpanizzazione Sindacale stipulante 1 presente CCNL. ;

GH eventuai operi di costituzione ¢ funzionamento degli Chpanismi saranno a cadeo delle singole
organizzaziond partecipanti. /:1

;
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Fino all’attivazione degli otganismi di cvi al comma 3 del presente articolo operano gl organismi previst ai
sensi dell’art. 1 delPAN 27 novembre 2000 di rinnovo del CCNL.

Al fine di rafforzare il sistema della pattecipazione, entro il 31.12.2017 le parti stipulanti promuoverannc
azioni tese ad intetvenite sulle tematiche della sicurezza sul lavoto, sulla formazione professionale, sulle
forme df assistenza ¢ previdenza integrativa e sulle pari opportunitd, anche attzaverso il rafforzamento della
hilateralith esistente e/ con listituzione di nuove forme di bilateralita.

La fase dellinformativa si azticola come segue:

Pase del¥informativa nazionale

Con cadenza anmuale e, di notma, entro il primo trimestre, nel cotso di wn apposite incontro, le parti
datotiali forniranno aile Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sipdacali stipuland il presente contratto
elementi conoscitivi siguardanti le sepuend matetie:

- scenad evolutivi del mercato dei trasporto con riferimento al quadro Istituzionale ¢ normativo
conseguente ai processi di liberalizzazione ¢ alle stralegle competitive;

- andamento dei liveli occupazionali e del mercato del lavoro;

- fabbisopni formarvi, con particolare riguardo alle shilitazioni obbligatorie connesse alla sicutczza
dellesercizio;

- par opportunith, con specifica attenzione allandamento qualitativo e quaniitative delf’occopazione
femminile ed alle problematiche ad essa connesse;

- sicurezza del favoro e tatela dellambiente.

Fage dellinformativa aziendale

Anpualmente e, di norma, entro il primo trimestre, le fmptese con almeno 25 dipendenti fornirznnc alle
Osganizzazioni Sindacali stpulant il presente CCNL o riconosciute in azienda, una informativa riguardante:

- profezioni zelative alle prospettive produttive, al programmi di investmento, allo sviluppo ed
inserimento di nuove tecnolagie ed al conseguenti impatel suli’organizzazione del lavoro;

- tendenze ocoupazionali relative a: flussi in entrata ed in uscita, specificando le diverse tipologie
contrattuali utitizzate & quelle che Pazienda intenderd utilizzare nel corso dell’anno, occupazione
giovanile, andamento delloccupazione femmindle, iniziative ed attivit di formazione e/o
qualificazione professionale;

- problematiche occupezionali connesse alle esigenze di ristmthirazione produtiva o innovazione
tecnologica;

- linee di politiche produttive in relazione alla evoluzione det mercati e degli assetti societari e dei loto
conseguenti effetti;

- finee, tipologic ed entith dei lavor complessivamente da dare in appalio;

- andamento del ptindpali indicatori economici in funzione dello sviluppo delle politiche di
incremento della redditivita aziendale.

In caso & successive modifiche significative dei proprammi aziendali rifedd alle materie opgetto
deflinformativa, sari fosnito, anche su fichiesta delle Organizzazioni Sindacali di eni 2l primo periodo della
presente lettera B), un ulteriote agpiornamento iategrativo dell'informativa aziendale.

(uanto previsto dal comma 5 del presente asticolo integra quanto disciplinato in mareria di informativa,
tispettivamente, dalPart. 7 delPAN 25 luglio 1997 e dallart. 3 delPAN 12 luglic 1985, entrambi di rinnovo
del CCNE.




Are. 2
Assetti coniratiuali

Considetato quanto inteso dalle parti af sensi del comma 2, primo capoverso, della Premessa, ¢ tenuto conto

di quanto definito dalla Parte Terza (Titokeritd ed gffivacia della contratiazjone wolfertiva nasionale d&i categoria e

axiendalé) degli Accordi Interconfederali 10 gennaio 2014 (Confindustria-Cgil, Cisl, Uil; Confindustria-Tgl),

14 gennaic 2014 (Coafindustia-Cisal), 10 febbraio 2014 (Confservizi-Cgil, Cisl, Uil}, 10 marzo 2014

{Confservizi-Cisal) € 17 matzo 2014 (Confservizi-Ugl), le parti individuano, con il presente CCNL, gli assetti

contrattuali ardeolati su due livelli:

s il contratto collettive nazionale di lavoro (CCNL) con vigenza triennale sia per la parte normativa che
per la pacte econcmica;

¢ un secondo livello aziendsle di contrattazione destinato ad opetare secondo le modalitd e negh ambitt
di applicazione definiti dal presente CCNL, secondo quanto previsto dalart. 3 delPAN 12 luglio 1985,
come modificato dallatt. § delPAN 25 luglic 1997, entrambi di tianovo del CCNL, nonché dalle
modifiche ai medesimi previste dal presente accordo.

Ia disciplina del presente articolo abroga e sostituisce le disposizioni di cui all'art. 1, paragrafo “Assetti

contratraali”, del’ AN 25 luglio 1997 di rinnovo del CCNL.

Art. 3
Conatratto collettivo nazionale di lavoto

1] contratto collettive nazionale di lavoro ha la funzione di garantire, per tutti i lavorator ovunque
impiegati nel tertitorio nazionale, la certezza dei trattamenti comunt normativi ed economid che sono
stabilid dalle dinamiche economiche dei rnnovi contratuali.

Pestanto, il Hvello nazionale discipiina, salvo quanto demandato a livello aziendale, tutt gl element del
rappotto di lavoro, costituendo 1z fonte di regolamentazione degli aspetti notmativi e del teatfamento
retributive base del persanale dipendente dalle imprese cui si applica il presente CCNI, secondo quanto
previsto dalPatt. 7 dell AN 25 luglio 1997 di sinnovo del CONE.

Le proposte perirnnovi del CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire 'apertura delle tratiative
sel mesi prima della scadenza, secondo quanto previsto dalPart. 7 del’AN 25 luglio 1997 di rnnovo del
CCNL ¢ secondo le modaliti previste in materda dalla Parte Terza {Titolaritd ed sfficacia defla contratiagione
coliettive nagonals & aasegoria od agiendal?) degli Accordi Interconfederali di cui allart. 2, comima 1., del presente
accordo.

La parte che ha ricevuto le proposte per il tinnove dovra dare dsconiro eatro venti glomi decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse.

Durante | sei mesi antecedenti & nel mese successivo alia scadenza del contratto coflettivo nazionale di
lavore e comungue pet un petiodo complessivamente pad 2 sette mesi daila data di presentazione delle
proposte di rinnovo se successive, le pari stipulanti il presente CCNL non assumeranno iniziative
nilaterali né procederanae ad azioai dirette. In caso di mancato rispetto della preseate previsione, Ia
parte interessata pud chiedere la revoca o I sospensione dell'azione messa in atta.

Al rispetto dei tempi e delle procedute di tinnovo del presente CCNL & condizionata I'applicazione del
meccanismo che, dalla data di scadenza del contzatto oggetto di rinnovo, iconnsce una copertra economica
nella misura e secondo Je modalith che saranno stabilite entro la vigenza del presente aceordo, a favore dei
lavoratot in servizio allz data di sottoscrizione delf aecordo di rinnovo.

Ai lavoratorl delle aziende pove di contrattazione aziendale e che non petcepisconc alttl trattamenti
coonomiel individuali o collettivi oltre a quanto previsto dal CCNE, vertd reonosciuto un importo a titolo di
elemento di garanzia retributiva, nella misura e alle condizioni concordate nel rnnove del CCNL. It
beneficio satd determinato con riferimento alla sitvazione rilevata pellultimo quadtiennio.

La disciplina del presente articole abroga ¢ sostituisce le disposizioni di cui allart. 1, paragrafo “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro”, delP AN 25 Juglio 1997 di rinnovo del CCNL.
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Art. 4
Secondo livello di contrattazione

La contrattazione di secondo livello si esercita per le materie in ttto o in parte delegate dal CCNL o dalia
legge e deve rignardare matesie ed isdftad divetsi ¢ non dpetitivi tispetto a quelli negoziati a livello nazienate
o a livello interconfederale, seconde quanto previsto dall'art. 2, comma 1, secondo alinea, del presente
accordo, nonché dal comma 8 def presente articolo.

Sono soggetti della contrattazione a livelle aziendale le competenti articelazionl ozganizzative delle aziende e
le strutture territotalments competenti delle Organiezazioni Sindacali stipulanti 31 CCNL, nonché le
medesime strutiure delle altre Organizzazioni Sindacali evenmalmente riconosciute In azienda, e

& congluntamente, le RSU costituite ai sensi della Parte Seconda (Regalumentazdone dille rappresentanse in
aziendd) degli Accordi Interconfederali di cui al comma 1 dell'art. 2 del presente zccordo, cosi come
ativata, per quanto di competenza del COML, ai sensi defl'art. 9 dellaccordo medesimo, ovvero le RSU
gid in carica alla data di sottoscrizione del presente accordo ed eletta mediante procedura eletiorale svolta
in attuazione delta medesima Parte Seconda;

e su delega delle suutture territorialmente competenti delle Organizzazioni sindacali di cui al secondo
capoverso del presente comma 1, le RSA, ovvero le RSU in carica atia data di sottoserizione del presente
accordo ed elette ai sensi dell’ Accotdo Interconfederale 20 dicembre 1993 o dell’AN 28 marzo 1996.

La contrattazione di secondo livello con contenuti economici, basata sul premio di rsultato e disciplinata

dall’azt. 6 del’ AN 25 luglio 1997 di rinnovo del CONL, persegue Yobiattivo di collegare Incentivi economiri
ad incrementi di produttiviti, di qualitd, di redditivit, di efficacia, di innovazione, di efficienza organizzativa
ed alird elementi tilevanti ai fni del miglioramento della competitivith aziendale, noaché ai risultad legad
all’andamento economico dellimpresa.

1l premio di risultato & variabile ed & calcolato con riferimentn = osultati conseguiti nella realizzazione di
programmi, concordati fra le parii. I relativi accordl hatno durata triennale.

1l presnio deve avere caratteristiche tali da consentire Fapplicazione dei particolar trattamenti contributivi e
fiscali previst dalla normativa di legge.

Al fine di acquisite elementi di conoscenza comune per Ja definizione depli obiettivi della contrattazione di

secondo livello, le parti esamineranno preventivamente le condizioni produttive ed occupazionali ¢ fe

relative prospettive, tenendo conte dellandamento della competitivith & delle condizioni essenziali di

redditiviid dell’azienda.
Gli importi, i parametti ed i meccanismi utili alla determinazione quantitativa dell’srogazione connessa al

premio vatisbile sono definiti contratualmente dalle pasti in sede aziendale in coerenza con gli elementi di

conoscenza di cui al comma 4 del presente arficolo, assicurando piena traspatenza sui parametrd assunt ed

il spetto dei tempi delle verifiche ed una approfendita qualits dei processi di informazione e consultazione.

Fatto salvo quanto gii previsto dal CCNL, la contrattazione di secondo livello si potra altresi articolare solle
seguenti materie, sulla base del principio di-non ripedtivitd di cui al comma 1, pdmo capoverso, del presente
articolo e nel rispetto degli specifici rinvii stahiliti dal presente CCNL per le materie in esso regolate:

® Costituzione dei CAE;

e Profili e percorsi formativi mirad alPapplicarione dellistituto dellapprendistato professionalizzante,

ove non disciplinati dal CCNL;

©  Agzioni positive per la promezicne dellcccapazione giovanile ¢ femminile nel mercato del lavoro;

»  Eventuall modaliti attnative della legislazione in materia di salate e sicurezza;

¢ Fventali prestazioni di carattere solidaristico /assistenziale.

Gli accordi di secondo livello in essere alla data di sottoscrizione del preseate CCNE. continuano a trovare

applicazione, restando affidati all'antonomia negozizle delle parti fismatarie degli stessi.

To attuazione della Pacte Terza (Titolarith ed efficacia della contrattazione collettiva nazionale di categotia &

aziendale) degli Accordi Interconfederali di cui al comma 1 dell’art. 2 del presente accordo, 1 contratti di
secondo livello possonc definire, anche in via sperimentale ¢ temporanea, specifiche intese modificative
della regolamentazione contenuta nel presente CCNL, nei limniti di cuf al capoverso successivo.

Al fine di gestire situazioni in cui l'azienda sia interessata da simazioni di cdsi economico-finanziaria

oppettivamente accertate e comunque tali da poter pregiudicate Potrdinada continuity aziendale, o in
presenza di signiflicagvi investimenti che determinino lo sviluppo economico ed occupazionale dellimptesa,
detti contratti, conclusi secondo le previsioni del comma 1, secondo capoverso, del presente articolo e della
richiamata Parte Terza degli Accordi Interconfederali medesimi, possenc definire intese modificative con

il

riferimento pli istitud del presente CCNL che disciplinano la prestazione lavorativa, gli omard
Vorganizzazione del lavoro.

Qualora tali intese rguardino nuovi soppett aziendali che, inidzndo ad operate nel campo di applicazione
del presente CCNL, atmino processi di confluenza al CCNL medeshno, la specifica fase negoziale dovea
coinvolgere anche le parti stiputant Il presente CCNT.

La disciplina del preseate articolo, nenché la disdplina di cul allart. 5 del presente accordo, abrogano e
sostitulscono le disposiziont di cvi all’are. 29, terzo capoverso, del CCNE 23 luglio 1976, all'att. 29, terzo
capoverso, dellAN 25 luglio 1980, e alfart. 1, paragrafo “Contrattazione Aziendale”, delPAN 25 luglio 1997
di rinnovo del CCINL
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Art. 5
Procedure di negoziazione a livello aziendale

Le richieste di rinnovo dellaccordo di secondo livello avente contenuto economico, sottoscritte dai soggett
tirolari della contrattazione secondo le previsioni di cui all’ art. 4, comma 1, seconde capoverso, ovvero
comna 2, del pteseate accordo, devono essere presentate allazienda in tempo utile per consentire Papettura
della trattativa due mesi prima della scadenza dell’accordo, secondo la proceduta prevista dalla Parte Terza
(Titolariti ed effisasia delis comtrattasione colletiiva nazgonate df categoria ¢ aziendak)deghi Accordi Interconfedesall di
cui lfart. 2, comumna 1., del presente accordo.

L’azieada che ha sicevuto le zichieste di rinnovo deve dare riscontro entro ventl giosnd dalla data di
dcevimento delle stesse.

Le procedure negoziali dovtanno svolgersi dusante i due mesi successivi alla data di presentazione delle
sichieste di dnnovo dellaccordo di cui al comma 1 del presente atticolo e per il mese successivo alla
scadenza dell'accordo e comungue per un periodo complessivamente par a tre mesi dalla data di
presentazione delle proposte di rinnovo.

Relativamente alle altte materie oggetto della contrattazione aziendale in applicazione del'art. 4, comma 6,
det presente accordo, le procedure negozisli non potranno essere superiod a 20 giomi pet i groppi at
aziende o per le aziende di dimensioni nazionale e a 15 glomni per le altre aziende.

Durante i pesicdi di cui al precedente commsz 2 del presenie ardeolo le parti stipulanti il presente CCNL
non assumeranno jnizative unilaterali né procedetanno ad agioni dirette.

Tn caso di mancate tspetto della presente previsione la parte interessata pud chiedere la revoea o la
sospensione dellazione messa in atto. .

Lattivazione della ptocedura di cui allare. 1, comma 3, lettera B), ultimo alinea, del presente accordo, pet la
vetifica delle condizioni per Pattivazione della contrattazione di secondo livello, sospende i decorse det
tevmine di cui al precedente comma 2, ovvero comima 3, del presente articolo, per un periodo comungue
non superiore a 1 mese.
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 6
Contributi sindacali

Nei confronti dei Iavoratori che ne facciano richiesta con specifica delega sottoscritta e Inoltrata
allazienda con lettera dell’Orgapizzazione Sindacale stipulante l-CCNL, ovvero di altra Ozganizzazione

Sindacale eventnalmente ticonosciuta in aziends, alla quale il lavoratore aderisce, Pazienda stessa provvedesi
a trattenere Limporto del contributo associative dalla retribuzione del lavoratore.

Ta delepa dovrd contepere Vindicazione dell'Qgganizzazione Sindacale avente titolo secondo quanto
previsto al comna 1 del presente articolo, a cui Pazienda dovrd versare i contributl taccolt.

1a delega ha validiti dal primo giotno del mese successivo a quello dellinoliro e si intende tacitamente
rinnovata ove non venga tevocata dali’interessato.

A far data dal 1° gennaio 2016 la validith della delega sotoscritta dal lavoratore a favore di una delle
Ozganizzazioni Sindacali di cui al comma 1 del presente articolo & attivabile a condizione che il lavotatote
opeti la revoca dell'eventuale delega precedentemente conferita a favore di aftre Orpanizzazioni Sindacali.
La revoca della delega va inolrata in forma scrittz allazienda per gli adempiment telativi, ¢ avri effetto dal
primo giomo del mese successivo a guelie dellinoltro.

Fatto salvo quanto previsto dagli Accordi Interconfederali in tema di rilevazione della rappresentativita, dal
1° gennaio 2017 Ia revoca della delega avra effetto dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello dellinoltro.
Liimporto minime del conttibuto sindacale, applicato anche alla 13° ¢ alla 14° mensilita, & pari allo 0,70% da
caleolare sulla somma delle seguenti vod retributive:

- retribuzione tabellare

- ex indennita di contingenza + BEDR;

- scattl di anzianita

Nelle aziende ave limporto del contributo sindacale 2 benefido di unz o pitt Orpanizzazioni Sindacali risulti
infetiore su base annua all'impotto minimo calcolato i seasi det primo capoverso del presente comma,
Yazienda procederd, 2 decorrere dal 1° gennaio 2016 e per effetto del presente accordo, all'allineamento del
conttibuto a detto impotto minimo annuo.

Fermo restando # termine del 1° gennaio 2016 pet Yallineamento del contriburo sindacale, s procedura di
cui al precedente capoverso non si attiva qualota 2 liveilo azfendale vengano nel frattempo definite modalita
applicative diverse con accordo sotioscritio dalle strutture territorialmente competenti delle Organizzaziond
Sindacali di cui 2l comma 1 del presente articolo, debitamente nodficato all’azienda.

L’allineatnento delVimposto del contributo sindacale operato ai sensi del secondo, ovverc del terzo
capovetso delf presente comma, ha luogo sulle deleghe inoltzate all’azienda fino al 3t dicembre 2015, che
restano valide, salvo revoca individuale.
I azienda ticevula la comunicazione verserd mensilmente gli import della trattenusa su conto corrente
bancario o postzle secondo le indicaziont che vemranno fornite dalle Qrganizzazioni Sindacall aventi titclc:
Eventuali variazioni delle modalith di versamento dovranno essere comunicate alazienda per iscritte ¢ con
un preavviso di almeno tre mesi.

In funzione de! perseguimento degli scopi statutari delle Organizzazioni Sindacali, a tichiesta di ciascuna
delle Otganizzazicni Sindacali di cui 2l comma 1 del presente articolo, Pazienda fornird Velenco degli iscriet
con le telative quote associative, nel rispetto delle normative vigenti di coi 2l D.Lgs 30 giugno 2003, n. 19
e s.mi.,

Le deleghe di sottoscrizione del contributo sindacale devono prevedere sul modulo, in conformird alla
normativa di cud al D.Lgs. n. 196,/2003, la dicitura:

“Ricemia Linformativa sullutiliszazione del propri dati personali, af sensi deil'ars, 13 dol D.Lgs. n. 196/ 2003, somsents !
loto Praftamento nells misura nésestavia per il perseguimento dogli scopi statutari. Consente anche che i dali rignardanti
liscrizione sindacals stano comunicati al datore df lavors ¢ da questi fraifati nella miswra pecessaria all'adempimento &
obblighi previsii dalia logge o dai contratti”.

In c2s0 di omissione della predetia dicitara, a decorre dal terzo mese successivo alla data di stipula del
presente accordo la delega di iscrizione non pottd essere attivata dall’azienda, la quale provveders a
restiuirla al lavoratore che Uha sottoscritta,

La disciplina di cui al presente articolo abroga e sostituisce la comrispondente disciplina di cui alParticolo 20
delP AN 11 aprile 1995 di rinnovo det CCNL, e di attuazione alle previsioni in materia contenate nella Parte
Prisa (Misura ¢ codificazione della rappresentanz @i fini della contrastazions collettivn nazionale o cateporia) depli
Accordi Interconfederali di cui all’art. 2, comma 1, del presente accorde.
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Art. 7
Alffissione

Tn applicazione defl’art. 25 della legge 20.5.3970, n. 300 e aziende, allinterno di ciascuna unita produttiva,
metterannc a disposizione delle Organizzazioni Sindacali stpuland [l CCNL o fconosciute in azienda e delle
tispettive atticolazioni tetritodali, nonché delle RSU, ovvero delle RSA ove esistenti, zppositi spazi comuni,
in luoghi accessibili e visibili al lavoratori, per FPaffissione di pubblicazioni, testi e comunicati dgvardanid
materie di intesesse sindacale inerenti il rapporto di lavero.

1 ateriale informativo deve recare la denominazione della/e strutmta/e sindacale/i che lo ha/banno
redatto,

Copla del materiale informativo di cul sopra dovril essere tempestivamente inolirata alla direzione aziendale.
1l materisle va affisso solo negli appositi spazi assegnali.

Te aziende provvederanno a timuovere i materiale di informaziene ¢ propaganda esposto in difformitd a
quanto stabilito dai commi 2, 3 e 4 del presente atticolo.

T.a disciplina del presente articolo abroga e sostituisce la corrispondente disciplina di cui alPare. 26 del CCNL
23 luglio 1976.
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Ast. 8
Permessi sindacali

1. Per consentire la pattecipazione alle runioni degli organi cui appartengono o alle attivird sindacali di loro

competenza, ai lavosstod — eomponenti organi direttivi nazlonall e regionali/teritoriali, anche
confedezali, delle Organizzaziont Sindaczli stipulant il presente accotdo, nonché di altre Organizzazioni
Sindacali eventualmente riconosciute in azienda, e ai lavorator che, in rappresentanza delle predetie
Organizzazioni Sindacali, partecipino ad alid organismi nazionali, anche istifuzionali, saranno concesse
ginrnate di permesso retribuito, anche frazionabili, secondo quanto previsto dal presente articolo.

2. Le generalith dei lavoratori componenti gh organi direttivi e gli altti organismi di cui al precedente

capoverso, complete dellindicazione delle aziende dalle quali detti lavorztod dipecdono, e le reladve
variazioni dovtanno essere communicate pet iscxitto, utilizzando 1 modelli allegati “allegato 17 al presente
contratto, dalle stmutture nazionali delle predette Orpanizzazioni Sindacali alla siruttura nazionale
delf A ssociazione Datoriale cui Pazienda aderisce, con successiva notificazione da parte del’ Associazione
medesima ali’azienda interessata;

3. la fruizione dei penmessi sindacali va rehiesta direttamente allazienda, con le modalita ed entro i

termini i cui 2l comma 4, da parte:

- della struttura sindacale avente didito, anche confederale, per conto della quale il lavoratcre
interessato utilizza il pezmesso;

- dei componenti la RSU, per i permessi di cui all’art 9, comma 4, punto 4.4, secondo e terzo
capoverso, del presente aceordo;

- dei RLS, per i permessi di cul all'art, 10, comma 2, terzo capoverso del presente accordo.

4. La richiesta di fuizione dei permessi sindacali va inviata allazienda in fotma scritta, con esatta

indicazione defle generaliti del lavoratore e dei giotni di calendario interessati dal permesso. In

considerazione del servizio di pubblica utilith espletato daile aziende ticomprese nell'ambito del campo

di applicazione del presente accordo, detta sichiesta va inolttata all’azienda, eccetto 1 casi urgenti, con un

preavviso di almeno due giorni lavorativi, termine elevato a cingue glomi di calendatio qualora a

richiesta si riferisca a pill di tre giomate consecutive di permesso, fermi restando, in entrambi i casi,

eventuali termini diversi concordati tra le parti a livello aziendale.

Il frazionamento del petmesso richiesto & ammesso fino a mezza giomata lavorativa, 2 condizione che

tale modalitd di fiuizione tsulti possibile considerate le esigenze di servizio e senza oneri aggiuntivi per

Fazienda.

Leventuale diniego da pacte delPazienda alla concessione dei permessi sindacali richiesti nel termini

previsti al comma 4 dovrd essere adeguatamente motivato dalla stessa in forma sctitta per eventl

eccezionali o non prevedibili di comprovata gravitd o, previo opportino preavviso, di particolarmente
elevata difficolta gestionale.

Patto salva quanto previsto al successivo comma 7, le Otganizzaziond Sindacali avend titolo dispougena

di un monte are annuo di permessi retibuiti per motivi sindacali, da wtilizzare entro il 31 dicembre i

ogni anno, calcolato sul mumero del dipendentl di ruolo ed il numero degli fscritd silevati al 31 ottobre

delPanno precedente a quello consideraic e sulla base del seguenti criter:

a. 130 misud moltiplicat per il numero dei dipendenti da attribuite ad ognuna delle Organizzazioni
Sindacali riconosciute in azienda;

b. n. 150 minuti moltiplcat per 3 numero dei dipendenti da ripartize tia le organizzazioni sindacali
stiputant il CCNL e presenti in azlenda in base alla rappresentatvith nazionale;

¢.  n. 175 minut moldplicat per il numero dei dipendenti da tipartire tra le Organizzazioni Sindacali
stipulanti il CCNI. e present in aziends in proporzione al numero degli iscritti ad ognuna df esse
risultante dalle deleghe in atto ai sensi dell’art. 6 del presente accorda;

d. 0 30 minut moltiplicati per i numero dei dipendent per le Organizzazioni Sindacali riconosciute
in azienda che abbiano presentato le liste per le elezioni delle RSU di cul all’art. 9, del presente
aceordo, ovvero, anche se costituite antecedentemente, mediante regolamento aziendale applicativo
delPaccordo interconfederale 10 gennaio 2014, da ripartire ira Je stesse n proporzione al numero
dei voti validi conseguiti dalle rispetiive liste.

6.1 Af fini del computo del numero dei dipendenti i lavoratori con conteatto di lavoro  part tme 2
tempo indeterminato sono considerati fn misura proporzionale allorario di lavoro contrattuzle
mentre i lavoratod con conitatto a tempo determinato sono calcoladl in base al numerc medio
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6.2

6.3.

6.4,

6.5.

0.6,

6.8.

mensile di quelli impiegati negli ultimi due anni sulla base delFeffettiva durata dei loro rapporti di
lavoro delPultimo biennic.

Ferma restando la vigenza degli accordi aziendali in esscre, ivi compresi quelli con un tumere di
petrmessi infedore al monte ore di cui al comma 6. e fatta salva la tiduzione i cui al co. 6.4, al fine
di conseguite una razionalizzazione dei costi, esclusivamente nel caso in cui il numero dei permessi
ex art. 27 del CCNL 23 luglio 1976 e s.s.m.m. (e cioé con esclusione dei permessi per le R5A, RSU
e per quelii di cui al successivo comma 6.8.) fruit nelanno 2014, fsult eccedente tispetto alla
somma dei permessi sindacali calcolati ai sensi del comma 6 del presente articolo, le pard
procedenc  a livello zziendale all'adegnzmento deghi accordi di secondo livello esistenti, previa
riduzione con le modalitd di cui ai successivi commi 6.3., 64, 6.5., 8.6..

Nelle aziende dove, alla data di stipula del presente accotdo, sisuld an monte ore unico
comprensivo delle ore ex arte. 27 e 30 del CCNE 23 luglio 1976, le aziende procederanno, ai soli fini
del calcolo delleccedenza, allo scomputo dal predetio monte ote dei permessi delle RSA cosl come
determinato dal dehiarnato art. 30.

La riduzione, da computarsi esclusivamente sulleventiale eccedenza e da effettuarsi una sola volta
nell’arco di vigenza contrattuale nei termini indicati al successivo perfodo, determina il nuovo
monte ore aziendale. La riduzione del’eccedenza sara del:

— 10 %, se la parte eccedente ha un valore supedore al 70% del monte ore di cui al comma 6.;

~ 7%, se ia parte eccedente ha un valore compreso tra il 70% ¢ il 35% del monte ore di cui al
commima 6.

~ 5%, se la parte eccedente ha un valore inferdore al 35% del monte ore di cui al comma 6..
Tndividuata la somma complessiva delle ore di permesso oggetto di nduzione le organizzazioni
sindacali riconosciute e presenti in azienda procedono, entro 3 mesi dalla sottosciizione del
presente accordo, ad una intesa tra loro sulla dpartizione del nuovo monte ore aziendale, dandone
comunicazione all’azienda.

Decorso il termine indicato, al precedente cotmma 6.5. in mancanza di accorde, Pazienda procede
alla riduzione delPeccedenza in proporzione al monte ore preesistente, assegnato alle singole
C0.88. a titolo di permessi retribuiti ai sensi dell’art. 27 del CCNL 23 lnglic 1976

A decotere dal 1° gennaio delPanno successivo a quello di disponibilit dei dati di rappresentativita
certificati dal'TINPS ai sensi defla Parte Prima (Misura e certificazione della rappresentanza ai fini
deila contrattazione collettiva di categoria} degli Accordi Interconfederall di cui alf'art. 2, comma 1
del presents accordo, Passegnazione alle singole Otganizzazioni Sindacali del nuovo monte ore di
petsnessi retribuiti avviene, fetmo restando quanto derivante dal comma 6, lettera d, seconde

guanto di seguito previsto: . a

o 8% da suddividere in parte uguali; - du

— 42% da suddividere in proporzione al dato di rappresentativiti nazionale;

— 50% da suddividere in proporzione al dato di rappresentativiti aziendale.
Tn aitesa dei suddetti datl i rappresentativith certifical dallTNPS, entso il 30 gingao 2016 le
Assodazioni Datoriali interessate forpitanno alle 0O.58. firmatarie del presente accordo i dati
associativi da utllizzate transitoriamente per lo stesso fine, In caso di comprovate difformit, le pard
effetmeranno una specifica verifica congiunia pet accerrame la correttezza
Indipendentemente dal numero complessivo dei dipeadenti investiti di catiche sindacali ¢ notificati
ai.sensi del comma 2, quando ricorrono le condizioni previste dal presente articolo, concederanno
petmessi sindacali 2 non pin di:
— % agente pet ogni organizzazione sindacale se avente nel complesso sino a 70 dipendenti;
— 2 agenti per ogni otganizzazione sindacale se avente nel complesso da 71 2 500 dipendenti;
- 3 agenti per ogui ctganizzazione sindacale avent nel complesso da 501 a 1500 dipendenti;
— 4 agentl per ogni organizzarione sindacale ed aventi nel complesso da 1501 a 3000 dipendent;
— 5 agenti per ogni orgenizzazione sindacale per le aziende superiotia 3000 dipendenti.
Pet: le aziende territorialmente plurilocalizzate, in caso di permesst sindacali richiest per le riunioni
degti organt di cui al comma 1 del presente articolo, per i limiti di cui a1 precedente petiodo st dovri
fare riferimento non gid al numero complessivo dei dipendenti dell’azienda, ma a guello degli
addetti ai grappi, sezioni o delegazioni interessate.
Per le Organizzazioni Sindacali stipufand il presente CCNL sono assegnate per la vigenza del
presente rinnove n. 22000 ore annue, a titolo & permessi per dirigend sindacali degli atganismi
direttivi nazionali ¢/o per incarichi di pextinenza nazionale.
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TaH permessi sono gestit dalle segreterie nazionali che ne comunicheranno la tipariizione pez
Panno successivo entre il 31 dicembre. Tn smancanza di tale comunicazione si procederd alla
ripartizione secondo le percentuali comunicate in precedenza. La fraizione di tali permessi & attivata
dalla preventiva indicazione ail’zssociazione datoriate di sferimento del nominativo dell'intercssato
del nuincro di ore e dell’azienda di appartenenza. Per te aziende associate ad ASSTRA, le Segreteric
Nazionali delle GO.S5, stipulanti il presente accorda dispongono in relazione al predetto monte
complessive di un numero di permessi pari al prodotto di 18 minut per i} numerc dei lavoratori in
forza computato al 30 settembre dell’anno precedente.

Detti permessi non potranno eccedere, per le aziende fino a 500 dipendent, la misura massima di
800 ore annue.

1l vaiote orario convenzionale di nn didgente sindacale in permesso continuativo & pad a 1.600 ore
anno, salvo quanto diversamente previsto dagli accordi aziendali vigent in materia.

It precedente comma 6 non si applica alle aziende assodiate al’ANAV le quali, indipendentemente
dal numnero complessivo dei dipendenti investisi di cariche sindacali e notificati ai sensi del comma 2
del presente articolo, quando zicotrono le condizioni previste dal presente articolo concederanno
permessi sindacali 2 non pit di:

— 1 agente per opni orgenizzazione sindacale se avent nel complesso sino a 100 dipendenti;

~ 2 agentl per ogal organizzazione sindacale se aventi nel complesso dz 101 a 1000 dipendenti;

— 3 agent pet opni organizzazione sindacale sea carattere extrautbano ed avent nel complesso da
1001 a 1500 dipeadent

~ 3 agent per ogni organizzazioni sindacale se a carattere urbano ed aventi nel complesso da 1001
2 2000 dipendenti;

~ 4 apenti per ogni organizzazione sindacale se a carattere extraurbano con pitt di 1500 dipéndenti
e con pii di 2000 dipendenti se a carattere urbzno.

Pes le aziende con Uffic distaccatd di esercizio (pruppl, sezioni, delegazioni), in caso di permessi
sindacali rchiesti per le riunioni deghi organi di cui al comma 1 del presente articolo, si doved fare
siferimento non gl al numeto complessivo del dipendenti dellaziends, ma a quelio degli addetti ai
gruppi, sezioni o delegazioni interessate, quando si trard di tunioni deglhi Organi sindacali provindali o
regionali, tispettandosi, in relazione a quest'nftimo numeto, le corrispondent limitazioni aumeriche
innanzi stabilite.

Per ciascun ditigente sindacale di cui sopra tali permessi saranno concessi in ragione di 12 ore mensili
nelle aziende con almeno 16 dipendenti e di otto ore mensili nelle aziende con meno di 16
dipendenti.

Resta fermo quanto previsto dall’art, 31 della L. 300/1970 in materia di aspettativa non retribuita, per
la dorata del loro mandato, per i lavoratord chiamati a sicoprire cariche sindacali presso stmitture
nazionali e regionali/terrtodali, anche confederali, delle Organizzazioni Sindacali avent titolo. c
Fatti salvi termini e modalith diversi vigentl a livello aziendale, ¥ richiesta di Fruizione di dettd
aspetativa va effettata in forma scritta allaziends, entro il ventesimo giotno precedente 1l decorso
dellaspettativa medesima, da parte della struttora sindacale territosialmente competente ed avente
titolo, e si intende tacitamente rinnovata fno a diversa comunicazione scritta defla strathiea sindacale
medesima, da invizre alPazienda zlmeno 20 giomi prima del termine del pericdo di aspettativa in corso
di finizione da parte del lavoratore.

I permessi sindacali devono essere fruid nellanne di marurazione. )

Il permesso sindacale continuative, per almeno tre mesi, assorbe i tiposi giotnalier e perodici, le
giornate pre-lavorate, le festivitd, ivi comprese quelle soppresse, ed opni altra ginrnata di mancata
prestazione anche se determinata 2 livello aziendale qualora tali assenze cadano allinterno, ovvero
precedano o seguano senza soluzione di continuitd i predett permessi,
1i dirigente sindacale in permesso continuativo, nei Hmiti di cud al capoverso ptecedente, deve fruire
delle ferie maturate nel periodo di distacco oppure saranne considerate dell'azienda come godute.

La disciplina di cui a] presente articolo:

abtoga e sostituisce Part. 27 del CCNL 23 luglio 1976, come integrato dallart 18 dell’AIN 11

aprile 1995 e come successivamente modificato dall’AN 29 Iuglio 1998;

abroga Patt. 28 del CCNL 23 luglic 1976, fatti salvi i relativi accordi aziendali di attuazione

previgenti aila data di stipula del presente accotdo

abroga Vart. 27 dellAccordo Nazionale del 25 luglio 1980 e le corrclate norme disciplinate alta

rubgica “Norme per le aziende associate al’ ANACT;
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- abroga gli accordi naziopali 31 gennaio 2014 rispetivamente sottoscriti ASSTRA con FILT Are.9
CGIL, BIT CISL, UITRASPORTL, con FATSA CISAL e con UGL FNA. Istituzione, funzionamento e prerogative delle Rapptesentanze Sindacali dei lavoratoti

1. Ai sensi degli Accordl Interconfederali in materfa le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL o
siconosciate in azienda istituiscono nelle aziende, con la partecipazione esclusiva dei Javoratori da esse
dipeidenti ¢ con dorata triennale, le RSU ovvero le RSA.

2. Fermo restando che il passaggio dalle RSA alle RSU potrd avvenite esclusivamente secondo quanto previsto
dalla Parte Seconda (Rggolamentagione dille rappressutanze in agiends) degli Accordi Interconfederali di cui
allarticolo 2, comma 1, del presente accordo, le stratture sindacali tertitoriafmente competentl zventi titolo
alla presentazione di liste af sensi del comma 4, punto 4.8, del presente articolo si impepnano a:

e adottare una scla forma di rappresentanza in ogni singola azienda/unitd produtiva con pid di quindici
dipendent;

e non costtuite RSA nelle realtd in cui siano state o vengano costimuite RSU;

e rinunciare alla costimzone di RSA avendo partecipato alle procedure di elexione della RSU.

3. YTa costitzzione, il Fanzionamento e le pretogative delle rappresentanze sindacali ded lavorator! nelle aziende
sono disciplinati:

- perle RSU, ai sensi del comma 4 del presente articolo;

- petle RSA, ai sensi dellart. 29, dellart. 30 e dellart. 31 del CCNL 23 tuglio 1976, confetmati con il
presente accordo in atmazione, per quanto di competenza del CCNI, della Paste Seconda
(Regolamentasions dell vappresentansa n axiends) e della Parte Terza (Tipderitd ed offcacia dollz contrattazions
collattiva mazionale di colegoria e agiendale), deghl Accordi Interconfederali di cus allart. 2, comma 1, del
presenie accordo.

4. La disciplina del presente atticolo d attuazione, per quanto di competenza del CCNL e relativamente alie
RSU, alle previsioni in materia contenute nelta Parte Seconda (Regolamentagions delle rappresentanse in agiendal,
e nella Parte Terza (Titolaritd ed sffionia della contrartagone collettiva nasjopele di categoria ¢ axiendale) degli Accordi
Interconfederali di cui aliazt. 2, comina 1, del presente accordo.

41 Con apposito Regolamento aziendale sottoscritto dalle strutture territorishinente competenti delie

% Organizzazioni Sindacali aventi titolo ai sensi del punto 4.2, notificato all'azienda entro 10 giotni dalla
sottoscrizione, le medesime strathare sindacali possono prevedere disposizioni di attuazione della Parte
Seconda, Sezioni Seconda e Terza degli Accordi Interconfederali di cul all’art. 2, comma 1, del presente
accordo.
Tale Regolamento pud integrace le disposizione degli Accordi Interconfederali in conformitd a guanto
- pievisto ‘dal presente articolo e, in ogni easo, non possono essere ptevistl onerd ulteriost a carico delle
! aziende tispeito a quanto stabilito daghi Accordi Interconfederali e dal presente accordo.
4.2 Hanno titolo alfiniziativa per indire le elezioni della RSU:
a) in caso di costimzione, le stmtture sindacali rerritorialmente competenti delle :
— Osganizzazioni Sindacali stipulanti i CCNL ed aderenti alle Confederazioni frmatarie degli
Accordi Interconfederali di cui all’art. 2, comma 1, del presente accordo;
L — altre Organizzazioni Sindacali eventualmente ziconosciute i azienda ed aderend alle
Confederazioni firmatatie degli Accordi Interconfederali di cul alPart, 2, comma 1, del presente
accordo;
by in caso di rinnovo, almeno tre mesi prima delta scadenza del mandato della RSU, congiuntamente o
disgiuntamente, le strutture sindacali tertdtorialmente competent delle :

—  Orpanizzazioni Sindacali di cui alla Jett. a) del presente punto 4.2;
—  Otganizzazioni Sindacali abilitate alla presentazione delle liste elettorall ai sensi e alle condiziont
previste dal punto 4.8,, secondo capoverso, del presente comma 4.
In caso di tinnovo, ha altresi drolo alliniziativa per mdire le elezioni la RSU} uscente, ove
validamente esistente, qualors, decorsi tre mesi dalla sua scadenza tiennale e fermo restando
quanto previsto dal punto 4.1. del presente comma 4, le strutture sindacali aventi itcle ai sensi del
! ptitno capoverso, lett. b), del presente punto 4.2 non abbiano attivato detta iniziativa.
43 Fatto salve quanto previsto zl secondo capoverso del presente punto 4.3, il numero massimo dei
component la RSU £ cosi individuato :
- 3 component nelle aziende /uniti produttive che occupanc fino a 70 dipendents;
- 7 component nelle aziende/unitd produttive che occupanc fino a 150 dipendent; "
\ - 9 componenti nelle aziende/unitd produttive che occapano fino a 300 dipeadenti, &\,
10 - 13 componenti nelle aziende/unita produttive che occupano fine a 500 dipendenti;
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- 17 compoenenti nelle aziende/unith produttive che occupano fino 2 1000 dipendenti;

- 27 component nelle aziende/uniti produttve che occzpano fino a 3500 dipendenti;

- 33 componeni nelle aziende/unith produttive che cccupano fino a 2000 dipendend;

- 39 componenti nelle aziende/unitd produttive che occupano fino a 2500 dipendenti;

- 53 componenti nelie aziende/unith produttive che oecupano fino 2 3000 dipendenti;

- 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti eccedentl i 3000 dipendenti, nelle
aziende/uniti produttive che occcapano oltre 3000 dipendent], in agpiunta al numero di
componenti di cui allultimo alinea precedente.

11 precedente capovetso non si applica alle aziende associate ANAV per le quali continua a fatsi

siferimento 4l numero di componenti RSU previsto dalla Parte Seconda, Sezione Seconda, punto 3,

degli Accordi Interconfederali 10 gennaio 2014 {Confindustriz-Cgil Cisl,Ui,Confindustria-Ugl) e 14

gennaic 2014 (Confindhustrla-Cisal).

Fatto salvo quanto previsto da accordi tra le pard di livello aziendale relativi ad eventuali specificitd

orgeplzzative, produttive ed operative dellazienda, 1 numeto dei companenti la RSU da eleggere e i

cotdspondenti scaglioni occopazionzli di cui al primo, ovvero at secondo, capoverso del presente

punto 4.3 & riferito 2llinsicme dei dipendenti dell’azienda considerata.

Per le aziende/unith produttive che, successivamente alla data di stipula del presente accordo, sianc

interessate, anche 2 seguito del’applicazione dell'art. 2112 c.c, da tilevanti mutamenti del loro assetto

organizzative e produtiivo e della loro composizione ocenpazionale, ferma restando la validitd della

RSU in carica §no alla costimzione della muova RSU, si procedera 2 nuove eleziond entro 3 mesi dalla

data di adozione da parte dell'azienda del aucvo assetto, fatto salve il caso in cui nelle aziende/unita S didabili. i teseibill i 1 . . . .

produttive, o parte di esse, oggeiio del mutamento tutte le RSU eventualmente in catfca alla predetta ona candidabili, in quanto eleggibult, i lavoratord non in prova con coniraito 4 tempo indetesminato

R . , . . i L. avent dititto al vot n esclusione

data completing il loto nommale mandato  triennzle entro il semestre successivo, Nei casi in cut i dei : c;,lcoc 1.1.510‘ Hlettoral

auovo asscito dellazienda sia otiginato da aziende/unitd produtiive, o parte di esse, provenient da €1 Componeit 2 cmissione etiarale;
- depli scratatod di chascun seggio elettorale;

entrambe le casistiche di cui al primo e al secondo capoverso del presente punto 4.3, ai find : » - ) ) ) o

dellindividuazione del numero dei componend delle RSUI da elegpere, si fa sifeimento alluno o - dei lavorator che abbiand firmato perla presentazione della lsta elestorale ai senst del punto 4.8,

alFaltco dei predetti capoversi seconde quanto sati convenuto in materia a livello aziendate dal relativo secgndo capovcr:oé lett b), ovvero, se il relativo requisito & estese, uitimo capoverso del
medesitmo ]_)unto =l

accordo tra le pard. . . L . s . . .
fn cagenza di detio accordo, Findividuazione del mumero dei component la RSU da eleggere fa In considerazione del servizio di pubblica uglith espletatc dalle aziende che applicanc il presente
CCNL e del conseguente rapporto contrattuale con I'Ente pubblico affidante, non sono candidabili né

rifetimento alla casistica relativa alfazienda/unith produttiva incorporante. Nel caso in cuf si / - ! it ! ] > . -
determinino a livello aziendale interpretazioni difformi, le parti possond attivare la procedura di cui !:Icgg?l;)lﬂjl ¢ comuaque incompatibili, 1 lavoratord aventi diriito al voto che ricoprono uno dei seguentt
incatichi:

alPatticolo 1, comma 3, lettera B}, secondo alinea, del presente accordo, con conseguente sospensione
del decorso del termine di tre mesi per Pelezione della nuova RSU.
44 TIn mateda di divitti, ibertd sindacali, ratele e modalid di esercizio, le prerogative della RSU sono

conseguente sostituzione con il primo dei non eletii defla lista di otiginaria appastenenza del sostitnito:
a) il cambiamento di appartenenza sindacale secondo una deile sepuenti modaliti;
- sevoca della delega di iscrizione al’Organizzazione Sindacale nelta cut listz & stato eletto;
- isctizione ad un’Qrpanizzazione Sindacale ditersa da quella nella cvi lista & stato eletto;
b) Fassupzione degli incarichi incompatibili di cut al punto 4.7., tetzo capoverso, del presente comama
4
¢} il trasferimento in una szienda/upiti produttiva, ovveto, se previsto, collegio elettotale, diversi da
quelli in cui & stato eletto;
d) cessazione del rapporto di lavoro.
4.6 Te decisioni della RSU eletta al sensi del presente comma 4, ovvero della RSU eletta in data
antecedente al presente accordo, con modzlith attuativa per via aziendale degli Accordi Interconfederali
di cui allart. 2, comma 1, delPzccordo medesimo, sono assunte dalla stessa a maggioranza dei suoi
component.
Le decisioni deila predetta RSU relaiive a materie di competenza oggetto di contrattazione con
Tazienda ai sensi deflart. 4, comma 1, secondo capoverso, del presente accordo, sono assunte secondo
quanto previsto dalla Parte Terza, 11° capovetso, degli Accordi Interconfederali di cui all’art. 2, comma
1, del presente accordo.
4.7 Hanno disitto di voto tutt i lavosatori dipendenti delPazienda/umita produttiva, esclusi i dirigenti &
comptesi i lavorator con contratto di apprendistato e contratto 2 termine, in forza alla data delle
elezioni.

< incarico esecutivo in partiti politici ed altre formazioni politiche o comungue incatico di formale
rappresentanza degli stessi;

disciplinate, per quanto i competenza del CCNI, dagli articoli 4, 5,7, 11,12, 13 ¢ 15 del presente - lncancoin organismi efettivi o esecutivi di amministrazion pubbliche;

accordo. «  incardeo attribuito da organismi elettivi o esecativi dei vad livelll istituzionali.

Tn materia di permessi sindacali, ferme restando le modaliti di sichiesta, frufzione e computo ) 4.8 Allelezione pex la costitazione o il rinnovo defla RSU possono concorrere le liste elettorali presentate
disciplinate dall'art. 8, commi 3 ¢ 4 del preseate accordo e fatte salve ulterfosi agibilith eventualnente dfx].{e struttre tertitorialmente competenti delle Organizzazioni Sindacali avent rispetiivamente titolo
definite tra le parti a livello aziendale, per Pespletamento del propde mandato Pazienda dconosce alla di cui al punto 4.2 det Etcsmte cormma 4.

RSU costitnita xi sensi della Parte Seconda {Regolamentazione delle rappresentanze in azienda) degli - Allelezione per la costimzione o il rinnovo della RSU possono inoltre concorrere le liste presentate da
Accordi Interconfederati di cul al comma 1 dellart. 2 det presente accordo, petmessi sindacalt retribuitl Organizzazioni Sindzcali formalmente costifuite con un propro statuto ed atto cosimitivo, 4
in ragione di: condizione che:

a) accettino espressamente, integralmente e formalmente, anche in nome e per conto dei propr =

candidati, i contenuti degh Accordi Tnterconfederall di cui alPart. 2, comma 1, del presente

o accorde, lo specifico Rego}ame.ﬂtb atmativo aziendale per Velezione ed il funzionamento della

U di i al pusto 4.1 del presentc gomma 4, nonché le dispostzioni attuative In materia di
escrcizio del diritte df selopero vigenti in azenda, mediante la sotosctizione, contestuale alla
presentazione della lista elettorale, di due copie di identico verbale appositamente predisposio
dalla Commissione Blettorale, una copia del quale deve essere inviata dalla Commissione stessa
all’azienda prima dellz pubblica affissione delle liste ammesse all'elezione;

b) siano corredate da un numero di firme di lavoratori dell’azienda/unitd produttiva pari almeno al
5% degli aventi dizitto al voto, gualora Pazienda/unith produttiva medesima occupi oltre 60
dipendenti, ovvero di zlmeno 3 lavorated qualora Pazienda/unitd produttiva accupi tea 16 e fino
2 60 dipendenti.

49 Perme restando le modaliti pes la valida espressione del voto di lista & per la conseguente attribuzione

dei seggi alle liste tra loro concerrent, apposito Regolamento attuativo aziendzle di cui al punto 4.1

del presente comma 4 pud prevedere particolar condizioni & modalits di espressione del voto di

preferenza ai candidati &i una stessa lista finalizzate a favorire un'adeguata rappresentanza di genere
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- nove ore mensili per ognuno del componenti Ta RSU nelle aziende che occupano pia di 200
dipendenti;
- uw’ora alanno per quanti sono i dipeadent nelle aziende che ne occupano finc a 200, ripartite

patiteticamente tra i comporent la RSUL

Mel cago in cui nella medesima azienda coesistano Ia RSU e una o pid RSA, Pazienda pud procedete,
2 far data dal 1° gennaio 2016 e per effetto del presente accordo, al dproporzionamento del monte
ore di pewmessi attribui complessivamente alle diverse forme di rappresentanza sindacale,
effettuande priodtariamente Pallineamento alle previsiond dell’ast. 23 dellz legge 300/70 dei permessi '
spettantl ad ogni RSA e, in secondo luogo, ove reso apcora necessatio con rifedimento al principio
JelFinvarianza dei costi previsto dagli Accordi Interconfederali di cui allact. 2, comma 1, del
presente accorde, riproporzionando sino a concortenza i permessi spettant alla RSU, limitatamente
2Pa casistica di coi al primo zlinea del capoverso precedente e fetmo restando, comundgae, il mite
minimo di otto ore.

4.5 A} fird del presente accordo, sono motivo di decadenza dalla carica del componente la RSU, con

21




e/o un’adeguata rappiesentanza professionale/ tesritoriale nella composizione della RSU.

4.10 Per le aziende phurilocalizzate su pid ambit provinciali, ai fni dellindividuazione del Comitato dei
Garanti si fa rifetimento per competenza alla Direxione Tersitodale del Lavoro nelia cul ghurdsdizione si
colloca la sede principale dellazienda/unith produtiiva ove si elegge la RSUL

4.11 La RSU & operativa dat momento in cvi, definiti gli adempimenti successivi alle votazioni e gli eventuali
ricotsi, vengono validamente comunicati all’azienda da parte delle Organizzazioni Sindacali aventi
titolo 1 nominativi di un nmumero pard al 50%+1 dei componenti l2 RSU da eleggere,

4.12 Per quanto non espressamente integrato dal presente comma 4 si fa siferimento in matetia di RSU alla
Parte Seconda e alla Parte Terza depli Accordi Interconfederali di cud all’art. 2, comma 1., del presente
accordo.

413 Per le RSU elette in data antecedente alla stipula del presente accordo zest2 in vigore, fino at loto
dnnove:

- qualora dette con modalith attuativa per via aziendale degli Accordi Tnterconfederali di cui aliart.
2, commz 1, del presente zccordo, quanto previsto dal relativo Regolamento attuativo aziendale e
dagli eventuali ulteriori accordi in matetia in atto a livello aziendale;

- per le altee RSU, quanto previsto dal’AN 28 marzo 1996 relativo alla “Costituzione delle RSU
nelle aziende esercenti pubblici servizi di trasporto™ qualora Fazienda dentd nel campo di
applicazione del predetto AN, nonché quanto di ulteriore per le medesime RSU eventualmente
definito tra le part a livello aziendale.

La disciplina del comma 3 del presente articolo integra, per quanto siguarda le RSA, Vart.29 del COCNL 23

luplio 1976 e Part. 29 delPAN 25 luglio 1980, ¢ abroga e sostimisce, per quanto tiguarda le RSU, Tart. 19

QelPAN 11 apsle 1995 di dnnovo del CCNL e PAN 28 marzo 1996 relativo alla “Costtuzione delle RSU

nelle aziende esercenti pubblici servizi di trasporto”, fatto teansitoriamente salvo per quest’ultimo quanto

previsto dal punto 4.13, secondo alinea, del medesimo comma 4.

N}

Are. 10
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Per quanto riguardz individuazione, il numero e le competenze dei Rappresentanti dei Lavorator per la

Sicurezza (RLS) nonché per ¢id che attiene agli organismi di natora pattizia di cuial D1gs. & aprile 2008, n.

81 & successive modifiche e integrazioni, le parti, ciascano pet i proprio ambito di tappresentanza, fanno

riferimento alle disposizioni del’Accordo Intezconfederale del 22.6.1995 e del relativo AN 28 maszo 1994,

fermo restando quanto previsto dal comma 2, nltime capoverso, del presente articolo.

Resta confetmato che agh RLS, per Pespletamento della lovo sttivitd, satanno attribuite 40 ore di petmesso

gettibuito pet ciascun anno.

Con rifetimento alle modalits di frulzione ¢ di retribuzione dei permessi valgono le medesime disposiziond

relative af petmessi sindacali di cui all’art. 8.

Peri RLS git in catfca zlla data di sottoscrizione del preseate accordo ed elett mediante procedura elettorale

svolta in sede aziendale in atmazione della Parte Seconda (Regolamentazions delle rappresentanze in azfenda) degli

Accordi Tnterconfederali di cai all’art. 2, comma 1, del medesimo presente accordo, nonché per { RLS eletti

successivamente alla data di sottoscrizione del presente accordo, fa fruizione del moente ote annoo di cui al

ptimo capovetso del presente comma va computato al neto diz

- delle ore utilizzate pet Pespletamento dei compiti indicati allact, 50 del D.Lgs n . 81/2008 e s.m.i,, lettere
b), ©), d), & ) ed 1), nonché dei relativi tempi, coinddent con Porario di lavoro, necessari per recarsi in
localiti diverse dalla proptia residenza di lavoro e farvi titorno;

- deghi eventuali ulteriori tempi riconosciutl d'lntesa tra le part per effetto della contrattazione collettiva
azfendale.

Per gli RLS valgono le tutele previste dal DIgs. n 81 del 9 aprile 2008 e successive modifiche ed

integrazioni, e dai relativi accordi attuativi nazionali.




Ari. 11
Assemblee dei lavoratori

Te Organizzazioni Sindacali dei lavoratori stipulanti 1 CCNL o conosciute in azienda noncheé le

rappresentanze sindacali defl lavoratosi di oo al precedente art. 9 possono indire, separatamentc o

congiuntamente, nei limiti rconosciut dal presente CCNL, Yassemblea dei lavoratod nei looghi di lavoro

per Pesame di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuori dal’omto di servizio, inoltrando

comunicazione scritta alla direzione dellazienda almeno 48ote prima della data fssats, trasmettendo Totdine

del giomno.

Conseguentemente Uazienda metters 2 disposizione locali per tale scopo.

Le assemblee possone comundgue aver liogo anche dusante Porario di lavore, nei limiti di dieci ote annue, 2

condizione che:

a) slano indette congiuntamente dalie Osxpanizeazioni Sindacali di cui al comma 1 del presente articolo;

b) non arrechino impedimento alla regolaniti del servizio;

c) ne sia data comunicazione scritta allazienda almeno 48 ore prima della data e dell’ora fissata,
trasmettendo Fordine del giozno.

T lavoratori partecipant alle assemblee durante Potatio di lavore beneficeranno della normale retribuzione in

relazione alle ote di effettiva assenza dal lavoro = causa dell’assemblea.

Le Organizzazioni Sindacali d cui 2l comma 1 del presente articolo si impegnano, con tiferimeato all’art,

20 della legge n. 300 del 1970, a non convocare assemblee del lavoratorl con modalitd che comportino

intermuzione totale o parziale nellerogazione del servizio all'ntenza.

I lavoratosi che non possono pattecipate alle assemblee dorante Foratio di lavoro in quanto addetti alla

garanzia delfa continuita del servizio e delle prestazioni indispensabili, beneficeranno della notmale

reteibuzione in relazione alle ore di durata delle assemblec svolte al di fuor delPotatio di lavoro e alle quali

effettivamente partecipino, nel limite individuale di 10 ore annue.

Alle assemblee possono partecipare, previo tempestvo preavviso allazienda, disigent esterni delle

Organizzazioni Sindacali dei lavorator di cud al comma 1 del presente articolo, nonché dirigentl degli organi

confederali delle stesse.

La disciplina di cui al presente articolo abroga e sostinsisce la cortispondente disciplina di cui all'art, 33 del

CCNL 23 luglio $976 e all’articolo 3, lettera by del’ AN 7 febbiaio 1991. o

Art. 12
Consultazioni ceriificate e Referendum

Fatte salve le procedure di validazione degli accordi collettivi df cai alla Paste Tevza {Titakerit ed officacia delia

contrattazions collettiva nazgjonale i rategoria v agfendakd) deghi Accordi Intesconfederalf di cui altatt. 2, comma 1,

dovri essere consentito nelPambito aziendale lo svolgimento di consultazioni certificate per altre materie

inerenti all’attivitd sindacale indette dalle RS1J, o

. cougluntamente dalle stratture sindacall tewdtorialmente competenti delle Ortganizzasioni Sindacali
stipulanti I CCNL.

« ovvero congluntamente dalle RSA, ove esistenti e iconasciute in azienda;

Le consultazioni certificate si svolgeranno in forma di assemblea o referendum e nel dspetto delle relative

discipline. 5i conviene che la modalith privilegiata sard quella del referendum. I referendum, se svolti durante

Yorario di lavaro, dovranno prevedere modalitd compatibili con la regolarith del servizio ordinario.

In attuazione della richiamata Parte ‘Terza (Tiokritd ed effcacia dolla contratiagione collettiva ragionals di categoria ¢

aviendatd) degll accordi Interconfederali di cui zlare. 2comma 1, ¢ per effetio del presente accordo, nefle

scle aziende 2 dimensione nazionale o plurilocalizzate su piti regiond, ove sono costituite le RSU =i sensi

dellast. 9, comma 4., la validazione degli accordi di cui all'art. 4 ha luogo 2 maggioranza semplice tramite

consultazione certificata dei lavoratori interessati, svolta anche con modalita refetendatia.

Per quanto non disciplinato nel presente articolo si fa dnvio alle ultetiori previsioni in mateda contenute nel

CCNL.

Ultetior] modalith operative di svolgimento potranno altresi essete definite tea le parti a livello aziendale.




Arc. 13
Locali

Al sensi dellare. 27 della legge 20.5.1970, n, 300 nelle azicnde/uniti produttive con almeno 200 dipendenti

sard messo a disposizione delle RSU, o RSA ove esistentd, per Pesescizio delie loto funzioni un idoneo locale

comune, al¥interno delPuniti produttiva o nefle immediate vicinanze i essa.

Nelle aziende/unitd produttive con meno di 200 dipendent, le RSU, o RSA ove esigtent, potranno

nsufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le dunioni. In questo caso la richiesta dei locali

dovra essere inoltrata dalle suddette rappresentanze sindacali af responsabile dell'azienda/unitd produtttva

almeno due giomi prima della dara fissata pes la runione.

A livello aziendale si potranno definire ira le parti specifiche intese pet tegolare:

s Putilizzo di locali aziendali per le Orpanizzazioni Sindacali stipulant il CCNL o rconosciute in azienda,
ove le aziende ne abbiano la disponibilicd;

e Taccesso alle refi intranet aziendali alle stuttare delle Organizzaziont Sindacali di cui al precedenie
alinea.

Art. 14
Comitati Aziendali Europei (CAE)

Te parti, con riferimento al DIgs. 242002, n. 74, eménato in attuazione della Direttiva dell’'Unicne
Furopea n. 45/1994 e della Direwriva 2009/38/CE del Patlamento Furopeo e del Consiglio convengeno,
nei casi in cui ne ricorrano i presupposti, di attivatsi per Pistimzione di un Comitato Azfendale Furopeo
(CAE) o di una procedura per Pinformaziene e la consnltazione dei lavotatoti dipendenti da imprese e
eruppi di imprese di dimensioni comunitarie.

Tn tali casi, nel tispetto del DLgs. n. 7472002, a livello aziendale le parti definiranno il campe di
applicazione, la composizione della delegazione specisle di negoziazione, le atizibuzion, le modalitd di
funzionamento ¢ di finanzizmento nonché la dutata del mandato del CAE ovvero le modalith di attuazione
della procedura per linformazione ¢ Ja consultazicne ai sensi di quanto stabilito dal citato D.Lgs. n.
74/2002.

Su richiesta congiunta di unz delle due pacti stipulanii 1 CCNL, sat3 esperita vna verifica congiunta a livello
nazicnale in ordine allapplicazione del D.Lgs. n. 74/2002.

Al sensi dellart, 4, comma 6, ptimo alinea, del presente accotdo, la disciplina del presente articolo integra
Past. 3 delPAN 12 luglio 1985, come modificato dalfastG dell’ AN 25 luglio 1997, entrambi di rinnovo del
CCNIL.
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1.

Are. 15
Non comulabilith dei diridti sindacal

I dititti deonosciuti alle rappresentanze sindacali di cul al precedente art. 9 non possono essete cumulati con
quelli eventualmente concessi allo stesso titolo in sede aziendale.
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Art. 16
Appalt e trasferimenti d*azienda

Qualora le aziende ricortano allappalto, Je stesse dovranno porre pasticolsre attenzione alla salvagnardia
delle conoscenze ed espertenze professionsli acquisite su metodi di lavoro e tecnologile, nonché al rapporto
trz qualita del servizio ed economidita di gestione.

Nel rapposto con le aziende appaltatzics, le aziende opetctanno nellosservanza di mite le disposizioni di
legge vigent: in materia di appald e nel vispetto dei diritti dei lavosatord delle imprese appaltatrici per quanto
attiene all'applicazione delle disposizioni di ent al D-Lgs. n. 81/2008 e successive maodifiche ed integrazion,
in tema di stcurezza sul lavoro, consentendo Inoltre, al dipendenii dellazienda appaltatrice, la conoscenza
delle procedure e delle tecnologie applicate, con patticolart rignardo alle attivit che possenc determinare
interferenze al'interno delllimpresa appaltante.

Le aziende appaltanti, al fine di consentire una pit efficace tutela dei lavoratoti, inseriranno nei contratti di
appalta apposite clausole che impegnino te imprese appaitatsict al dspetto di tutte le normative vigent in
materia di sicutezza e igiene del lavore, conformemente alle disposizion di legge, nonché allapplicazione
dei CCNE del settore merceclogico di riferimento.

Previe opportune intese tra Pazienda appaltanic ¢ Pazienda appaltatrice i lavoratord delle aziende appaltattici
potranno fruire dei servizi di méensa, ove esistent.

Le parti si danno atto che nei casi previsti per il trasfetimento d'azienda sl applicano Part 2112 ce e Part. 47
della legge 29.12.1990, 5. 428, ¢ le successive modifiche e integrazioni, nonché Past. 26 dell’all. A 2l RD. n.
148/1931, in quanto applicabile.

Sulla base delle prassi relazionali vigent e el dspetto dellz procedura prevista dallart. 47 della legge n.
428/1990 come modificata dal DIgs. n 18/2001, le aziende devono dare comusicazione alle
rappresentanze sindacall competentl e alle Organizzazioni sindacali stipulant il presente CCNL dei motivi
dei programmati irasferimenti dazienda, delle loro conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i
lavotatori intetessati e delle eventuali misure previste nei confrontt di questi ultimi.

Relativaniente alla garanzia delle tatele occupazionali e del irattamenti nomativi ed economici del
dipendenti delle imprese interessate da cambi di appalto, processi di trasferimento di attivita per subentro di
azienda a qualunque titolo, il trasferimento allimpresa subentrante del perscnale 4 quel momento occupato
in quella cessante avviene secondo quanto previsto dall’art. 7 dellAN 14 dicembre 2004 di sinnovo del
CCNL e con prosecuzicne senza soluzione di continuiti dei contenuti dei fspettivi rapporti di lavero.

"t
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PARTE H - MERCATO DEL LAVORO

Are. 17
Costituzione del rapportq di lavoro

Tl contratto di lavoro a tempo indeterminato & la forma comune dei apporti di avoro.

Al fine di sviluppare I'ocoupazione, sopratutto giovanile, di incentivare 1 servizi e di espandete le attivitd
aziendali nonché ¢ gatantire obiettivi di efficienza e di competitivith, il presente CCNL disciplina il dcerso
ad altre tipologie di contratto di lavoro utilizzabili a livello aziendale. In caso di attivazione, le aziende ne
daranno informativa alle strutture tersitorali delle ©0.SS. sdpuland il CCNL, o riconosciute in azienda.

Liassunzione del lavoratore avviene in conformiti alle leggi vigent in matesia.
T lassunzione & comunicata direttamente all'interessato con lettera nella quale & specificato:

I
Tidentiti delle parti; 7)
1a tipologia del contratto di assunzione;

14 data di assunzione;

la normativa applicabile in materia di rapporto dilavoro ed il CCNL applicato;

il parametto retributivo di inquadramento; s

il relative trattamento econoimico; .

Ia durata del periodo di prova; \
la residenza di lavorc;

Pinformativa di cul al D.Igs. n. 252/2005 in matera di scelta della destinazione del TER alla previdenza

complementare.

Allfatto dell'assunzione il lavoratore deve produsre i documenii che 1l datore di lavoro richiederi; ed in

particolare:

il titolo di studio;

il codice fiacale;

le eventuali abilitazioni richieste per lespletamento delle mansioni o funzioni connesse al
livello/parametro di inquadramento.

it documento di identita; / /

Prima deilassunzione, il lavoratare & soitoposto a visita medica allo scope di certificare Pidoneita alle
specifiche mansioni da ricoprire, secondo le disposizioni della legislazione vigente.

In sede aziendale troveranno applicazione i prncip di cul all'articolo 42, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 11
aprle 2006, n. 198 {Codice delle Pari oppottunita tta uomo e donng) definendo percentuali minime di
accesso, da reatizzare prevedendo modalits e requisiti con apposito accordo.

Le parti concordane di mantcnere, previa clausola apposta nella lettera di conferma, la notmativa sui
licenziament] iltegittimi prevista dallart. 18 dellz legge 20 maggio 1970, n. 300 ¢ s.m.i., previgente & quella di
cul al D.Lgs n. 23/2015, al personale assunto in data precedente al 7 marzo 2015 con contratto di
apprendistato e it cui rapporto di lavoro sia stato confermato al termine del pedodo di apprendistato. Il
mantenimento della normativa di cui al suddetto articolo 18 & altresi assicurato, previa clausola confermativa
apposta nella Jettera di cessione, net confront dei lavoratoti gid in forza al 7 marzo 2015 che siano interessati
da cessione di contratto ai sensi delPartr. 1406 e seguent del Cadice Civile.

La disciplina di cui al presente articolo abroga ¢ sostituisce la corrispondente disciplina di cui all’articolo 2
delPAN 14 dicembre 2004 di dnnove del CCNL.

i
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1.

Ast. 18
Periodo di prova

Ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 12 luglio 1988, n. 270, in deroga altarticolo
13, secondo capovetso, lettere a) e b), del Regolamento All A) al RID. n. 148/31, le parti convengono che
per le assunzioni effettuate a decorrere dalla data di stipula def presente accordor
ay la durata del periodo di prova & paria 6 mesk
- pet i lavorator per i quali non & pesceitta una specifica abilitazione;
- per i lavoratori gia in possesso della prescritta abilitazione al momento delf’assunzione.

) pet i lavoratoi non in possesso delle presctitte abilitaziond # periodo di prova di cui alle lettete a) ¢ b)
dellarticolo 13, Regolamento Al A) al RD. n. 148/31, fermi restando i limiti massimi di durata, cessa
comunque dal primo giorno del mese successivo a quello di consegubmento dellabilitazione.

A. decorrere dalla stipula del presente accordo, sono abrogati: Yarticolo 60 del CCNL 23 luglio 1976 ¢

Particolo 3, All A), del’AN 27 novernbre 2000.
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10.

Art. 19
Contratto a termine

1’assunzione con contratto a tempo determinato avviens ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Al sensl del comma 2, art. 19 del D.Lgs. 15 giugao 2015, n. 81, le pard convengono che i limite
complessivo di dutata nellz successione dei contratt a termine & di 36 mesi. Un eventnale ultedore
successivo contratto a termine che ecceda detto limite complessive pud essere stipulato per una sola volia
tra e stesse parti presso la DTL secondo le modalith previste dalla citata legislazione e per una durata non
supetiore ai 12 mesi. Af sensi del comma 2 delart. 21, del Dilgs. 81/2015, le parii convengono di

considerare attiviti stagionali quelle che, per le loro carattetistiche e finalitd, si svolgono o sono intensificate

in determinate stagioni o periodi delanno.

In applicazione del’art. 24, comma 1, del D.Lgs. n. 81 /2015, le aziende, ove vi sia la necessitd di procedere
a nuove assunzioni a tempo indeterminato nelle stesso profilo professionale gia attribuito, daranno Ia
precedenza ai lavoratori assunii a termine nella stessa unftd produttiva, per vn peticdo, anche frazionato,
supetiore a 12 mesi = il cui contratto sia scaduto da non pit di 9 mesi e che ne abbiano fatto rchiesta scaitta
entro 2 mes? dalla cessazione del rapporto. Nel caso di concomitanza tra piti aspicanti sarh data prioritd ai
lavoratori che abbiano cnmulato 1 maggior perlodo di lavoro a tetmine nelle stesse mansioni. 1 diritto di
precedenza di cui sopra non & esercitabile dai lavoratoti 2 tempo determinato che abbiano concluso il
rapporto di lavore per licenziamento o dimissiond.

Nelle simazioni di eui all’articolo 23, comma 2, lettera 2), del I3.Las. 81/2015, 1a fase di avvio & individuata
nella dueata di 10 mesi, prolungabile a 18 mesi a seguito di negoziazione a livello aziendale.

In analogia a quanto stabilito pet  lavoratod assuntia tempo indeterminato ¢ con riferimento agli accordi di
secondo livello che satanno sottoscritti dalla data di stiputa del presente CCNL, Pattribuzione del premio di
tisultato ai lavoratori con contratto a termine avvetrd secondo quante stabilito negh accordi stessi.

1 favoratori assuntt a termine riceveranno adeguati interventi formaiivi/informativi su sicurezza e processa
lavorativo con rifetimento alle mansioni assegnate.

Ferma restando la durata massima di 36 mesi comprensiva di protoghe, la durata minima dei contratii a
termine & pari a 30 glorni di calendatio ad eccezione di quelli attivati per la sostituzione di lavoratord che
hanno diritto alla conservazione del posto. ]

Le aziende si incontreranno con cadenza semestrale con le RSA/RSU o in assenza di queste con le
organizzazioni tetritoriali competentl stipulanti # presente contratto, per fomire informazioni circa il
numero dei contratti a termine in corso, sulle eventuali trasformazioni degli stessi o sulla necessita di
ulteriod assunzioni con contrattc a termine.

In caso df trasformazione del contratto a termine in contratto a tempe indeterminato, ovvero di assunzione
a tempo indeterminato nei nove mesi saccessivi zlta conclusione del precedente rapporto a termine,
Panzianith maturata nello stesso profilo professionale o in profilo professionale equivalente durante i
precedenti coniratt a termine sard computata quale anzianith di servizio anche ai fini della specifica
progressione parametrale di cui allart 2, lett. C2/1-2-3-4-5-6, comma 2, delPAN 27 novembre 2000,
nonché alla letiera C2/7-8, comma 2, delAN 4 aprile 2001 e alla letters C2/9-10-11-12, comma 2, del
Verbale di riunione 10 ottobre 2001. La presente norma ha effetto per le trasformazioni efo assunzioni
effertvate dal mese successivo a quelio di entrata in vigore del presente accordo.

Per quanio non disciplinato nel presente articolo si fa dnvio al D.Lgs. n. 81/2015.

La disciplina di cul al presente asticolo abroga e sostinmisce Fart. 2, Jett A), delPAN 14 dicembre 2004 di
rinnovo del CCMNL.

g’/ Y 6.
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Art. 20
Lavoro a tempo parziale

1l rappotto di lavoro 4 tempo parziale & regolato dalle normative vigeati e dalla seguente disciplina.

Con rifetimento allorario di lavoro effettivo applicato in sede aziendale, il lavore a tempo parziale pud

essere di tipo:

- orizzontale, quando 1 tiduzione di oratic rispetto al tempo pieno & prevista in relazione sll’'orario normale
gicrnaliero di Javero;

- verticale, quando Patiivitd kavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitztamente = pedodi predeterminati
nel cotso defla seitimana, del mese o dell'anne;

- misto, quando la prestazione si realizzz secondo uta combinazione delle modalith sopraindicate.

Ai soli fini del¥individuazione della prestazicne del rapporto a tempo patziale di tipo orizzontale, la durata

notmale del lavore giomaliero ¢ quella risultante dalla distribuzione giornaliera dellorado normale

settimanale applicato in azienda,

1 trattamenti economici e normativi spettantg al lavoratore a tempo parziale sono definiti sulla base del

criterdo di proporzionalith, fatt sakvi elementi e/o Istituti da erogare secondo i criteri previsti in azienda peri

favoratori a fempo pienc.

Fermi restando gli inquadtamenti ed i Joro conmseguend effetti in atto, a far data dal mese successivo

allentrata in vigoze del peesente accorda le disposizioni sulle modalich di computo del pati-time ai fiad

defl’acquisizione di parametri retributivi supetioti sono sostituite della seguente: le anzianiti di cui all’art 2,

lett. €2/1-2-3-4-5-6, comima 2, dell’AN 27 novembre 2000, noacké alla lettera C2/7-8, comma 2, dell’AN 4

aptile 2001 e alla letrera C2/9-10-11-12, comma 2, del Verbale di riunione t0 oftobre 2001, matorate

durante i contratti part-time, satannoe computate pet intero.

Nel contratte d lavoro 2 tempo patziale dovrd, comungue, essere indicata 12 durata della prestazione

lavotativa e la distribuzione dellorario di lavoro (giornaliera, settimanale, mensile o annoa).

Per i lavoratori assunti a terpo parziale:

- pet il tempo parziale verticale la prestazione non potrd essere, di notroa, inferiore al 50% della prestazione
media ordinaria settimanale, mensile o anpuale;

- pet il tempo parviate otizzontale la prestazione settimanale, suddivisa su 5 0 6 giorni lavorativi, non potri
essere inferiore al 50% delloraric normale settimanale come definito ai punti precedenti.

Nel contratro patt time crizzontale la prestazione & resa in modo continuativa.

Nei servizi uthani, la prestazione lavorativa deve essere collocata in una sola delle seguend fasce orarie:

e inizio servizio - ote 14.30;

e are 14.00 - fine sexvizio.
Nei servizi extraurbani Ia prestazione & considetata resa in modo continuative anche quando & collocata
al¥interno di una delle seguentl fasce e si svolge in non pia di una ripresa:

einizio servizio-ose 16.00; '

e ore 14.00 - fine servizio.

Per le prestazioni lavorative inferiori alle 4 ore la durata massima dell'impegno giornaliero non pud eccedgre

di oltze il 50% la prestazione stessa. Per le prestazioni pati o supetiod 2l predetio limite, la durata massima

del¥impegno giornatiero non pud eccedere le 10 ore, elevabili a 11 ore previo accosdo a livelio aziendale.

Per i servizi dedicatl ad aree 2 domanda debole” effettuati con un numero limitato di corse, nonché per 1

servizi specializzati e scolastic, valgono le norme riferite al servizi extraurbani, fatt salvi eventuali accordt a

livello aziendale Snalizzati alla concreta effettuability del servizio da svolgere definiti dalle parti ai senst

dellart, 3, leit. ¢}, del’AN 12 luglio 1985 di dnnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle parti integrato.

Le parti si danno atto che la programmazione su fasce orarie non configura upa clausola elastica.

Nel tempo parzizle & consentita la prestazione di lavoro supplementare, oltre Ioratio seftimanale

concordato con il lavoratore nella lettera di assunzione e/o trasformazione, sino ai limite del tempo pleno e

nel caso di specifiche esigenze tecniche, otganizzative & produtiive, ancorché determinate da condizioni

esterne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicurezza e di regolare espletamento del

servizio. Tl pumero massimo di ore di lavoro supplementare effettuabili in ragione d'anno & pari al 20% della

dutata delPorario di lavoro 2 tempo pacziale rferito ad un anno.
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Le ore & lavoro eccedentd quelle definite 2l comtma 6 del presente articolo possono essere effettuate solo } . . N o
17. Su accordo scrifto fra azienda e lavoratore, il quale potrd farsi assistere da un componente RSU, o RSA ave

esistenti, o di struthua tessitordale di una delle Organizzazioni Sindacali stiputanti il CCNL, potri essete
concordato lo svolgimento del tapporto di lavoro a tempo patziale secondo modaliti elastiche, che

con @ consenso del lavorators interessato & sono tetribuite con le maggiorazioni previste pex il lavoro
straotdinario. 1l tifiuto da parte del lavoratore non pud integrare in nessun caso gl estremi del giustificato
motivo di licenziamento aé pud dar hogo a qualsiasi provvedimento disciplinare. . . . . . . .

. L o Lo : consentano ta variazione dellz collocazione della prestazione lavorativa ovvero la variazione in aumento
Le ore supplemesntati saranno compensate con lz maggiorazicne del 10% della retribuzione oraria. come
definita ai sensi dell’art. 15 det CONL 23 luglio 976 ¢ sulls base di caleolo di cui all’art. 3, punto 1., dellPAN
27 novembse 2000 di rinnovo del CCNL.

Ia retribuzione prevista per le ore supplementari & comprensiva dell'incidenza su tutt gl stimut contrattuali

della durata delta prestazione Yavorativa. Le vagazioni in aumento della prestazione lavorativa non possono
eccedere il 20% della prestazione concordata su base annua.
18. Ilriftuto di softoscrivere clausole elastiche non integra 1 presuppost del giustificato motivo di icepziamento
né pud dar lropo a qualsiasi proveedimento disciplinate.
TP o . . Al sensi delta legge 92/2012 e s.m.i, act. ], comma 20,, lett. a), al lavaratore che si trovi nelle condizioni di
Restano fermi i dicitti del lavoratore previstl dalParticolo 8 del D.Lgs. n. 8172015, comma 1 {legittimird del cui all'act. 8, co. 3 del Dlgs 81/2015 {grave patologia oncologica), avvero di cul all'art. 10, commz [, della
fiuto di accetiare la tasformazions a tempo parziale), comma 3 (diritte del Javoratore affetto da grave legge 300/1970 (lavoratore stedente), nonché ai lavoraterd di cui al comma 11 del presente articolo, &
siconosciuta la facoltd di revocare gh accordi setitt sulle clausole flessibili e/o delle clausole elastiche.
parziale, nonché a ritornare a tempo pienc a richiesta del lavoratore stesso), comma 7 (diritto ad otienere la I lavoratord df cui al capoverso precedente possono inoltre richiedere all'azienda la modifica o la

s
trasformazione de! rapporto di lavoro a rempo pleno in lavoro a tempo parziale, in luogo del congedo sospensione deglt accordi sctitt] sulle clausole elastiche.
? 19.

e di leppe ivi compreso il T.ER..

patologia oncologica ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoto = tempo pienc in lavoro a tempo

parentale di cui allart33, comma 3, lett. g), del presente accorda), comma 8 (informativa preventiva al Llesercizio della facolts di revoca, ovvero fa richiesta di eliminazione, modifica o sospensione delle clausole

personale a tempo pienc in easo di nueve assunziond 2 tempo parziale). elastiche di cul al comma precedente deve essere comunicata dal lavoratore alt'aziends con un preavviso
Ta altri casi di gravi e comprovate necessith familiari del lavoratore, questi pud chiedere 1l passaggio dal

tapporto a tempo pieno 2 quello a tempo parziale. Tazienda compatibilmente con le piopfie esigenze

minimo di 30 giorni di calendario.

Qualora non fossero gia state prodotte in precedenza dal lavoratore, le comunicazioni di cui al precedente
capoverso vanno cottedate della documentazione idonea a comprovare le condizioni che ne danno
rispettivamente titolo.

Le novazioni delle clansole elastiche conseguenti alle richieste di cui al comma 20 decottono dafla datz

organizzative e produttive potrd accogliere la domanda e, qualora il numero delle dehieste tisuld superiore
alle disponibiliti aziendali, la scelta tra le vatie istanze sard effettuata secondo { seguentl criteri elencati in

crdine di prorita: concordata tra le parti, devono essere convenute tra azienda e laveratore in forma scritta e, nel'occasione, il

4. in caso di patologie oncolopiche o alitve gravi patologie tignardand il conduge, i figh o i genitod del lavoratore pud farsi assistere da un componente RSU, o RSA, ove esistenti, ovvero da un rappresentante
lavotatore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o Ja lavoratrice assista una pessona delia struthura territorialmente competente di una delle Organizzarzioni Sindacali stipulanti il CCNL.
convivente con totzle & pesmanente inabilith lavorativa, che assuma connotaziene di gravitd ai sensi T'eventuzle diniegn dell'szienda alla richiesta di modifica o sospensione delle clausole clastiche, inoltrata ai

sensi del comma 18 del presente articolo, deve essere motivata per istritto in relazione alla opgettiva

dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta na ? o . ; . ”
incompatibiliti con le esigenze produttive zziendali.

percentuate di invaliditd pari 21 100 pet cento, con necessith di assistenza continua in quanto non in
grado di compiere gli atti quotidiani della vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del
Ministro della Sanita 5 febbraio 1992;

b. in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice con figlio convivente di etd non supetiore agli anni
tredici o con figho convivente portatore di handicap ai sensi dellarticolo 3 della leppe 5 febbraio 1992, n.
104

Is: aliri casi di particolate necessita del lavoratore, debitamente motivata e comprovata, agienda valuters,

2(. Ta vadazione di cul al comma 17 & preannunciata con un preavviso di 7 giorni, ddotto a2 glorni in caso di
oggettive esigenze di servizio, ed & compensata con una mapglorazicne del 5 %, calcolata sulla base della
quota oraria della tetribuzione di cui alPact. 3, punto 1., del’AN 27 novembre 2000 di rihnovo del CCNL,
utile zi fini del calcole delPindennith per il lavoro straordinario.

21. Tl compenso i cui al comma precedente & comprensivo dellincidenza su tutt gh istimt contrattuali e di
legpe compreso il T.FR. Il lavoratore pud richiedere di sospendere Pefficacia defle clavsole dastiche e/o
flessibili per wtto il pedodo durante il quale sussistono gravi cause connesse ad esigenze di caratiere
familiare o di tatelz della propria salute.

22, Le part si danno atto che, nel contratto di lzvoro a tempo pazziale, o svolgimento della prestazione non

compatibilmente con le proprie esigenze, la possibilita di concedere la trasformazione del contratte a tetpo
pieno i contratto a tempo parziale per un perfodo predeterminata, di durata non inferore a 6 mesi e non
superiore a 24 mesi.

Nei casi di cui ai commi 11 e 12 del presente articclo, a parith di condizioni si fard riferimento all'anzianiti deve impedire al lavoracore interessato Ia possibiliti di svolgere alira atifvith lavorativa, feemo restando

. .. quanto previsto dal comma 15 del presente articolo.
di sexvizio.

. SN . L 23 P an 0 disciplinato n te articolo si fa mnvio al D.Ilgs. n. 81/2 i
el casi di cui ai commi 11 e 12 del preseate articolo, & consentita I'assunzione di personale con contratio a et quanto no sciplinato nel presente ar colo si fa dnvio al D.1gs. n. 81/2015 e sue successive

. modificazioni e integtaziont
24. La disciplina di cui af presents articolo abroga e sostituisce la corrispondente disciplina di cui alart. 2, lett.
B), delPAN 14 dicembre 2004 di rinnovo del CCNL.

tempo detecminato per completare il normale oratio di lavoto giornaliero, setiimanale, mensile o annuale
fino & quando Pinteressato asservetd il tempo di lavoro parziale. Ti personale assunto con la causalp di gujal

[

presente comma 15 deve essere informato del motivi pec cui & sfato assunto ¢ non viene comp
percentuale di limite complessivo di cud all’art. 26 del presente accordo.

1l lavoraiore che abbia trasformato il rappoerto 2 tempo pieno }n rapporto di lavoro 2 tempo parziale ha
diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto 2 tempo piena presso la medesima unita produttva, pes
Iespletamento delle medesime mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggetto del rapporto di Iavoro a
tempo parziale.

Per: quanto attiene il tempo parziale nel settore dellesercizio, Pazienda dovra aceertate che non sussistanc
possibili incornpathilitd rispetto ad altd eventuali rapport di lavod c/fhe possano essere in contrasto con le

esigenze di sicurezza del servizio. o




Art. 21
Contraito di inserimento/reinserimento

A seguito dellabrogazione della forma di rapporto di lavoro con coniratto di inserimento/seinsetimento,
disposta dall’att. 1, comma 14, della legge 92/2012, a decorrere dal 1° gennaio 2013, sono abArogatc 16.
disposizioni di cul all’art. 2, lett. C), del’AN 14 dicerbre 2004 di rinnovo del CCNL, le quali ai sensi
dell'art. 1, comma 15, della medesima legge, restano fransitoriamente in vigore per i contratti di
inserimento/reinserimento stipulati entro il 31 dicembre 2012 ed in corso alla data di sottoscrizione del

presente accordo.
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Art, 22
Contratto di apprendistato professionalizzante

11 contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato, ai sensi delle vigenti leggl in materiz,
con i giovani di eth compresa tza i 18 e fino al glotmo antecedente il compimento del trentesimo anuo di etd
per tutte le figute professionali previste dal CCNL ed & finalizzato alla qualificazione dei lavorator
atitaverso un percotse di formazione pet Pacquisizione di competenze di base, fragversali ¢ tecnico
professionall. Al sensi dellarticolo 47, comma 4, del Dlgs. oo 81/2015, 1l coptratto di apprendistato
professionalizzante pud essere altresi instautato, senza lmdti di eth, con i lavoratord beneficiazi di indennild
di mobiliti o di un trattamento i disoccupazicene.

La durata del contratto di apptendistato professionalizzante é compresa tra un minimo di sei mesi ed un
massimo di 36 mest.

Per i soggett in possesso di una qualifica professianale, conseguita ai sensi del Dlgs 17 ottobre 2605, n. 226,
il conttatto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di
etd,

La frmazione si realizza tramite [z partecipazione a percorsi formativi sia interni che esterni allaziends.

In caso di contratto di apprendistato professionalizzante a tempo patt-time la durata defla formazione non
sard riproporzonata.

Per instaurare Papprendistato professionalizzante & necessadio un contratto scritto tra azienda e lavoratore,
nel quale devono essere indicati: la prestazione oggetto del contraito, la qualificazione che potrd essere
acquisita al termine dellapprendistato sulla base degli esiti della formazione, la durata del periodo di
apptendistato e Peventuzle periodo di ptova. I contratto contiene altresi, in forma sintetica, 1 piano
formativo individuate, definito tenendo conte del formularic stabilito dapli accordi interconfederali.

Nella definizione del pianc formativo individuale il datore i lavoro fa dfedmento all’All. 2 al presente
CCNL.

Per le qualifiche non ricomprese nel predetto aliegato 1, le parti convengono di fare riferimento ai profili
fotmativi inerent figure professionali similari individuate in abtri setiord.

In mancaiza, a livello aziendale, con spedfico accotdo, le partl possono intervenire individuando i profili
formativi necessari.

La durata del periodo di prova & par a G settmane di prestazione effettiva.

Al fini della durata dellapprendistato, il periodo di apprendistato professionalizzante svolto presso altd
datori di lavaro, debitamente documentato, deve essere compuiate per intero nellz nuova azienda,
sempreché riguardi fa stesse mansioni e Pintermizione tra i'dve periodi non sia superiore a 12 mesi.

Con le stesse modatied saranno inoltte computati i petiodi di apprendistaio sveli nellambito del duitto
dovere di istruzione & formazicne.

T assunzione dellapprendists avviene al parametro di accesso del profilo professionale al quale & finalizzata
Pattivith formativa.

Agli apptendisti spettano gl istituti previsti dal presente contratto, in quanto zpplicabili, nonché, per quanto
concetne I trattamento economico, la rettibuzione tabellare, Tex indennith di condngenza, il TD.R,,
lindennitd di mensa e i seguenti elementi retributivi: indennity per lavoso stracrdinario, notmrno e festivo,
di tueno e domenicale, indennith di rrasfesta (art. 20/A e 20/B), di diarfa ridouta (art. 21/A) ¢ concosso pastl
(21/B), nella misura e con la regolamentazione stabilita dal contratto nazionale. Sono altresi attribuit ghi
eventuali setvizi aziendali di mensa, vestiario e traspott ovvero le relative Indennitd sostiutive. Per quante
concerne la tetribuzione aziendale, ridefinita cosi come previsto dall’azt. 3, punto 3, del’AN 27 novembre
2000, la stessa sarh erogata con le seguenti modalita:

- dat 19° al 24° mese: 20%

- dal 25° al 30° mese: 30%

- dal 31° al 36° mese: 50%

T’eventnale attsibuzlone agli apprendist nonché le specifiche modalitd di erogazione del premio di risultato

sono stabilite a livello aziendale.
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10. Al termine del contratto di apprendistato, in caso di prosecuzione del rapporto di favoro, Pintero pericdo di

apprendistato professionatizzante & utile ai fini della mamrazione dell’anzianita di servizio.

11. Tn caso di malattia e di infortunio non sul lavero lapprendista ha disitto ad un tratramento assistenziale a

12.

13

14.
15.

16.

17,

18.

G 19,

carico det datore di lavoro pati al 50% della retribuzione normale per i primi 3 giotni e al 100% della
tetribuzione normale dal 4° giozno al 180° giotno. Nelle aziende con meno di 26 dipendenti, Yapprendista

ha diritto, dal 4° al 180° giomo, ad un trattamento equivalente 2 quello erogato dalPINPS, 1l perodo di
comporto & pari a 180 giomi aellanno solare per i contratti di apprendistato di dutata pari a 36 mesi e sard
proporzionalmente ridotto nel caso che @1 contrattc abhia una durata minore. In caso di assenza
ingfustificata alla visita di controllo sullo stato di malastia del lavaratore con conttatto di apprendistato sard
tidotto defla metd, per futto 1l periodo certificate, i rattamento economico di cui al presente comuma.

1 lavoratori assunti con contratio di pprendistato professionalizzante ron sono computat ai fini degli istieuti
contrattuali e di Jegge.

Lapprendista & tenuto 2 frequentate regolarmente e con diligenza le iniziative formative esteme e interne
all'azienda.

In caso di interruzione del rapporto prima del termine il darote di lavoro attesta Pattivita formativa svolta.

Le ore destinate alla formazicne sono considerate otario di lavoro ordinatio e retribuite secondo quanto
previsto dal CCNL.

Le regole copvenute sulla formazione nel presente comma e nei successivi sono Gnalizzate a garantire una
uniforme applicazione delle determinazioni in matesda In taite le aziende e sullintero tertitorio nazionale.
Per formazione formale aziendale deve intendersi il processo formativo, strutiurato ¢ certificabile secondo
la normativa vigente, in cul Papprendimento si realizza in un contesto formativa organizzato volto
all’acquisizione di conoscenze & compelenze di base, trasversali e tecnico-professionali, anche mediznte le
modalitd on the job e in affiancamento.

allazienda ai sensi della legislazione vigente.

L asienda, qualora disponga di propria capaciti formativa interna, potrd erogare ai dipendenti apprendisti
lintero monte ore di formazione annnale attraverse le idonee strtture formatdve di cui & dotata e, nel caso
di gruppi di aziende, potrd erogare nelle medesime stiutture la formazione agli apprendisti delie aziende del
Eruppo.

I azienda dispone di capaciti formativa interna qualora possieda i seguend tequisiti;
- presenza di riscise umane, con espetienza o titoli di stadio adeguad, In grado di teasferire competenze;
- presenza di una figura in possesso di formazione e competenze idonee a ricopire la figura del tuto;
- disponibilie dilocali idonei in relazione agli obiettivi formativi ¢ alle dimensioni aziendali.

Sulla base di tali requisiti, la capacith formativa interna dovrh essere dichiarata dal datore di lavero nel

1a formazione Formale si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi internd, ovvero esterni
g

contratto di lavoro aliatto dell’assunzione.
T percorso formativo del lavoratore vienc determinato con il piano formativo individuale che indica gli
obiettivi, i contenuti ¢ le modalith di erogazione della formazione ¢ il nome del turtor.

1l plano formativo individuale costituisce parte integtante del contratto dapprendistato e 1 relagivi conteputi
possono essere modificati dorante la vigenza del contratto medesima, previa informativa al'apprendista.

. Qualora il candidato ne sia sprovvisto il pianc formadvo individuale pud prevedere aliresi le specifiche

abilitazioni richieste da norme di lepge e/o regolamenti, da ottenere nei tempi programmati in quanto
propedentiche alla prosecuzione del percorso formativo e del rapporto di lavoro.

. B’ possibile stabilire un differente impegno formative ¢ specifiche modalitd di svolgimento sia della

formazione internz che di quella esterna in coincidenza con particolari periodi lavorativi e punte di pit
intensa attivita.

La durata della formazione degli apprendistl viene individuata it un monte ore di almeno 80 ore medie
annue di formazione pex Uacquisizione di competenze tecnico professionali e specialistiche, ivi compresa Ia
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico previsto dallaceordo Stato Regioni 21 dicembre 2011.
Viene demandata 2lla discrezinnalita aziendale, con informativa alle RSU /RSA, Particolazione delle ore di
Formazione previste pet la durata complessiva del progeito. Le ore destinate alla formazione esterna, ove
prevista, vengono aggregate, di norma, in moduli settimanali da realizzare corpatibilmente con le esigenze
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23,

24.

26.

27.

aziendali, Per quanto riguarda le ore di formazione per le competenze di base ¢/o trasversali si fa rinvio alle
notime di lepge.

il pércorso fotmativo del lavoratore comprende oltre le ore di formazione anche Padibizione alle mansioni
proptie del profilo di destinazione, che pottannc essere svolte autonomamente purché Iapprendista sia in
possesso delle relative abflitazioni, ove prescritte.
La formasione effetmata doved essere registzata nel libretto formativo del cittadino secondo le modalita
definite dalla normativa vigente in matetia.

. Per quanto concetne la figura e le funziond del iutct si applica quanto previsto dal decteto del Ministero del

Lavoro del 28 febbraio 2000.
Lutlizzazione degli apprendisti nelle attivith di condotta e scorta del treni nonché nelle attiviti
catatteristiche del petsonale viaggiante sui mezzi di trasporto pubblico deve cssete coerente con le
abilitazioni conseguite in applicazione della normativa vigente.
1assunzione di nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del tappotio di lavoro al termine del
petiodo di apprendistato, nef trentasci mesi precedent] la nuova assunzione, di almeno 1l 60 per cento degli
apptendisd dipendenti dalla medesima aziends, con arrotondamento all'unith supetiors di eventuali frazioni
decimali qualora il decimale sia ugnale o supedore a 0,5. Per i datori di lavoro che cceupane un numero di
lavoratori inferiore alle 50 unith, Ia percentuale di confermz degli apprendisti assunti nei trentase mesi
precedent & pari al 20%. Dal computo della predetia percentuale sono esclusi 1 rapporti cessati per recesso
dutante il pededo di prova, per dimissioni o per licenzlamento per giusta causa o per mancato
consegnimento delle abilitzioni indicate nel progetto formative. Qualors non sia rispettata la predetta
percentuale, & consentita I'assunzione di un ulteriore apprendista dspetto a quelli gid confetmat, ovvero di
un apprendista in caso di totale mancata conferma degli apprendisti pregressi. Al sensi e pes gH effert! di cul
alarticolo 3-bis del D.Lgs. n. 167/2001 e s.m.i, gli apptendisti assunti in violazione dei limit di cni al
presente comma sono considerati lavoratori subordinati a tempo indeterminato, sin dalla data di
costitazione del rapporto.
La disciplina di cuf al presente articolo abroga ¢ sostituisce Fare 2, lettere D) e D1}, dell’AN 14 dicembre
2004 di dnnovo del CCNL.
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Art. 23
Somministrazione a tempeo determinato

T.a somininistrazione di lavoro 2 tempo determinato & ammessa ai sensi delle vigenti disposiziont di legger
Liazienda comunicherd preventivamente alla RSU o RSA ove esistenti, o, in mancanza, alle steotture
tersitorfali delle Oreanizzazioni Sindacali stipulenti 1 CCNL o rconosciute in azienda, il numeto del
contratti di somministrazione da attivare, la durata degli stessi nonché il numero ¢ la qualifica dei lavoratori
interessati . Ove ficorrano motivate ragioni di urgenza e necessith la predetta comunicazione & fornita entro
i cingue glorni successivi alla stipula dei contratto di fornitura. Le patti convengono che la comunicazione di
cui al presente comma assorbe quells prevista dall’art. 36, comema 3, del D.Lgs 81/20015.

I lavotstor! somministrati a tempo detepminato dovranno essere in possesso delle specifiche
abilitazioni/patenti presciitts per le mansioni da svolgere.

1 lavoratosi semministeati hanno dititto di esercitare presso le aziende utilizzatricl i diritti di libertd e attivira
sindacale previsti dalla legge 20.5.1970, n. 300

La disciplina di cui 2} presente atricolo abroga e sostituisce Patt. 2, letr. E), dell’AN 14 dicembre 2004 di
rinnovo del CCNL.
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13.
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Art. 24
Telelavoto

Te parti, nel richiamarsi ai principi e ai ctiterd delPAccordo Interconfederale det 9.6.2004 e a seguito dello
sviluppo delle tecnclogie informatiche e telematiche che consentono maggiore flessibilit nel lavozo che pud
Eavorire Vefficienza e la produtiiviti delle aziende nonché il migiotamento delfa qualiti defle condizioni di
vita, la miglior gestione dei tempi di lavoro, una pit efficace integrazione nel mondo del lavoro dei disabili,
convengopo di disciplinare il telelavoro secondo le modalith di seguito stabilite.

Ad ognl effetto connesso alla presente disciplina contrattuale, il telelavoro non costituisce nna diversa
tipologia di fapporto di lavoro subordinato ma una diversa modalitd di esecozione della prestazione
lavorativa dsperio alle tradizionali dimensioni di spazio e di tempo, conseatendo l'espletamento delle
prestazioni lavorative mediante limpiego non occasionale di strumenti telematici ¢ con modalith non legate
necessariamente ed esclusivamente alla presenza in servizio presso la sede dell'azienda.

T telelavoro pud trovare sviluppo in variegate articolazioni in relazione ai diversi contetuti Srganizzativi
secondo modalita logistico-operative riconducibili 2 varie tipologie ¢ si svaige di regola presso it demicilio del
lavoratore.

Le parti possono modificare la modalith di esecuzione della prestazione lavorativa gii in essere in tapporti a
tempo indeterminato o per un periodo predeterminato dando un preavviso minimo di 6 mesi; a fronte di
comprovate motivazioni i telelavoratore pud chiedere di dentrare nella normale modalith della prestazione di
lavoro, antetempo tispetto a quello concordato, dopo un tempe minimo di 12 mesi dallinizio del telelavoro.
Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro potranno sviluppacsi attraverso modalith diverse tispetto a
quelle ordinatie sia come collocazione della prestazione lavorativa nell’acco della giornata, sia come durata
giornaliera della stessa, fermo restando che i tefelavorators gestisce Porganizzazione del proprio tempo di
lavoro nell’amhito delle direttive aziendali.

11 telelavozatore ha labbligo di essere reperibile nelle fasce orare giomaliere prestabilite dai'azienda. In caso
di impossibilita il telelavoratore & tenuto a darne tempestiva ¢ motivat: comunicazione all'aziends.

Le diverse configutazioni de} telelavoro non incideno sulPinsetitnento del lavoratore nell'organizzazione
aziendale né sulla connotazione giuridica del rapporio di lavoro subordinato, cosi come disciplinato dat
presente contratto.

Il lavoratore assolverd alle propric mansioni attenendosi ali'osservanza delle noome, in quanto uon
espressamente derogate da disposizioni di legge ¢ come integrate dalle discipline aziendali, adottando
comungque ogni prescritta &/o necessatia cautela al fine di assicucare 'assoluta segretezza delle informazions
aziendali disponibili per lo svolgimento dei compiti atiribuitigli.

Le ordinade funzioni gerarchiche naturalmente inerenti #f rappotto di lavoro subordinato potranno essete
espletate in via telematica, nel sispetto dell'art. 4 della legge n. 306/197C e/o per il tramite di valutazione di
obiestivi cortelati alla durata della prestazione glornaliera/settimanale. Nel raso di telelavoro domicilfare il
dipendente dovrd consentire gli accessi di organi istitizionali esterni finalizzati a visite ispettive nonché, con
congmo preavviso, di rappresentanti dell'azienda per motivi tecnici e di sicurezza.

L'asienda per esigenze tecnico-organizzative e produttive pué disparre dentrl tempotaned del telelavoratore
presso I'unith produttiva di appattenenza.

Nei confronti del telelavoratore & del locale spectfico nel quale egli presta Ia sua attiviti di lavoro si applicano
le norme vigent in materia di sicusezza c salute nei lnoghi di lavoro tenendo conto delle caratteristiche delia
prestazione.

. Le parti st davno atto che le particolari caratteristiche che connotano it telelavoro non modificano il sistema

di diritti e liberth sindacali, individuali e collettivi, sanciti dalla legge e dal presente contratto.

Eventuali discipline di carattere applicativo del presente istituto saranno oggetto di esame congiunto a livello
aziendale.

La disciplina di cul al presente articolo abroga e sostinidsce Part. 2, lett. F), del’AN 14 dicembre 2004 di
renovo det CONL.
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Arr. 25
Altre tipologie di lavoro ﬂessibﬁtc

Le parti convengono sul’opportunith di procedete ad una reognizione congiunta pet vesificare la necessitd
di integrare il presente CONL con disposizioni inerend aitre tipologle di lavore flessibile. ) )
Le integrazioni in esito alla verifica di cui al commma 1 dei presente azticolo saranno definite dalle parti eatro {
6 mesi successivi alla data di stipula del preseate accordo.

A
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Arr. 26
Percentuali di utilizzo

Le forme contrattuali 2 tempo determinato, con esclusicne di quelle di cui all’art. 20, comma 15, del presente
accordo, nonché le assunzioni con contzatto di lavoro a tempo indetenninato con modalitd a tempo parziale
di ipo orizzoatale sono attivabili:

- nelle aziende fino a 50 dipendenti, entro }a misura massima del 35% dei lavoratod a tempo
indeterminato in forza allatto dellassunzione, fatto comungue salvo il minimo & 5 unith assumibili;

- nelle aziende con pid di 50 e fino a 500 dipendent], entro la misuta massima del 25% dei lavoratori
assunti a tempo indeterminato in forza all’atto dell’assunzione e, in ogni caso, in misura numetica non
inferiore a quella consentita alle aziende fino a 50 dipendenti;

- nelle aziende con pii di 500 dipendenti, entro la misura massima del 20% dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza aliatto del’assunzione e, in ogni caso, in misuta numerica non infetiore a quella
consentita nelle aziende fino a 500 dipendenti.

Se dall’applicazione delle percentuali di cui al comma precedente risultassero frazioni di units, f numero dei
favoratoti da assumere € elevato all'unith supetiore.

Le limitazioni di eui ai punti precedenti non ftovano applicazione per I contratti a tempo detezminato
individuat dalPart. 23, comma 2 del D.Lgs, 15 giugao 2015, n. 81 e s.m.i, nonché per i lavorator in mobilit
a1 sensi dellarticolo 8, comina 2, della lepge n. 223 del 1991 e per i contratti part-time la cul trasformazione
sia stata determinata da richiesta del lavoratore.

Rienttano invece nelle percentuali di cui al comma 1 del presente articolo, i contrartl part-time verticali (a
tempo determinato ed indeterminaio) la cud prestazione sia compresa fra il 35% ed il 50% della durata media
delParario di lavoro normale contrattuale, che sona attivabili nel limite del 5% dei lavorator a tempo pieno
in forza ailatto dellassunzione, con arrotondamento all’unitd supetiore di eventuali frazioni, fatto comunque
szlvo il minimo di 5 unit assutnibii.

La disciplina del presente articolo abroga e sostitisce Part. 2/A dell’AN 14 dicembre 2004 & tinnovo del
CCNL.
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PARTE 11l - ORARIO DI LAVORO

Art, 27
Orario di lavoro

Per i lavoratori zi quali si appica i presente CCNI, Ia durata dell'ozatio df lavoro settitnanale & fissata in 39
ore ed & realizzata come media nellarco di un periedo plugisettimanale di compensazione di 26 settimane
consecutive.

La durata media delPorario di lavoro non pué in ogni caso superate, per ogni pericdo di 26 settimane, le 48
ore, comprensive del lavoro stracrdinario.

Fermo testando quanto previsto al precedente comma, Foratio di tavoro settimanale di ogni dipendente a

tempo pieno pud essete programmato dali’azienda:

e enteo i Jimite massimo di 50 ore e il limite minimo di 27 ore;

* limitatamente al personale viagpiante utilizzato esclusivamente in servizi disciplinati dal Regolamento CE
561/2006 e dal D.Lgs, n. 234/2007, entro il limite massimo di 60 ore.

L’organizzazione dellorario di lavoro aell’arco del pericdo plurisettimanale di compensazione & di
pertinenza aziendale.

Al fine di vesdficare Pequilibrata utilizzazione dei lavoratod netla redazione dei turni di lavoro aziendali, tale
che la totarione degli stessi nellambito delle linee assegnate avvenga evitando, se non spotadicamente, flessi
e picchi della prestazione lavorativa in capo al lavoratore medesimo, le parti a livello aziendale effettueranno
Pesame preventivo e perfodico previsto daltart. 3, lett. ¢}, delPAN 12 higlio 1985,

A livello aziendale, nell’zmbito det negoziato previsto dalPact. 6 dell’A.N. 25 luglio 1997, ove sussista ancora
un tegime di orario infetiore a quello nazionzle, pottanno essere definiti il suo adeguamesnto e le
cormpensazioni.

Nelle aziende ove, nonostaste la previsione di cui al precedente comma 3 e sino allattuazione dello stesso,
persista un regime contrattuzle di durata settimanale dellorario di lavore a tempo pieno infedore a quello di
coi al comma 1 del presente articolo, le presiazioni lavorative eccedenti detta durata e fino al limite medio di
cuf 4l citato comma 1, primo capoverso, vengono considerate favoro supplementate velontario ¢ sono
retribuite, fatio salvo quanto concordato a fivello aziendale, con vna maggiorazione pad al 10% della
retribuzione oraria normale di eui all’ast. 3, punto 1, dell AN, 27 novembre 2000 di rinnovo del CCNL,
fatta esclusione per i ratei di 13" ¢ 14™ mensilith.

Al fine di adeguare lz presmzione effertiva aif'orario contrattuale, nazionale o aziendale, a livello aziendale
vanno contrattate le satutazioni al massimo livello tecnicamente ed organizzativamente possibile, senza
oneri aggiuntivi per le imprese.

Al fine di favarire incrementi di efficienza produttiva complessiva dellimpresa, decorso il tetmine di tre
mesi dalla sottoscrizione della presente ipotesi di accotdo, in assenza e fino alla definizione di wn accordo
che dia completa atmazione a quanto previsto dal precedente comma 5, le aziende procedono alfa tduzione
dei tempi accessod programmati nei furn di servizio, nella misura massima di 5 minvt per ogai mmo di
lavoro giornaliero. Conseguentemente, lazienda pud provvedere alla fielaborazione dei turni di servizio e,
nel qual caso, le parti, al solo fine di vesificare 1a correitz elaborazione di quanto previsto al capoverso
precedents, procedono a sensi dell’articolo 3, lets. ¢} del’AN. 12 luglio 1985 di zrinnovo del CCNL
alPesame congiunto depli effetti prodott dalla nuova articolazione dei turni di servizio.

"Per le antolinee di competenza statale & per i scrvizi extraurbani che tientranc nel campo di applicazione del
regolamento CE n. 561/2006 e del D.Igs n. 234/2007 e loro rispettive modifiche ed integrazioni
successive, § computo dell'orarfo di lavoro nei tirmiti meédio e massimi di cui al commi 1 e 2, secondo
capoverso, del presente accardo & disciplinato ai sensi delie predette notmative.

Al fini del presente accotdo si adottano pertanto, in quanto applicabili, le definizioni di cui all’art. 4 del
richiamato Regolamento e all’art. 3 del dehiamato Decreto Legislative.

Ferrni restando gl accerdi e d livello aziendale vigenti in malteria, pet 1 servizi di trasporto esercitati con il
doppio conducente il tempo trascorso a bordo dal secondo autista & considerato come lavoro effettivo «i
fini dei tiposi giomalied e/¢ settimanali ed & compensato secondo criteri concordatl a livello aziendale,
. laddove non previgenti, entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del presente accotdo, ai sensi dell’art. 3,
tett. €), del’AN 12 luglio 1985 di rinnovo del CCML, che in tal senso viene dalle pasti integrato con il
presente accordo. : : .
Tn caso di mancata sottoserizione delfaccorde entra #f periodo di tre mesl sopra indicato, le partl a Livello
aziendale, anche disgiuntamente, potranno soltoporre per iscritto la vertenza all'esame delle pasti di livello
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nazionale che nel successivi 20 glotni attiveranno la sede di conciliazione di cui all'art. 1, punto 5, paragrafo

=i sistema delle relazioni indusinali”, delP AN 27 novembre 2000 di dnnovo di CCNL,

Al personale di cui al presente comma, Yaujenda & tenuta, su richiesta del lavoratore, a fornire copia entto 30

giorni dalla richiesta medesima del registro di eni al DuLgs. n, 234/2007, art. 8, comma 2 ¢ 5.m.L.

Eatro il termine di scadenza del presente accotdo, a livello aziendale, nell’ambito del negoziato previsio

dallare. 3, lett, &), del’AN 12 luglio 1985di finnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle parti integrato

con il presente accordo, potranno éssete definiti tra le parti accordi che prevedano nella programmazione
det turni di servizio del personale di esercizio Feccedenza fino ad un massimo di 60 minug dei limite medio

seriimanale delPoratio di lavoro di cui al comma 1 del presente articolo, fermi restando 1 liniti massimi e,

ove previsto, il limite minimo di cui al comima 2, nei cast In cui:

»  Pazienda sia interessata da situazioni di crisi economico-finanziara oégetﬁvame.me accertate dalle parti
e comunque tali da poter pregindicare Fordinaria continuith aziendale con termine per la definizione
del relativo accordo aziendale fissato entro tre mesi dalla sdpula del presente CCNL, ovvers entro
treata giorni dall’insorgenza della simazione i cdsi se successiva alia predetta stipula;

«  Tazienda debba realizzare temporaneamente, su richiesta delfente affidante, programmi di servizio
straordinati di trasporto pubblico connessi a particolari eventi programtnati di catattere nazionale,
repionale o locale, con texrmine per la definizione del relativo accordo aziendale fissato eatro it mese
precedente allinizio del cotrispondente evento considerato,

Decotsi i tispetiivi tetmini i cui sopra, in assenza dell'accordo aziendzle le predette aziende procedono, per

effetto del presente accordo, alla programmazione dei tumni di lavoro, prevedendo per ogni dipendente un

incremento delPorario di lavoto fino ad ua massimo di 13 ote nellarco del perodo plusdsettimanale di

compensazione di 26 settimane, anche eventualmente in eccedenza al limite medio settimanale delforado di

lavoro di cui al comma 1 del presente atticolo, fermi restando i limiti massimi e, ove previsto, il limite

minime di cui al comma 2.

La programmazione dei turni di servizio attivata al sensi del capoverso precedente ha una durata massima

pari &

*  due pesiodi plursertimanali consecutivi di compensazione di 26 settimane, protogabile per successivi
petiodi analoghi reompresi fino al 31.12.2017, per le aziende di cvi al prme eapovetso, primo alinea,
del presente comma 6, qualora permangono le relative cansali;

e alla durata del programma di secvizio straordinatio che ne ha detersninato Patdivazione, nel limite di
non piit di due eventi per ognuno degli anni di calendario ricompresi fino al 31.12.2017, pex le aziende
di cui al primo capoverso, secondo alinea, del presente comma 6.

Entro la scadenza di sei mesi dalPattivazione da patte aziendale dei tarni di servizio di cui al primo alinea del

precedente capoverso del presente comma 6, le part procedono, ai sensi dell’art. 3, lett. c), dell’AN 12 Juglio

1985 di rinnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle parti integrato, allesame congiunto sughi effett

prodotti dalla nuova turnazione, sin relativamente alle gondizioni di lavoro determinatesi sia relativamente

alPandamento della simazione di czisi economico-finanziatia dellazienda.

In qualsiasi mosiénto intetvenga, laccordo tra le parti di livello aziendale di cui al prmo capoverse del

presente copama G sostituisce la programmazione dei i di servizio nel frattempo adottata dall’azicnda.

La ptesente disciplina abroga: gli asit. 4 a), {atta eccezione per Pultimo periodo del punte 4/A1, A by 40,

corpmi da 1 a 4, del CONL 23 luglic 1976; Pat. 4 defPA. N. 12 luglio 1985; #l punto 12dell” A. N. 2 ottobre

1989; Fart. 8 del” AL N. 25 luglio 1997; Vare. 6 dell’ A. N. 27 novembre 2000.

™,

46




Art. 28
Lavoto straordinario

Fermo restando quanto previsto dallart. 11 del’AN. 12 marzo 1980 di dancvo del CCNL, si considera
straordinaria Ja prestazione lavorativa che al termine del petiodo plusisertdmanale eccede il limite mediq
settimanale di cui all’art. 27, commaz 1, primo capoverso, del peesente accordo, fatt salvi ghi accordi aziendalt
pet i quali le ore di prestazicne straordinada sono conteggiate e retribuite relativamente al mese in cui sone

svolte dal Javoratore.

In nogo del limite previsto dall’art. 5, comma 3,del DLgs. n, 66/2003 e s.mi. e ai sensi del comma 2 dello
stesso articolo 5, il limite nazssimo delle prestazioni lavorative straotdinarie individuali & fissato in 150 ore
pet ogni periodo di 26 settimane consecutive di cu al comma 1 dellarticolo 27.

Al consegnimento del predetto limite massimo individuale non concorrono te ore di straordinazio svolte:

ai sensi dell’ast. 5, comma 4, del D.Jgs. n. 66/2003 e s.m.0.

ai sensi del secondo e terzo capoverso del comma 8 dell'arr, 27 del presente accordo, nel qual caso
conteggiate e retribuite relativamente al mese in cui scno prestate dal lavoratore

per esigenze legate alle carattetistiche delle linee esercitate, in attiazione di accosdi collettivi aziendall in
materia;

entro il limite massimo di 66 ore/anno per singolo lavoratore, per effetto di accordi individuali tra
azienda e lavoratore,
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Art. 29
Festivita soppresse

1 A decorrere dal 1° Gennaio 20186, in luogo delle festivith nazionali e religiose nonché delle solenniti civili
soppresse o differite di cui agli Accordo Interconfederali 27 luglio 1978 e 14 novembre 1978 e all'Accordo
Naziopale 27 febbraio 1979, ai dipendenti delle impeese antoferrotranviatle sono attribuiti 4 giomi di fetde o
permesso tetribuito da agginngersi ai periodi a tale titolo riconoscint dal CCNL e siferiti a:

e 19 marzo (San Giuseppe)

. Ascensione
° Corpus Domini
. 4 novemnbre (Unith Nazionale)
2. Owve pet esigenze di servizio i pepmessi o Je ferie di cui s;‘opza non possanc essere usufruiti entro Ianno di

riferitnento, sari cordsposta al lavoratore intetessato, per ciescuno di quelli non wsufruid, una quota giomnaliera di
retribuzione contrattuale, senza alcuna maggiorazione, di importo pard a quella dovuta per le giomate di ferie.
3. La disciplina del presente articolo sestituisce quella prevista per il settore in atuazione degli Accordi
Tnterconfedetali 27 Tugho 1978 e 14 novembre 1978 ¢ abroga it telativo Accordo Nazionale 27 febbraio 1979.
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Art. 50
Trasferta e alid trattament per attivita fueri residenza di servizio

Al Le part st impegnano a definirc entto la vigenza de} presente accordo una norma che unifichi i
trattamenti attualmente previsti dagli articoli 20/A, 20/B, 21/A e 21/B del CCNL 23 luglio 1976.

A tal finc, si conviene che nello stesso periodo di vigenza restano congelati gli importi ativalmente riconosciuti
titclo di trasferta.

B. Norma pes le aziende associate alP ANAV

1. Ferma restando la nozione di residenza definita al punto b} lets. ), terzo alines, dell’azt. 20 /B del CCNL
23 luglio 1976 e Fappartenenza di tale istituto alla competenza dellarea hazionale, come prevista dall’art. 2
delPAN 12 luglio 1985 e s.mi, & concessa alla contratiazione coqerdva aziendale la facoltd di prevedere
TFaccotpamento delle residenze di lavoro in arce omogenee al solo fine di adepuare le norme che danno disitto
all'erogazione prevista dal sopra citato art. 20/B.

2 Alla lettera iy dell'asticolo 20/B — sezione b} personale viaggiante — del cenl 23 luglio 1976, & aggiunto 1
seguent alinea:

- non compete alcuna indennitd di trasferta al personate dei servizi urbani che venga temporaneamente
adibito, nellambito della rete urbana, ad altro deposito, timessa, officing, ipianto, zena, ecc;
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PARTE IV- SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 31
Malattia ed infortuaio

1. 1 contenuti dell’ Accordo nazionale 19 settembre 2005 e dell’ Accordo nazionale 15 novembre 2005
(AlL 3 e 4), in conformiti a quanto previsto dalla clauscla “validitd dell'accordo™ della prima intesa
& dallart. 6, comma 2, della seconda intesa, sono parte integrante # presente fdunovo del c.enl
autoferrotranvier ed internavigatori (TPL ~ mobilitd) e, pertanto, seguono la naturale scadenza del
c.cal. medesimo.

2. Con tiferimento allarticols 4 dell’ Addendum al’Accordo nazionale 15 novembze 2005, celativo ai
lavoratori non soggetd al RID. n. 148/31, le pai‘ﬁ, ribadendo Pimpegno a realizzare la completa
pecequazione al fraramento previsto per i lavoratord sopgetii al medesimo Regio decteto nellambito del
prossimo rinnovoe del CCNL, confermano che, in via transitoda e fino a diversa disposizione delle Pasti,
continua a trovare applicazione la previsione di cui 2l comma 2 dellarticolo 65 del CCNL 23 luglio 1976.
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Art. 32
Permessi ex lege 104/1992

1. Al fine di contemperate le modalits di esercizio del diritio alle apevolazioni previste dall’articolo 33,
comuma 3, della legge 5 febbraio 1992, n, 104, con Pesigenza delle aziende di garantire Ja regolarita del servizio
offerto all’utenza, | lavoratori che necessitano di assistere familiari afferi da grave disabilitd, devono
programmare, con cadenza mensile, i periodi di assenza dal servizic.

1l programma in questione deve pervenire agli uffici zzfendali almeno 10 giotni prima dellinizio del mese di
riferimento. :

A livello aziendale possono essere concordati con le RSU/RSA modalitd e tempi diversi per la presefitazione
delle istanze relative alla necessaria programimazione.

2, T.e snodalith ordinatie di fruizione dei permessi ex asticolo 33, comma 3, delta legge n. 104 del 1992
saranno modulate in base alla seguente suddivisione: glornate intere (peronale Iurnistd); glornate intete ¢ mezze
glotnate (alre tipolagie & lavoratori).

3. Nei casi in cul, in esito al tisultati della programmazione, si determinasse un addensamento di richieste
nelle medesime glornate lavorative tale da incidere sulla regolatitd del servizio, I'azienda attiverd in tempo utile un
confronto con le RSA/RSU per Padozione delle  soluzioni idonee a realizzare le finalith previste dal comimz 1
del presente articolo.

4. MNei casi di sopravvenuia necessith I lavoratori Interessati potfanno modificare la datz di fuizione del
permesso progiammato previa comunicazione da rendere con un preavyiso di almenc 24 ore e, comungue, in
caso i inadempimento, prima dellinizio del turno. In tali casi, le modifiche alla programmazione da patte del
lavoratore non potranno deterninare discriminazioni e/o Favvio di procedimenti disciplinari,

=
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Art. 33
Misure per la conciliazione delle esigenze di cora, di vita ¢ di Javoro

La Pattl, in attuazione di quanto disposto dalle notmative in tema di conciliazione delle esigenze di cura, di

vita ¢ di lavoro, fermo testando la vigenza di accordi aziendsli gid in essere in matetda, con il presente

articolo intendono disciplinare e otganizzare in ununica zrticolazione contrattuale la materia, al fine di

rendere pitt agevoli e flessibili i diritd ficonosciut dak Testo Unico Dlgs. 151/2001 e successive modifiche ¢

integrazioni.

Congedi per 1a malattia del figlio/a

Entrambi i genitord, alternativamente, hanno diritto di astenersi dat lavoro per la malattia di ciascun figlo,

entro 1 ptimi te anni di vita, dietto presentazione di certificaro medico, nonché di autocettificazione

attestante Ta non Fruizione del congedo da parte delialtro penitore, per un massimo di dieci giotnate intere
retribuite; a tichiesta frazionabili in mezze giornate.

Le d'isposizzioni di cui al capoverso precedente saranno riconosciute anche in caso di adozone o

affidamento entro i ptitni tre anni dalfingresso del minore el nucleo familiare, comunque non oltre { 12

anni di etd apagrafica.

Quanto previsto al presente comma deve ritenersi aggiuntivo tispetto 2 quanto gii disposto dal Dlgs.

151/2001 € s.m.i., in tema di congedi per la malattia del Gglio/a.

Congedo parentale

Fermo restando quanto ptevisto dal Dgs. n. 151/2001 s.am.d. in moateria di congedo pazentale, al fine di

garantire una maggiore fessibilith dello stesso, e per favorire fe opportunita di conciliazione dei tempi di vita

e di lavorn, tenendo anche conto della funzionalith organizzativa aziendale, le Parti stabiliscono, ai sensi

dalFast 1, co. 339, lett. a), L. 24 dicembre 2012, n. 228, le modaliti di fmizione oratia del congedo parentale,

i critett di calcolo della base oraria e Pequiparazione di un determinato monte ote alla singola giornata

lavorativa come di seguito indicato: )

a) ai soli fini del compute del congedo parentale ia durata dellorario giornaliera di lavoro & quella risultante
dalla distribuzione giotnaliera dell'oratio contratinale settimanale nazionale o aziendale ove esistente;

by gli importi oran del trattamento econotnico si determinano dividendo Iz rettibuzione giomaliera per la
durzta dell’oratio giornaliero come determinato dalla lettera a);

q) la frufzione del permessi di cui al presente articolo & riconosciuta:

i in giosnate intere non frazionabili per I lavoratori mobili che effettuzno servizi dentrand nel campo
di applicazione del Regolamento CE n. 561/2006 e ss.mzm i, ¢ del D.Lgs. n. 234/2007;
i. i misura pad alla metd dellorario giornaliero di o alla lettera ) per il personale di esercizic
tientrante nel campo di applicazione del R.D. n. 2328/1923, convertito in L. n. 473/1925 e della E.
n. 138/1958;.
iii.  permultipli di un’ora, e comunque non inferiore a 2 (due) ore, pet il restante personale.
In caso di opgetiive difficolty applicative di quanto previsto ai precedenti alinea, le parti a fivello
agiendale potranno concordare una diversa modalita di fruizione del congedo parentzle.

d) Le suddetie modslit di fruizione dei congedi parentali spetlano anche in caso di adozioni e affidamens.

&) Salvo casi di opgettiva impossibiliti, il lavoratore che richiede il congedo parentale deve preavvisace il
datore: di lavoro con un termine non inferiore a 3 giorni nei casi di cuialla lettera ¢), primo alinea, ovvero
a7 giorni negli aliri casi, indicando Linizio ¢ 1a fine e del pericdo.

£ Nei casi di cut all’articolo 32, comma 4 bis, del D.Lgs. n. 151/2001, & lavoratore pud richiedere di essere
assistito da un rappresentante delPOrganizzazione Sindacale alla quale aderisce o conferisce mandato; it
maneato raggiungimento di un accordo nos potrd determinare discidrinazione.

&) Al sensi dellart. 8, 0.7 del D.Lgs. 81/2015, il lavaratore pud chiedere, per una sala volta, in luogo del
congeda patentale od entro i limid del congedo ancora spettante la trasformazione del rapporto di
lavoto a tenpo pieno in tapporo 4 tempo parziale, purché con una riduzione d'orario non superiote al
50%%.

11 datore di lavoro & tenuto a dar corso alla rasformazione entro 15 giomi dalla richicsta. Tn tali casi &
consentita Passunzione di personale P.T. in sostitazione, anche in deroga alla disciplina contrathuale, al
fini det completamento delForario.

La presente disciplina abroga Fart. 4 dell’ A. N. 11 aprile 1995 di rinnovo del CCML.
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Art. 34
Risarcimento danni, copertura assicurativa ¢ tutela legale

A) RILARCIMENTO DANNI

1. I azicnds ha disitto di ottenere il tisarcimento dei danni subitf per colpa dei suoi dipendent, eschusi
comptovat casi fortoiti o di forza maggiore, praticande trattenute rateali sul loro stipendio nella misuta dei 5%
delta rettibuzione normale per ogni periodo di pags, salvo il caso di tiscluzione del rappotio, nella quale ipotesi i
saldo eventuale sath ritenuio nella misura consentita su el § compensi ed indennita dovutl al lavoratore a
qualsiasi titolo.
In caso di pluralitd di sinistri imputabill al medesimo lavoratore le trattenute sono cumutabili, faito salvo i} %}
limite del quinto dello stipendio. ',/
2. I danni che comportino trattenute per sisarcimento debbono essere obbligatoriamente contestati “al
lavoratote entro 15 giorni di calendario dal momento in cui l'azienda & venuta a conoscenza dell'evento.
Melia contestazione deve essere indicato il fatto nonché una stma dei danni.
3. 1i lavoratore ha diritto eniro i successivi 15 giorni di calendario di presentate proptie ogservazioni
e/o di tichiedere Vattivazione di un contraddittorio, da concludersi entro i 15 giorni dall'instautazione, nej S
quale potri farsi assistere da un rappresentante dell'organizzazione sindacale al quale conferisce mandato.
11 termine pet fa conclusione del contraddittotio pub essere protogato, previa formale richiesta di una delte
parti, nel caso in cul sia oggettivamente necessario espletare ulteriori indagini. Le indagini devone
condludersi entro trenta giorni dalia richiesta di proroga, salvo il caso jn cul sia necessaric acquisive
documentazione non disponibile nel predetto termine.
11 lavoratore ha altresd diricto di prendere visione ¢, su richiesta, icevere copia della documentazione acquisita
dall'azienda sul fatto.
4. Qualora 2 seguito delliszruttoria efo delleventuale contraddittorio sia stata raggiunta un'intesa
sullammontare delPaddebito, la misnta del sisatcimento addebitabile zl lavoratore per danno derivante da .
sinistri/ dantieggiamenti ai beni aziendali & pari allintero ammontate nel caso in cui il lavoratore abbia effettnato
tre o pit sinistd a fui impusabili nei 27 mesi che precedono T'evento, da computarsi a far data dal 1° mapgio””
2013, termine & avvio deila previgente fase sperimentale della presente norma.
1 'ammontare del risarcimento & invece ridotto in misura pari & M
- 75%, qualora il lavoratote non abbia effetiuato aloun sinistto a lui imputabile nel 27 mesi che
precedono Yevento da computarsi 2 far data dal 1° maggio 2013;
- 50%, qualora il lavorators abbia effettnato un solo sinistto a i jmputabile nei 27 mest che
precedono {'evento da computarsi a far data dal 1° maggio 2013;
. 25%, qualota il lavoratore abbia effetiuato 2 sinistri a i imputabili nei 27 mesi che precedono levento
da computarsi a far data dal 1? maggio 2013.
T ramnontate dell’addebito non pud in ogni caso essere superiore a € 4000.
Nessun rsatcimento viene addebitato qualora 2 mancanza di sinistr 2 Jui imputabili percut da almeno 60, mesi
precedent I'evento, computat, in tal caso, anche con riferimento al periodo antecedente al 1° maggio 2013.
Nei casi dlintesa ¢ in quelli di cui al pededo precedente, lazienda non irrogheri le sanzioni derivant dall'esito
delleventnale procedimento disciplinare,
5. Nek caso in cui il conttaddittosio si concluda con un mancato accordo, fatta salva la possibilify di valutate
Yeventuale offerta di dsarcimento formulata dal lavoratore, Pazienda pud procedere direttamente all'addebito
nella somma massima di ento 2000 ed applicando le riduzioni previste al puato 4.
La somma massima di cu sopra & addebitabile nell'ipotesi in cui il lavoratore abbia effetmiato almeno tte sinisiri a
Tui imputabili nei 27 mest che precedono l'evente, da computatsi 2 far data dal 1° maggio 2013,
Qualora azienda proceda direttamente all'addebito, nea irrogher le sanzioni derivanti dall'esito dell'eventuale
procedimento disciplinare, né avviera azione lepale.
In alternativa alPaddebito diretto, azienda procederd secondo le norme di difitto comune applicando, se
previste, le relative sanzioni disciplinari, ‘
a. In ognt ipotesi in cui il mancato accordo produca una controversia giudiziaria, ton trova applicazione la
disciplina di cud ai puntidebe Fentita del danno addebitabile & stabilita dall’autoriid ghudiziaria,
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7. A livello aziendale possono essete definiti accordi alternativi o integrativi della disciplina di cui 2i punt 4
¢ 5 che, ztteaverso il concorso economico dei lavoratotd, garantiscano coperture assicurative per i danni 21 beni
aziendali.

A ral fine, le parti stipulant il presente accorda verificano la possibilitd di scttoscrivere convenzioni con primarie
compagnie di assicurazione volte ad agevolate la stipula di polizze di solidatieta per il settote.

8. Sono cotnungoe fam salvi pli accordi aziendali in materia vigenti all data di sottoscrizione del presente
accordo.
9. Al sensi e per gl effettl di cul alPare 1, comma 2, della L. 12 luglio 1988, 5. 270, Yart. 38 del

Regolamento all. A) al RID. 148/1931 & sostituito dalls presente disciplina.
Tl quatto ed il quinto capoverso dell’art. 68 del CCMNL 23 huglio 1976 sono abrogati e sostifuiti dalla presente
disciplina.

B) TUTELALEGALE E COPERTURA ASSICURATIVA

1. Le pard teonoscona l'oggettiva silevanza delle questioni relative ali'assistenza legale dei dipendenti dtatl in
giudizlo civile e/o sottoposti 2 procedimento penale per fatti direttamente connessi allo svolgimento delle loro
mansioni, ad esclusione del caso in cui tali fattl sizno dipendenti da dolo o colpa grave.

2. Conseguentemente, le pasti a livello aziendale, ai sensi della lettera &) dell'art 3 del CCNL. 12 luglio 1985,
che in tal senso si Intende integrzto, valuteranno soluzioni che garantiscano, per le fattispecie di cui al punto
precedente, 1a copettura delle spese di assistenza legale e di giudizio anche atiraverso la stipula di polizze
assteurative azjendali con il concotso dei lavoratori.

Tali soluzioni prevederanno anche I'assistenza legale diretta per il personale rimasto vittima di aggressione da parte di
soggetti terzi durante lo svolgimento delia propria prestazione lavorativa.

C) DISPOSTITET DI SICUREZZA4

1. Le parti ficonoscono limportanza che le nuove tecnologie rappresentano per la sicurezza del viaggio, del
lavoratori ¢ dellutenza, per la tutela dei mezzi e del patdmonio aziendale e si danno atto dellz possibiliti di
utilizzare dispositivi di sicarezza, 2nche ai fini di prevenzione di episodi di agpressione al lavoratod e/o
viageraton.
2, Pertanto, a livello aziendale, i sensi della lettera &) dell'art. 3 del CCNL 12 luglio 1985, cke in tal senso le parti
integtano con il presente accotdo, e delle legpi vigenti, satd concordato l'utitizzo di dispositivi di sicarezza quali:

- telecamere internc ed esteme;

- dispositivi per lIa localizzazione dei mezzi;

- dispositivi per allarme immediato ¢ richiesta di pronto intervento;

- comunicazione a distanza con ha centrale operativa;

- “catola neta? per lacceramento di dinamiche connesse alla citcolazione dei veicoli aziendali nello

svolgimento del trasporto pubblico.
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Art, 35
Patente di guida e CQC

1. T} lavoratose la cui mansione richieda la patente di guida, ovwero la stessa unitamente ad altra titcle
abilitativo, pee Vespleramento delle funzioni propuie del profiio rivesiito, al qoale sia Htirato o sospeso uno dei
documenti di cui sopra per motivi inerenti violazioni al Codice della Strada, che non comportino il
licenziamento per givsta causa o per motivi disciplinar, ha disitto alla sola conservazione del posto pet 12 mesi,
fatto salvo quanto previsto nel punt successivi,

2, Se il lavoratore & dipendente da azienda che occupa phi di 15 dipendenti, durante il pedodo di
conservazione del posto di cui al precedente comima 1, allo stesso spetta l'erogazione, per i pitnd sei mesi, di
un'indennith, comprensiva dellincidenza su mtt gl isthud contrattuali e di legge, ivi compreso il TER., pati al
50%, ovvero al 2/3 se con piil di due persone a carico, delia somma dei seguentl istitutl economicl: retribuzione
tahellare, cx-contingenza, scattl di anziznita, TDR, trattamento ad personam ex articolo 3, punto 2, dell'AN 27
novesybre 2000 di rinnovo del CCNL.

3.  Durante il perfodo di conservazione del posto I'azienda, ove possibile, adibisce il lavoratore alle mansioni
proprie di un profilo professionale divetso da quello rivestito dal lavoratore stesso.

Tn tal caso, compete al lavoratore i rattamento economico e notmativo proptio del profilo professionale al
quale viene adibito. ‘
Nel caso in cai il Livoratore sifiuti Padibizione ad altre mansiond, si fa lnogo alla rscluzione del rapporto di
favoro.

4. Nelle sole aziende che occupano piv di 15 dipendenti, I'individuazions dei posti di lavoro, disponibili o che s

possano sendere disponibili, per I'assegnazione, ai soli fnd di cui tattasi ed in via ternpotanea, del lavoratore alle
mansioni diverse di cul al precedente comima 3, & oggetto di periodico esatae congiunto a livello aziendale, af senst

dell'art. 3, lett. <), delf” AN 12 luglio 1985 di rinnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle parii integrato con
presente accordo. )

5. Allatto del spristino della validitd della patente di guida, il lavoratore adibito a mansioni diverse &
reintegrate nel profilo professionale rivestito al momento del ritiro o della sospensione della patente di gnida,
nonché nel refativo trattamento econotnico ¢ notmativo.

6. Nel caso in cui il ftiro o la sospensione dei documenti di coi sopra perdurino oltre i periodo di
consetvazione del posto si fa luogo alla risoluzione de! rapporto di lavoro.

(ualora dett docuwment potranno essere recuperati entro i 12 mesi successivi allz scadenza del comporto,
quest'ulimo sard prolungato, senza retribuzione, sino a tale data.

1. Qono a carico del lavoratore i costl amministrativi telativi al tinnove della patente di guida e le ore di
frequentazione del corsi per Yeventuale recupero dei punt dalla stessa deiratti pet infrazioni al Codice della Strada
commesse al di Fuod dellespletamento delle proprie mansionk.

Sono invece a carico dell'azienda i costi relativi agli onert formativi per la frequenza dei cotsi di recupero dei punti
della caxta di qualificazione del conducente o deglt altri titoli abilitativ deiratti al lavoratore.
.La frequenza dei cotsi deve in ogni caso avvenire fuor dell'orario di lavoro. o

Nei prederti casi il lavoratore addetio alla guida di veicoli aziendali & tenuto a comunicare all'azienda, per isciitto e
tempestivamente, 1 provvedimentd di sottrazione dei punti, di sospensione /o sitizo della patente/ CQC assunti 2 suo

CARL0.

3 Owve ne Heorrano gl estremi, resta ferma lapplicazione della normativa disciplinare.

9. Tart. 64 del CONL 23 luglio 1976 e 'ast. 10 del’ AN 14 dicembre 2004 di dnnovo del CCNL sono abrogati
¢ sostituiti dalla presente disciplina. N

10. Sono fatti salvi gh accordi aziendali i miglior favore in materia, vigentl affa data di sottoscrizione del
presente accordo.

11. Fatto salvo quanto definito a livello aziendale in merito i corsi di fonmazione pedodica per il donovo della

catta di quzlificazione del conducente, le parti convengono che la partecipazione al corsi costituisee, in presenza
delic condizioni previste, credito formativo ai fini degli obblighi formativi in materia di sicarezza stabilii
dalPaccordo Stato Regioni del 2t dicembre 2011 {df. art. 37, D.Lgs. 1. 21/2008). . .
Per quanto previsto al capoverso precedente, le ore di formazione obhligatoria sulla sicuxezza impartite
nelPambito dei corsi per il rinnovo della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) sono svolte durante
Poratio dilavoro.

In raso di esigenze organizzative aziendall, le medesitme ore di formazione possono essere svolte fuorl dall’orario
di lavoro e, in tal caso, compensate con uha corrispondente quantith di cre di permesso regdbuito.
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Aat, 30
Provvediment per il contrasto delPevasione tariffaria
1 o e partl si danno atto della gravitd del tema dellevasione tatiffatia e delta necessith di adattate tutte le
iniziative necessarie ad attuarne Vindispensabile contrasto.
2, A tal fine le aziende, per le attivitd di vendita, controllo e verifica dei ttoli di viagglo utilizzano in via

ordinatia i lavoratosi per i quali mii mansioni sono ticomprese pella tspettiva attuale declaratoria del profilo
professionale di cul all’art. 2, lets. B) del’ AN 27 novembze 2000 di rinnovo del CONL e s.m.i.

Pet Poperatore di esetcizio [e predette attivith sono svolie 2 bordo durante lo svolgimento delle mansioni tpiche
della qualifica, limitatamente al controllo a vista e alla vendita dei titoli di viagpio e secondo la procedora
relazionale aziendale di cui al successivo comma 4 ed applicando i trattamenti economici aziendali di cuf al
successivo comma 5. ’

3. Olire allordinaria ativith di vendita, coatrolla e verifica dei titoli di viaggio, di sosta e integrati svolia dal
persoaale normalmente adibitovl secondo le rispettive declaratorie di cud al medesimo asticolo 2, lett. B}, delPAN
27 novembre 2000 di rinnovo del CCNL e samd., possono essere definid specifici piani di intervento per il
contrasto del’evasione tariffaria nei quali si preveda la possibilit di adibite temporaneamente alle stesse attiviid
anche i lavoratori le cui declaratosie del profilo professionale rivestito non contemplano tali mansicni.

In occasione di detta possibile wiilizzazione temporanes, la cui attivazione ¢ regolata dalla procednra relazionale
aziendale di cul al successivo comma 4, ai lavotatori interessati si applca il trattamento retributivo e normativo
complessivo noomalmente spettante in relazione al parametro /profilo professionale rvestito, nonché i
traftarnenti economici aziendali di cui al successivo comma 5.

4. Per realizzare le Analitd di cui ai comeni 1, 2 e 3 che precedona:

a) previo esame congiunte, ai sensi deillart. 3, lett. <) dellAN 12 luglio 1985 di rinnovo del CCNIL, le
aziende attivanc le niillizzazioni di end al secondo capoverso del precedente comma 2, ad eccezione di
quelle relative 2 servizi di linea o singole corse che registino particolar situaziond di esercizio e di
teaffico. Tali eccezioni saranno regofate ai sensi deilla successiva lett. b), terzo alinea. Qualora Pesame
congiunto di cui alla presente lett. a) evidenzi difformitd interpretative tra le parti in metito alla
presente norma, le parti medesime, anche disginntamente, attivano la procedura di cui all’aze 2, lett. b)
dell’ AN 7 febbraio 1991 di dnnovo del CCNL;

B) ai sensi dell’art. 3, lett. &) delPAN 12 luglio 1985 di rinnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle part
integrato con il presente accordo, sl attiva la contrattazione aziendale finalizzata a definire un accordo
sul

- Teventuale integrazione delle attvied di cul al precedente comma 2, secondo capovetso, con attivitd di
vetifica;
- le modalith organizzative e di programmazione delle utilizzazicni tempotanee di cul al precedente
comima 3;
_ le sitvazioni di eserdzio e di teaffico oggetto di eccezione previste alla precedente lett. 2), secondo
Capovesso;
_ i modalith di ficoncscimento ai lavoratori interessati dei relativi trattamenti economici aziendali,
secondo quanto previsto al successive comma 5. .
5. In relazione allatiizione dellé ‘iniziative di cui al precedente comma 4, ai.davoratorl interessat &
riconosciuto con accordo aziendale un iticentivo economice:

a) calcolato su! valore della maggiorazione applicata 2lla vendita a bordo dei titoli di viaggio per il
personale utilizzato ai sensi del precedente comma 2.

In assenza di detto accordo aziendale, per le utilizzazioni di cui al ptecedente comma 4, lett ), tale
incentivo & fissato dal presente accordo nel 50% di detta maggioraziofie;

b) pet it persanale udlizzato ai sensi del precedente comma 3 il quale, munito defle prescritte abilitaziond,
sia anche impiegato nella verbalizzazione di icregolarita tariffarie.

0. Le partf si danno atio che le somme Hconosciute ai sensi del precedente comtna 5, in quanto finzlizzate
a favorise increment di produttivith ed efficienza organizzativa, hanno le caratteristiche individuate dafla
normativa vigente in materia di agevolazioni fiscali e/ o previdenzizli.

Detti importi non i sommano a eventuali analoghi trattament previsti al livello aziendale allo stesso ttolo e non
costituiscono elemento retribuiivo utile ai fini dell’accantonamento della quota annua del TFR, né concorrono &l
ricalcolo di qualsivogliz istitute rerributivo, di legge o di contratto,

Fermo restando quanto precisato al capoverso precedente, a livello azfendale pud essere concordata Uerogazione
dei trattamenti economici disciplinati dal presente accordo quale maggiorazione di previgenti elementi retributivi
aziendali gii applicati ai sensi dell’act. 3, comma 4, delPAN 27 novembre 2000 di tinnovo del CCNIL
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7. E fatto salvo quanto in materia di contrasto all'evasione tariffaria & gid previsto da previgent accordi e
prassi aziendali, in costanza dei quali noa si attivano le previsioni di cui al presente accordo.

8. Le parti si impegnano a definire entro sei mesi dalla stipula del presente accordo un avviso conmine per
it Governo sulla revisione della normativa legislativa sulle attivita di polizia armministrativa di cud alla legge
127/97 s.mi. e al presente articolo.

57

Art, 37
Fondo Bilaterale di Solidarieta

L T7AIL 5 al presente accordo disciplina le procedure relazignali concordate tra le parti con TAN 8 luglio
2013 per I'accesso alle prestazioni del Fondo Bilaterale df Sclidarieti costituito con il medesimo accordo &
istituito presso FINPS con Decreto del Ministero del Lavoro 9 gennaio 2015.

2. 1l predetro ALl 5 integra, attraverso apposita Jete g), Patt. 3 del CCNL dellAN 12 luglio 1985, come
successivamente fnodificato dali’ast. 6 dell’AN 25 luglic 1997, entrambi di rinnovo del CCNL.

Art. 38
Welfare

Le Pasti convengono di destinare una somma annua di 100 euro di costo aziendale per ogni lavoratore a tempo
indeterminaro, compresi gli apprendisti, a carico delle imprese con effetta dal mese di luglio' 2017, 2llo scopa di
sviluppare il sistemna di welfare aziendale per i lavoratori a cui si apglica il presente CCNL, sulla base di quanto in
seguito indicato, & il cul onere & dpartito rispettivamente nella misura del 20% e del 10% per le distnte finalith
previste alle successive lettere a) e b).

A tal fine sard istituita entro due mesi dalla sottoscrzione del presente accordo una commissione tecnica e
paritetica, che concluderi i propri lavori entro § successivi tre mesi

Gli oneri di i al presente articolo saranno considerat in sede di rinnovo del presente CCNL.

a) Previdenza Integrativa

8i conviene di istituire per totti i lavorator con rapporio di lavore a tempo indeterminato, ivi compresi glt
apprendisti, un- contributo mensile, in misura “da stabilite in esito a quanto-previsto dal secondo periodo del
presente articolo e da verszre 2 carico dell’azienda 2l Fondo Prdame.

Per { lavoraton iscritd a Pdamo alla data del 17 luglio 2017, o che si isctiveranno successivamente, tale contributo
¢ aggiuntivo rspetto a quanto previsto per Viscrizione In essere.

Per 1 lavoratori che alla data del 1° luglic 2017 non risultine iscritti 2 Pramo, tile contribute compotta Padesione
contrattuale degli stessi al Fondo medesimo, senza ultedord obblight contebutivi anche a carico delle aziende.

by Assistenza Sanitaria Integrativa

Si conviene Fistitizione di un Fondo Sanitario Integrativo del settore cui si rdvolge il presente CONL (Fondo
TPL Salute) = integrazione del SSN in conformiti alle nozme vigend previste dallarticolo 51, comma 2, lett. A}
del DPR n.917/1986 e smi.

Hanno diritio alPerogazione delle prestazioni sanitarie di TPL Salute tuttl 1 lavorator ai quali si applica il presente
CCNL in dipendenza di un rapporto di lavoro a tempo indeterrninato, ivl compreso Papprendistato.

Per la costituzione di detto Fondo TPL Szlute & previsto il finanziamento mediante il contributo a catico del
datori di lavoro in poisura da stabilire in esito a quanto previsto dal secondo periodo del presente articclo.
NelPambito del dnnovo del presente CCINL, le partl stabiliranno la misura del finanziamento per garantire
Passistenza sznitaria ntegrativa.
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PARTEV
RETRIBUZIONE

Art. 39
Aumenti retributivi

A conguaglio della somma di cui al verbale di incontre del 26 aprile 2013 e a copertura del periodo dal 1°
gennaio 2012 e fino 4l 30 ottobre 2015, al personale in forza alla data di sottoscrzione del ptesente accordo verrd
erogato v importo forfettaro di € 600 4l parametro 175, iparamettaio secotido la scala parametrale vigente {100
— 250) & senza nessun effetto di trascinamento. Ta predetta somma & corrisposta in due tranches dellimporto &
€ 400 la prima e € 200 la seconda, da erogarsi rispettivamente con le retribuzioni del mese di pennaio e aprile
2016 e da rapporiarsi ai mesi di effettiva prestazione, considerando mese intete la frazione supedore af 15 giomi.
L'imposto medesimo va riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo parziale, é comprensive
delF'TVC, nonché déllincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, ¢ non & udle ai find del trattamento di
fine rapporto.

Pet i lavoratori assunti con contratio 2 tempo determinato e in forza alia data di stipula del presente accordo il
periodo di riferimento é rappresentato dalla durata del vigente rappario ivi comprese eventuali proroghe.

I valore della retribuzione tabellare, riferita al parameiro 175 da riparametrare secondo la scala parametrale
vigente (100 — 250} ¢ incrementato di € 100,00 alle seguenti decorrenze:

*  con la retrdbuzione relativa 2l mese di novembre 2015: 35,00 enzo;
= con la retribuzione relativa al mese di Juglio 2016: 35,00 euro;
®  con la retribuzione relativa 2l mese di ottobre 2017: 30,00 euro.
Per effetto degli aument di cud al presente articolo, sono soggetti a rivalutazione esclusivamente 1 seguent istitud

nazionali: lavoro straordinario, festivo e notturno, diaria ddotta e TFR.

economica definito 2 livello aziendale, ancorché espressi in percentuale, restano confermati in cifra fissa con il
riproporzionamento della percentuale medesima sulla relativa base di caleolo.

- ML\ HLT-CGILW

Frr-cast Yl

Ogni aliro compenso, indennitd, magpiorazione, eic. definito a liveflo nazionale, nonché ogni altro elemento |
(e

FATSA-CISAL

UGL-FNA
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACATLI

La presente ipotesi df accordo ¢ sottoscitta dalle Organizzaziond sindacali con tiserva, che sard sciolta entro il 21
dicernbre 2015 e in esito alla consultazione referendaria di validazione del lavoratod dipendenti da totte le
imprese cl si applica 1 CCNL autoferrotranvieri-internavigatod (TPL-Mobilird), indetta dalle Organizzazioni
sindacali medesime per i giorni 15, 16 e 17 dicembre 2015, secondo guanto previsto dalla Parte Terza (Titolariti ed
effieavia della contrattazjone collettiva nazionale di catogoria ¢ aziendalé) degh Accordi Interconfederali di cui all'art 2,
cominz 1, della presente ipotesi di do. .

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE ASSOCIAZIONI DATORIALL

ASSTRA edATNAYV, con la presente clausola di riserva, dichisranc che Pipotesi di accordo opgl sottoscritta sard
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All.n1/a

Comunicazioni di accreditamento £x art. 8, comma 2, del presente accordo nazionalke
Al fin e per gl effert dell'istituto contratiuzle In opgetto con la presente si comiunica quanto segue:
In data... £ stata rinnovaia la sepuente struttura sindacale
dencminata.

specifica Ia relativa matticola:

—  Agienda...........

e Nome e cognoime.......... Matdcola aziendale n............
——  Azienda............

s Nome € COiome. ........ne mafricola aziendale n..........

La presente comunicazione sostituisce tutte le precedent informative relative alla strattura sopra richiamata,
e pertanto si chiede di dane sollecita comunicazione alle aziende interessate.

St fa altresi presente che daghi stessi dipendenti & stata acquisita, a postra cura, il consenso allutlizzo ed al
trattamento dei dat personali cosi come previsto dalla vigente disciplina di legge in materia,
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All 0.1/b

Comunicazioni di accreditamento ex art. 8, comma 2, del presente accordo nazionale

Al fini e per gli effetti dellistituto contrattuale in oggetto con la presente si communica quanto segue

In data.. ..o il sig, aziendale
Peiiiieeeeeisiersssssessmneeeeeen . odipendente  defl’azienda PO S 71 o3
nominato membro/non & phz membto O] della struttuta

sindacale. .....ooovvivenniee i P,
La presente comunicazione modifica la precedente informativa relativa alla struttara sindacale sopra
tichiamata, e pertanto si chiede di dame sollecits comunicazione alle aziende interessate .,
Si fa altresi presente che dagli stessi dipendenti & stata acquisita, a nostra cura, il consense alf’ntilizzo ed al
teattamento dei dasi personali cosi come previsto dalla vigente disciplina di legpe in materia.
(1) Cancellare la frase che non interessa

N.B.: In caso di sostituzione di un precedente membto con un altro dipendente eccorte utlizzare
due comunicaziond.
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Allegato 2
PROFILI PROFESSIONALIT

APPRENDISTATO PROFESSTONALIZZANTE PER 1L CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI GPERATORE D'ESERCIZIO

- PROFILO FORMATIVO OPERATORE D'ESERCIZIO
11 contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto al consegnimento del profilo
professionale di operatore dlesercizio, area professionale 3, area operativa esercizio - sezione automobilistico
filoviario e tranviaro - di coi all' AN. 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione operatore

d'esercizio. ——

CARATTERISTICHE DEILA TFIGURA PROFESSIONALE COMPETENZE PROFESSIONALI /‘é)

SPECIALISTICHE e "

Le conoscenze, le atiitudini ¢ le capacitd tecniche che contraddistinguono tale figura professionale sono le

seguentt:

- cognizione delle norme disciplinanti | circolazione dei veicoli (Codies dolla sirada ¢ norme

_ commnitaric ¢ nagionali disiplinanti il fragports paiseggeri);

- disciplina degli ovari e dei turni di servizio; (e

_ conoscenza dei regolamenti aziendali e delle regole di comporfamento in servizio con la clientels;

~ conoscenza linee ed implanti;

- procedure dintervento per assicurare la fanzionality e Ia sicurezza del servizio, anche in caso di eventl
turbativi (vinistri, avarna, aggressions ex.);

- padronznza tecnica dei veicoli;

- acquisizione di uao standard di guida adeguato al servizio (Wenresze & marvia e rigparmis energeticol;

_  conoscenza, nepli elementi fondamentali, del sisterna tariffario;

- frequenza del corsi necessati al conseguimento delle eveniuali abilitazioni specifiche.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI MACCHINISTA

PROFILO FORMATIVO MACCHINISTA

1l contratto di apprendistato professionalizzante delta durata di 36 mesi sard volto at conseguimento del profile
professionale di Macchinista, atea professionale 37, atea operativa esercizio - sezicne ferroviario e metzopalitanc
- persongle viaggiante di cni all' AN, 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione macchinista,

CARATTERISTICHE DRILA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALL
SPECIALISTICHE

Le conoscenze e le capaciti tecniche specialistiche che caratterizzanc questa figura professionale sono le
seguehti:

_ nozioni di tecnica ferroviaria;

- conoscere ed applicare gli element della meccanica, deli'elettrotecnica ed eleitronica, la patte pnoumatica ¢ la
parte dinamica relative ai rotabili;

. - conoscere i diversl mezzi di trazione, iloro principali organi costitutivi e e norme di utilizzo;

sapet leggere ed interpretare Ja documentazione tecnica di pertinenza;

conseguire, mediante appositi esami, e abilitazioni sdchieste, in seguio alla frequenza dei relativi corsi e delle

esercitaziont pratiche di condotta;

disciplina deglt orati e dei turni di servizio;

conoscete le procedute antincendio e di intervento per fatti turbativi del servizio/situazioni di emergenza;

acquisive uno standard di guida adeguato al servizio da svolgere (onrexga d marvia ¢ risparimio energeticn);

conoscere le regole di compoztamento in servizio e nel rapporto con i cliend.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER 1L CONSEGUIMENTO DEL PROFILO

PROFESSIONALE DM CAPOTRENO . \/
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W/
- conoscete edapplicace 1 regolamenti ¢ le norme di circolazione su ferroviay >- conoscere linee e impianti; ﬂ/ \e

PROFILO FORMATIVO CAPOTRENO

1l contratto di apptendistato professionalizzante defla durata di 36 mesi sard volto al conseguismento del profilo
ptofessionale di Capotreno, atea professionale 37, area operativa esercizio - sezione ferroviario e metropolitano -
personale viappiante di oui all' AN, 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione capotreno.

CARATFERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE TPROFESSIONALL
SPECIALISTICHE
Le conoscenze e le capaciti tecniche specialistiche che caratterizzanc questa figura professionale sono le
seguenit:
- cultuta tecnica, ferroviatia e regelamentare; disciplina degli orad e ded turni di servizio;
- regolamento segnali, manovra e deviatoi;
conoscenza linec ed impiant;
- conoscenza del materiale rotabile aziendale e delie apparecchiature;
- elementi di tecnica commerciale e offerte commetciali,
- conoscete ¢ saper rappresentare l'offerta dei servizl aziendali anche dal punto di vista tecnico;
- conseguire, con apposii esami, le abilitazioni rickieste, in seguito alla frequenza del relativi corsi ed
esercitazioni pratiche e visite tecniche agh impiant,

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE DI STAZIONE

PROFILO FORMATEVO OPERATORE DI STAZIONE

Il contraito di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mest & volto al conseguimento del profilo
professionale di operatore di stazione - area ptofessionale 3 - area opetativa esercizio - sezione ferroviario ¢
metropolitsno - personale di stazicne di eni al CCNE 27 novembre 2000. Profilo professionale di assunzione
operatare di stazione.

CARATIBRISTICHE DEILA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALT

SPECIALISTICHE

Le conoscenze e le capacith tecniche che caratterizzano questa figura professionale consistono nel:

- conoscere ed applicate le notme ed § regolamenti ferroviar;

- conoscere i regolamenti, le normative azicndali per il servizio, la disciplina degli orar e latdeolazione dei
totni di servizio, presenze, comandi varianti;

- conoscere gli impianti di stazione e le Hnee;

- conoscete ed utilizzare segnali, manovratori e deviatof;

- conseguite mediante appositi esami le abilitazioni richieste, a seguito della frequenza dei relativi corst e delle
esercitazioni pratiche;

- conoscere i regolament di polizia ferroviaria

- conoscere i titoli di vispgic e le tdffe merci utifizzati e le modalita di emissione, centrollo e vetifica dei
medesimi;

- conoscere le regole di comportamento in servizio e nei rapport con i centi; N

- conoscere elementi di contabiliti e le fanzioni amministradve di competenza del personale delle stazioni, %

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTG DEL PROFILO |
PROFESSIONALE D OPERATORE QUALIFICATO

PROFILO FORMATIVO OPERATORE QUALIFICATO

1l contratto di zpprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sarh volto al conseguimento del profilo
ptofessionale di Operatore Qualificato, area professionale 3° | ates operativa marutenzione impianii ed officine,
i coi all'a.n. 27 novembre 2000. Profile professionale di assunzione operatore qualificato.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALL
SPECIALISTICHE

Le conoscenze e le capacita tecniche che catatterizzano questa figura professionzle consistoro nel:

. conoscere le nozioni basilar ed avanzate relative alle varie tecniche dintervento [ek#froniche, meccaniche ed

elettromeccantche);
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conoscere i ptitcipali suumenti informatici necessati per l'espletzmento dellattivith manu-tentiva;
sapere utilizzaze le strumentazioni e le atirezzature fornite in dotazione;

sapere applicate, le procedure manutentive e di revisione;

sapere applicare le procedure di collando, di diagnost e di riscluzione delle anosmatie;

sapere interpretare gii schemi ed i disegni tecnici relativi alle diverse lavorazioni.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE DELLA MOBILITA’

PROFILO FORMATIVO OPERATORE DELLA MOBILITA

1l contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto al conseguimento del profilo

professionale di Operatore della Mobilith, area professionale 3™ ,aren operativa servizi ausiliar per lz mobilité, di
cui all'an. 27 novernbre 2000. Profilo professionale di assunzione operatore mobilita.

CARATTERISTICHE DEILA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROBESSIONALI
SPECIALISTICHE
Le conoscenze e le capacitd tecniche che carattetizzano questa figura professionale consistono nek

connscenza del codice della strada e delle procedure amminisizative collepate fhgge 126/1997), owe%

cultura tecnica, ferroviatia e regolamentare;

conoscenza delle nomme e delle modaliti che disciplinanc la sosta tasiffata e del relativo procedimaentc
sanzionatorio;

conoscenza linee, impianti ¢ mezzi aziendali;
disciplina deli orari e dei rarni di servizio; -
capacits di effettuare intervent manuteativi su parcometti e su alire apparecchiature dei parcheggi &
struttura, nonché, su altd strumenti funzionalk alla regolamentazione del flusso della clizntels ;

capacitd di utilizzo degli strumenti informatici necessati per l'effettinazione delle mansioni previste;

noziond di tecnica commetdale e conoscenza delle offerte commerciali operand in azienda e delle tecpiche di
prommozione della stessa;

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE OPERATORE DI MANOVRA

PROFILO FORMATIVQO OPERATORE DI MANOVRA

It contratto di apprendistato professionatizzante della durata di 36 mesi sard voito al conseguimento del profilo
professionale di operatore di mancvia, atea professionale 3* atea opesativa dellesercizio di cui all'AMN.
27/11/2000, Profilo professionale di assunzione operatore di manovra.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALR:
Le conoscenze e le capacitd tecniche specialisdche che catatterizzano questz figura professionzle sono le
seguenti:

- cultura tecnica, regolamenti e notme di ciscolazione;

- conoscenza det veicoli ed apparecchiature;

- conoscenza del segnali sezinnatori, deviatoi, linee ed impianti;

- conoscenze di base di meccanica ed elettronica;

- conoscenza delle regole di comporiamento in servizio.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSTONALE DI MARINAIO

PROFILO FORMATIVO MARINAIO

H contzatto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sasa volto al conseguimento del profilo
professionale di Matinaio, area professionale 3", area operativa esercizio navigazione, di cui ali'an. 8 ottobre
2002. Profilo professionale di zssunzione marinato.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALI
SPECIALISTICHE
Le conoscenze ¢ le capaciti tecniche che caratterizzano questa figura professionale sono le seguenti:

- conoscenza basilare di una Hagua sitaniera;
. conoscenza del sistema tariffario, dei titoli di viaggio e sosta;
- . conoscenza delle regole di comportamento cos la clientela.

- conoscenza ed applicazione delle vatie tecniche di lavoro;

- disciplina degli otari di lavoro e dei tarni di servizio;

- conoscenza ed utilizzo della modulistica aziendzle relativa al servizio;

- conosceneza delle norme sulla sicurezza a bordo dei mezsi navali coniprese le norme su Pantincendio e le
tecniche di pritme seccorso;

- conoscenza ed applicazione delle tecnologie i vendita e di controllo sud titoli di viaggio (i-mob);

conseguimento del patentno di Agente Accertatore;
"V - conoscenza dell'ambiente lagunare ¢ delle linee di navigazione interna;

- conoscenza delle tecniche di mebilitazione delle persone diversamente abili a bordo dei mezzi in servizio
pubblico di fines;

- saper esercitare tecniche di mediazione e di gestione del conflitto con la clientela;

- conoscere ¢ saper applicate tecniche di comusicazione;

- conoscenza dei luoghi di interesse turistico fwonmenti ¢ varfz) in ambito lagunare;

- conoscenza base della lingua inglese orientata a fornire le informazione celative al sexvizia.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IIL. CONSEGUIMENTCO DEL PROFILO
PROFESSIONALE OPERATORE QUALIFICATO D'UFFICIO

PROFILO FORMATIVO OPERATORE QUALIFICATO D'UFFICIO

1 contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sara volto al conseguimento del profilo
professionale di opetztore qualificato d'ufficio, area professionale 3" area opetativa amministrazione e servizi, di
cui alt' AN, 27 novembre 2000. Profilo professionafe di assunzione: operatore qualificate ufficia.

CARATTERISTICHE DEILA FIGURA PROFBESSIONALE: COMPETENZE PROFESSICNALL
SPECIALISTICHE

Le conoscenze € le capaciti tecniche specialistiche che caratterizzano questa figura professionale sono le APPRENDISTATO PROFESSTONALIZZANTE PER Il CONSEGUIMENTO DEL PROFILO

seguenti: .
- conoscete Fatifizzo di personal computer e terminali per Ja gestione amministrativa e per la produttiviti PROFESSIONALE DI OPERATORE (FTA) \‘(
individuole; PROFILO FORMATIVO OPERATORE FTA

_ conoscere le normative ed i fondament recnici da applicare nell'ardvita di riferimento, al fine di operare
coetentemente con le medesime {contabilitd, diritto, conoscenze tecniche ecc);

- conoscere I'atilizzo dei pity diffusi stramentl di comunicazicne commenciale {telex, telefax, fotoriproduttord
ece.);
conoscere ed utilizzate le tecniche volte 2 favorire il lavoro di gruppo;

-\ conoscere Yorganizzazione dellufficio, i document tipici del settore di insedmenio, le tecniche di
archiviazione e di gestione dei documents;

- conoscere ed utiizzare, ove necessatio, le nozioni di base di una lingua stranfera; conoscere le regole di

sepuenti:

comportamento in servizio ¢ nel rapporto con i clientl.
- regolamento esercizio e norme di circolazione;

A y
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Tl contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sard volto al conseguimento del profilo T
professionale di Opesatore FI'A, area professionale 37, area operativa esercizio funicolan terrestri ed aeree, di cut
alfaccordo nazionale 4 apsite 2001, in applicazione dellaccordo nazionale del 27.11.2000. Profilo professionale di
assunzione: Opesatore FTA.

CARATTERISTICIIE DEILLA FIGURA PROFESSIONALE COMPETENZE PROFESSIONALI
SPECIALISTICHE

Le conoscenze e le capaciti tecniche specialistiche che caratterizzano questa fignra professionale sono le




conoscenza armamento;

nozioni di elettrotecnica, meccanica, meccanica dei fluidi;

conoscenza approfondita del materiale rotabile in uso nell'impianto;

contzollo e verifica titoli di viaggio;

abilitazione ascensori e scale mobili;

conseguimento abilitazioni richieste, dopo aver frequentato i corsi relativi e le esercitazioni pratiche.

[
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ARL3

ACCORDO NAZIONALR 19 SETTEMBRE 2015
Presso la sede ASSTRA ¢ sono incontrat.. .emirsis... (e partij

pec procedere alla stesura delFasticolato contattuale relativo al trattamento di malattia del petsonale dipendente
dalle aziende del settore alle quali el applica il contratto deghi antofecrotranveri-internavigator: (TPL-mobilita).

A seguirh delle disposizioni contenute nel comma 148 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 {Legge Finanziatia
2005) integrato dalParr. 1 comma 3-ter del Decreto Legge 21 febbraio 2005 5. 16 convertito nella Legge 22 aprile
2005, n. 58 che hanno modificato quanto in precedenza disposto dall’all. B) al RD 8 gennaio 1931 n. 148.

Le pasti, con [a presente disciplina, realizzano per gli sutofersotranvieri la contrattualizzazione del trattamento di
malatiia in linea con le prncipali previsioni contrattuali vigenti per altre categorie.

La ptesente intesa & stata siglara in presenza di vna situazione di permanente csi economica del settore che
richiede interventi strutparali atd a dare stabilith ai processi di riforma e cettezza di flussi finanziari.

Le patti, inoltre, ritengono che, definito i trattamento di malatida a livello contratmuale, debbano ora essere
assicurate al settore dalle istuzioni le Hsotse necessarie sia per gh investimenti che per migliorare la gestione,
risorse indispensabill per garantire al paese uha mobilith locale sostenibile e adeguata ai bisogni ed alle aspettative
dei cittadini.

A tal fine, convengono sulla necessiti di iniziative congiuate atte a definite azioni per lo sviluppo del trasporto
pubblico locale.

sk

Tl presente accorde fa parte ntegrante del c.cnl. dei lavoratort autoferrotranvieri e della mobilita. Esso non trova
applicazione ai lavoratori per i quali la disciplina della malattia & contennta in disposizioni specifiche (CFL,
contrattl di inserimentn, addetti all’area operativa della mobilitd, apprendisti, ete.).

ART.1
MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORQ

1. 1l lavotatore ammalatosi deve avvertire, salvo giustificato impedimento, 'azienda prima defllinizic del suo
orario di lavoro e comunque entro 1l primo giotno di assenza, specificando il tecapito del logo in cud il
lavoratore stesso si tova ammalato, se diverso dalla  propria abithzicne. Entro tre giorni dallinizic
dell'assenza il lavoratore deve inviare all'azienda il certificato medico attestante Ja malattia da cui sisulti la data di
inizio della malattiz e la relativa prognosi.

2. Llevenmuale prosecuzione dello stato di incapacizd al lavoro deve essere comunicata allazienda entro i
giotno in cui il lavoratore avrebbe dovuio dprendere servizio e deve essere atfestaia da sucressivi
certificati medid che il lavotatore deve inviare all'azienda entro it secondo giorno dalla scadenza del perodo di
assenza indicato nel certificato medico precedente.

3. Illavorators assente pet malattia ha diritto alla consetvazione del posto per un perodo di compotto secco
(relativo, quindi, ad un solo evento morboso} pari a 18 mesi. Nel caso di pil assenze per malaeida in telazione a
diversi eventi mothosi, il periodo di conservazione del posto (composto per sommatosi) & pard a 18 mesi, tale
pedodo si intende riferito alle assenze complessivamente verificatesi in wn arco temporale di 42 mesi
consecuiivi.

4, WNeicasidi donazione di organi, di assenze dovute a malatiic oncologiche, sclerasi muliipla, distrofia
muscolare, motbo di Cooley, perfodi di degenza cspedaliera determinati da trapiant chirurgici, debitamente
certificat ovveto, altl interventl operatori & malattie debitamente certificail e deonosciuti egualmente gravi
dalPazienda, il perfodo di compotto siz secco che per sommatoriz & elevato 2 30 mesi durante i quali al lavoratore
satd cotrisposta una indennith computata sulla retribuziene di cui ai punti 5. ¢ 6. del presente atticolo, nella
misura deb 100% per § ptimd 18 mesi e senza rettibuzione per gli vlterior dodid mesi. Trascorso il predetto
perdodo di trenta mesi potri essere richiesta laspetrativa per motivi privati

5. Lindenniti di malattia spetra per 18 mesi. Durante i primi 6 mesi di conservazione del posto di cui at
precedente punto 3., al lavoratore con contratto a tempo indetenninate (con esclusione del personale di cw
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allall. A) aAN. 27 novembre 2000) assente per melattia 0 Infortinio non sul levero spetta un tratfamento
economico pari alla somma degli istmi economid naziomali ed aziendali ricomptesi nella base di caleolo
utilizzata dallTNEPS per detesminare Pindennit} di malattia a suo carico, con esclusione, comunque, di qualsiasi
compenso che sia dassificato e remunento sotio la voce stracrdinario, delle indennith di diarfa ¢ di trasferta, del
premio di rsultato nonché dei compensi in natara e dei servizi aziendali.

6. Le voci fisse e contipuative cortispeste per 12 o 14 mensilita sono considerate nellimporto spettante nel
periodo di paga in cul & iniziato Pevento mothoso.

1importo delle alire vocl & rappresentato dat risultato della divisione della somma di quanto percepito zi predetti
titol nel dodici mesi precedenti Finizio dellevento motboso per il divisore 360. Quest'ultimo dato sard
opportunamente dptoporzionato in caso di assunzione durante Panno di riferimento.

7. Dopo i primi 6 mes, al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro spetta un trattamento pati 2
quello indicato al terzo alinea delf’art. 4, punte 1. del presente accordo. )

B. Nei casi in oni sia eventualmente accertato e certificato, con le modalitd di cuf alart. 29 dellall. A) al RD.
n.148/31, che lo stato patclogico abbia determinato una inidoneiti che non consenta al lavoratore di svolgere i
compiti precedentemnente affidatigh, I'azienda dard applicazione alPaccordo nazionale 27 giugno 1986 “Discipling
nazionale relativa al pessonale inidoneo”. '

Ove richiesto dallaziends, & fatto obblige al lavoratore inidoneo ricollocato, sottoporsi alfesame delle
commissioni mediche previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, at fine
i vesificare il grado di riduzione della propria capacith lavorativa. Il costo della visita medica di cui sopra & a

carico dell'azienda. - -——7

.
ART. 2
INFORTUNIO SUL LAYORO E MALATTIA PROTESSIONALE i
1. Perme restando le disposizioni di legge in materia di obblighi assicurativi, previdenziali e assistenziali,

infortonio sul lavoro deve essere denunciato immediatamente e comundue entto 24 ore, salvo casi di forza
maggiore, dal lavoratore interessato tramite cofmunicazione, anche telefonica, nel caso di infartunio
intervenuto fucr dalla propria sede di lavoro, al supetiote diretto, al fine di provvedere alle dovute denunce di
legge.

A tale specifico tguardo analoga denunzia dovrd essere resa dal lavoratore in caso di infortunio in itinere,
intendendosi per tale linforunio eventualmente occorso al lavoratore negli specifid casi disciplinati dali'art. 12
del D.igs. 23.2.2000, n. 38.

2. 1l lavoratote infortunato ha diritio alla conservezione del posto:

- in caso di malattia professionale, per un periodo par a quello per il quale eghi percepisca lindennita per
inabiliti temporanea prevista dalla legge;

- in caso di inforsunio sul lavaro, fino alla guarigione clinica comprovata con rlascio del certificato medico |
definitivo da parte del Setvizio sanitario competente.

3. Durante il perdodo di infornmio o malatta professionale  al dipendente con confratto a tempo
indetetmminato compete, per lintero periodo di assenza come sopra determinato, il tatiamento economico
spettante in adempimento degli obblighi di legge di cui al precedente punto 1. Per la dusata del periedo di
conservazione del posto di oui al precedente punto 2, Yazienda provvederi ad integrate mensilmente la
prestazione economica a carico dellTNAIL fino ad assicurare un irattamento pari 2 quello previsto dai punti 5. &
6. del precedente att. 1.

4. Leaziende potranno attvare coperture assicutative per garantire ai lavorator infortunati indennizzi pad al
trattamenti integrativi di cui al precedeate punto 3.

5. Superato il termine di conservazione del posto come sopra detezminato, qualosa il lavoratore non
riprenda il servizio entro il giomo lavorativo successivo a quells di puarigione indicato nel relativo certificato, la
sua assenza satd considesata arbitraria ai find disciplinari.

S

ART.3 e

DISPOSIZIONI COMUNI

1 Tl lavoratore ammalatosi o infortunatosi non pud allontanarsi del luoge comunicato all'azienda. CQualora &
lavotatore durante il periodo di mealatia o di infortunio debba  recarsl in  altra  localita, lo  stesso  deve
avvisate preventivamente Fazienda, anche telefenicamente, specificando i recapito presso il quale ¢ a disposizione
per il controlld di cui al successivo punto 2. )

2 1l livoratore & tenuto a trovarsi a disposizione nel laogo comunicato all'azienda aelle seguentl
fasce orarle giornaliere:

- dalle ore 10 alle ore 12 antimeridiane;

- dalle ore 17 alle ore 19 pomeridiane.

3, Salvo il caso di forza maggiore o di giustificato  motivo, debitamente documentato,

lnosservanza di quanto convesuto allart. 1, pund 1. ¢ 2. ¢ allart. 3, punii 1. e 2. integra gli estremi della
mancanza disciplinare prevista dallart. 42, comma 1, punto 10) deflall. A) 2l RID. 8 gennaio 1931 n. 148. Tale

situazione compotterd, altresi, per operaio la decadenza dal diritto all'integrazione da parte dell’azienda per lo

stesso petiodo per il quale PINPS non eroga Findennith di malattia e per Vimpiegato (nonché per Foperzio, pet i
primi 3 giorni di malattia) la decadenza dal diritto alla retribuzione per tutto i perdodo di malattia, con modalith

anzloghe 2 quelle previste dall'TNPS, In caso di infortunio sul Javoro e malaita professionale 'inosservanza

predetez implica la decadenza dal diritto ai trattamenti aziendali dal giorno in cui si é verificata.

4. 17azienda assicura il (rattamento economico convenuto anche mediante integrazione delle indennitd a carico

del’TNPS o defl’ TINATL.

5. Isuddetd trattamenti non si cumulano con le indennith dovute dagli Enti previdenziali, ma le integrano pet

differenza nelPambito dei singoli perodi di retribuzione mensile, secondo i criteti stzbilifi nel presente accordo.

6. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INATL di impotto inferiore al tisaltato di

cui ai punti 5 & § dell'art. 1, sono integrate a carico delPazienda dopo essere state lordizzate.

7. Per le indennith erogate dall'azienda rimane confermara la disciplina di cuf all’ast. 15 del cenl 237159706,

8. Gli importi dei ratei di 132 ¢ 14a relativi ai periodi di inforamio e malattia, anche ove erogad da INPS ed

INAIL, sono corisposti al lavoratere alle scadenze stahilite perle predette mensilith aggiuntive dal c.onl.

9. Per i contratti a tempo determinato valgono le notme di legge vigenti in materia.

16. Restano ferme le norme in materia di o agli artt. 7,8 e 9 del’allegato A) all’Accordo nazionale 27.11.2006

{Area opetativa della mobilitd).

ART. 4
ASPETTATIVA

1. Al sensi dell’axt. 1, comma 2, della legge 12 luglio 1988, n. 270, Iset. 24 deff’all. A) al RID. 8 gennaio 1931, n.
148 & modificato come segue:

- Successivamente zla fatfispacie di cui al punto 3. delfart. 1 del presente accordo, Uaspettativa per motivi &
salute, & concessa per una durata massima di sei mesi senza cetribuzione.
~ 1l comma T & modificato come segue: “Dusaste il periodo di aspettativa per motivi di salute non derfvanti
da stati patologici acuti in atto, il dipendente ha diritto, per la dutata di us anno alla metd della retibuzione
di riferimento di cui 4l comma successivo, se solo o con una o due petsone a carico, € a due terzi della
predetta retrdbuzione se le personc a catico superano fe due™;
~  Fermi restando le percentuali ed i crited di cui al comma 7. ¢ 8. delPart. 24 dell’all. A) al R.D. 148/1931),
in caso di aspettativa per motivi di salute la retdbuzione di riferimento & pzd alla somma delle seguenti
voch
- Retdbuzione tabellare
- Ex-contingenzz
- Scatti di anzianita
- TDR
- Trattamento ad personarm, (art. 3, p.2, an. 27.11.00);
- Superato il pesiodo di comporto, oppure scadute il petiodo di aspettativa, ove attivato, il datore di lavoro
pud considetate tisolto il rapporto di lavero cordspondendo 1 trattamento di fine tapporto.

Ferme restando le modifiche soprd evidenziate, rests confermata la disciplina di cui allart. 24 del predetto all. A
al R.D. 8 gennaio 1931, n.148, cosi come interpretata dall’ INPS in materia di aspettativa per motivi di salute, che
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quindi & attivabile sia successivamente 2d un periodo di malattia, sia autonomamente in caso di inidoneith
temporanea.

Claugole di salvaguardia
Te parti confermanc che con la individuazione degli istitutl df cui al punto 5 dellarticolo 1 aon intendono
modificare la regolamentazione delle voci stabilite aziendalmente.

A livello aziendale, resta confermato il computo del trattamento del primi e giomi di malattia, in atto al 31
dicembre 2004, quando Yapplicazione della disciplina di cui al presente accerdo comport un #attamento di
importo superiote a quello che scaturisce complessivamente (inchisa quindi Vindenniti a carico INPS) dal
precedente sistema. Gli elementi economici nello stesso tcompresi andranno considerati nei valor in atto al
momento in cui doved procedersi all erogazione dellindennita di malattia.

Abrogazioni
Considerato che, a seguito dell’art. 1, comma 148, delta Legge finanziaria 2005 e successive modifiche, sono state
abrogate le norme speciali relative alla regolamentazione del trattamento di malattia nel settore & quindi trovano
applicazione i principi generali dellordinamento in matesia, non sono piti valide le seguent discipline negoziali:
- Titolo V del c.cnl 23. 7.1976 ¢ precedenti accordi nazionali (11.8.1947, 29.10.1963);
- Ari 14 del c.enl 12.3.1980;
€ quant’altro fosse in contrasto con la presente disciplina.

Validitd delPaccordo

1L presente accordo decorre dal 1° gennaio 2005 e segue Ia naturale scadenza del c.cnl. autofertotranvier.

Le parti si incontreranso entro il mese di ghagno 2006 per vesificare Pandamento delle assenze per malattia nel
settore, nonclié per vahitare i costi conseguent ed inoltre le iniziative istimzionali intraprese al fine di assicurare
2l settore le necessarie coperture.

Le parti allegano un verbale aggiuntivo e si impegnano a altegare le tabelle relative alla distinzione del personale

nelle categotie impiegatizie ed operaie.

TABELLA IMPIEGATI/OPERAI DEI PROFILI PROFESSIONALIL DEI LAVORATORI
AUTOFERROTRANVIER! INTERNAVIGATORI E DELLA MOBILITA’

Considerata la polifunzionalita di aleuni profii professionali si & ritenuto opporiuno
contrassegnare con un asterisco (*) queile qualifiche che, sulla base delle effettive funzioni
assegnate aziendalmente, possono essere collocate nella categoria “impiegatizia”’, anziché in quella
“operaia’e viceversa, come individuate dalle tabetle allegate.

OFESST

Tmpiegati | Operai .

Responsabile Unith amm.va tecnica complessa X
Professional X
Capa unith organizzativa amm.ne/tecnica X
Responsabife di cenirale (esercizio lagunari} X

'AREA PROFESSIONALE 2 MAN
 SPECIALISTICIHE

SIONL. DI COORDINAMENTO E. |-

Avrea eperafiva esercizio/antomobilistico-filoviarie-tranviario

Coordinatore d’esercizio X

Addetto all’esercizio x(*)

Area operativa esercizio/ferroviario-metropolitane (viaggiante)

Coordinatore X

Assistente coordinatore X

Area operativa esercizio/ferroviario-mefropolitano (stazione)

Coordinatore ferroviario X

Capostazione ) x(*)

Area operativa esercizio/funicolare terresti ed aeree

Specialista FTA x(*)

Area operafiva esercizio/navigazione interna lacuale

Capitano X




Area operativa esercizio ferroviario/metropolitano (stazione)

Capo timoniere X
Capo motorista x(*)
Macchinista/Motorista x(*)
Area operativa esercizio/navigazione Iagunare
Coimandante di coperta X
Direttore di rr_xacchina b3
Funzionario di presidio x(*)
Area operativa amministrazione e serv{zi
Coordinaiore d"ufficio X
Specialista tecnico amministrativo X
Area operativa manutenzione impianti ed officine
Capo unitd tecnica X
Capo opetatori X
Area operativa servizi ansiliari per la mobilith
Coordinatore della mobilita x(*)
Addetto alla mobilita x(*)

AREA PROFFSSIONALE 3" MANSION

Area operativa esercizio antomobilistice filoviario/tranviario

Operatore d’esercizio X

Collaboratore d’esercizio x
Area operativa esercizio ferroviario/metropolitano(viaggiante)

Tecnico di hordo x

Macchinista X

Capolreno X

Operatore di movimento e gestione X
Operatore di gestione X
Operatore di stazione X
Capo squadra operatori di manovra X
Operatore di scambi cabina X
Operatore di manovra X
Area operativa esercizio/fanicolari terrestre ed aeree
Operatore FTA X
Area operaliva esercizio navigazione inferna lacnale
Addetto operativo di gestione X
Pilota motorista X
Motorista di 14 X
Motorista di 2° X
Timoniere X
Fuochista aiuto motorista X
Conduitore di natante ausiliario X
Aluto motorista %
Assistente di bordo x{*)
Marinaio X
Avrea operativa esercizio navigazione laganare
Preposto al comando X
Motorista navale X

Operatore di centrale

73

A

I T e




Nostromo X
Ainto motorista marinaio X
Marinaio X
Area operativa esercizio funivie portuali
Tecnico funivie portuali X
Guardalinee "
Manovratore AS/MO/LOC x
Operatore gualificato funivie portuali X
Operatore funivie portuali X
Area operativa amministrazione e servizi

Collaboratore d’ufficio X

Operatore gralificato d’ufficio X

Operatore d’ufficio X

Area operativa manutenzione impianti ed officine
Operatore certificatore X
Operatore tecnico X
ng:ratorc qualificato X
Operatore di manutenzione X
Area operativa servizi ausiliari per la mobilita

Assistente alla mobilith x(*)
Operatore qualificato della mobilita X
Operatore della mobilith X

| AREAPROFESSIONALF 4~ MANSIONI GENERICHE -+

15

Capo squadra ausiliar X
Operatore generico X
Ausiliario X
Ausiliario generico x
Allievo marinaio lacuale X

Roma, 19 settembre 2005

VERBALE AGGIUNTIVO

Fermo restando il trattamento di malatta di cuf all'accosdo nazionale del 19 settembre 2005, le parti impegnano
le sispetiive istanze a tutti i livelli ad assumere azioni e compprtamenti coerentl e funzionali al contenimento del
fenomeno delle assenze dal servizio.

Tn questo contesto le parti convengono attivazione diun percorso congiunto e di vedfica e comparazione con
altri setiori similar e di monitoraggio sul’andamento delle assenze dal scrvizlo nel settore, ivi comprese quelle
derivanti da malattia ed infertunio.

Detta attiviti di monitoraggio tettd conto delle distinte modaliti di trasporto e delle relative classi dimensionali, ¢
si realizzetd in fasi trimestrali di confronto,

Le parti a livello azicedale, nel rispetto delle proprie pretogative e della regolamentazione contenuta well’act. 3
delFaccordo nazionzle 12 luglic 1985 concorderanno gli nterventi necessar a favorite Vassiduitd della presenza in
servizio, con particolare attenzione a quei periodi-di maggiore criticiti produttiva o durante i quali si verifica una
magpiore concentrazione delle assenze, con Toblettivo di limitarne Penttd, con particolate riferdimento alle
assenze di breve durata, specialmente se dpetute con frequenza.

Roma 19 setternbze 2005
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AlL 4 economici nazionali ed aziendali compresi nella base di calcolo atlizzata dalVINPS per determinare

Iindenniti di malattia a suo carico, con esclusione, comungue, di qualsiasi compenso che sia classificato e

remunerato sotto Ja voce straordinato, delle indenniti di concorso pasti e di trasferta, del premio di rsultato

ACCORDO NAZIONALE 15 NOVEMBRE 2015 nonché dei compensi in natoga e dei servizi aziendali. Le voci fisse e continuative corrisposte per 12 o 14
) mensiliti sono considerate nellimporto spettznte nel periodo di paga ia cui & inizizto levento morboso.

L'impozto delle altre voci & rappresentato dal sisultato della divisione della somma di quanto percepito at
predetd titoli nei dodici mest precedent Vinizio dellevento morboso per 1 divisore 360 (G0 x 12)

In data 15 novembre 2005 presso la sede ANAV. ....omdssis . " . ) h X X oo
. Quest'ultimo dato sard opportunzmente tiproporzionate in caso di assunzions dutznte 'anno di riferimento;

Le partl .. .omésis, visto . . . . .. . . N
= per ghi ulteriod dodici mesi, al lavoratore assente per malattia o infortunio non sol Javoro Pazienda erogher

un trattamento pati aila meta della getribuzione di rifedimento, se solo o con una o due persone a catico, e a
due terzi della predetta reteibuzione se le persone a carico superano le due, composta dalle segueati voci:

- retribuzione tabellare

- eX contingenza

- scatt di anzianita

-TDR

- teattamento zd personatn (act. 3, p- 2, Accorde Nazionale 27.11.00).

8 Paricolo 1, comma 148 della legge finanziaria 2005, come modificato dalla legge 22 aptile 2005, n. 58, il
quale dispone che eventuali trattamenti aggiuntivi rispetto a quelli exogati dall'TNPS al lavoratote del settore
industria sono xidefiniti con Ia contrattazione collettiva di categoria;

A Iaccotdo del 19 settembre 2005 stipulato con ASSTRA,

convengono syl seguente trattamento economico per i lavorator cul ttovano applicazione le notme di cui al RD.
8 gennaio 1933, n. 148. Esso non tzova applicazione ai lavoratod per i quali ja disciplina della malattia &

contenuta in disposizioni specifiche {CFL, contratti di inserimento, apprendist, ecc). 6. Al sensi delfarficolo 1, comma 2 della lepge 12 Iglio 1988, n. 270, si intendono deragate come segve le

disposizioni di cui ai commi 4 e 11 dell’articolo 24 de]l’a]l..A) del R.ID. 8 penmnaio 1931, n. 148:

Atticolo 1 .. . . ] . . . . . ]
MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO 8 decorsi i 18 mesi durante { quali & cozrisposto il trattamento economico di malattia, perdutando lo stato di
patologia, € concessa, con delibetazione del Direttore, Paspettativa senza retribuzione per una dugata

1. 11 lavoratore ammalatosi deve avvertire senza indugic I'azienda prima dell'fnizic del suo oratio di lavore massima di sei mesi;

assegnato in modo da consentire la regolaritd del servizio. In caso di piustificato impedimento, la
comunicazione pud essere fatta non oltre il primo glorno di assenza. 11 lavoraiore & tenuto a specificare it
tecapito del luogo in cui si trova aminalato, se diverso dalla propria abitazione. Eatro tre glorni dall'inizio
dellassenza il lavoratore deve inviate all'azienda 1l certificato medico attestante la malattia da coi risulti la data
di inizio della malattia e la refativa prognosi

= supetato d petiodo di comporto ¢ scaduto 1 suddetto periodo d aspetiativa, si pud procedere allesonero
definitive dal servizio.

7. Mei casi in cui sia eventoalmente accestato e certificato, con le modalith di cui all'articolo 29 deli'all. A) al RD.
n. 148/31, che lo stato patologico abbia detetminate una inidoneitd che non consenta al lavoratore di
svolgere 1 compiti precedentemente affidatiphi, l'azienda dasa applicazione all'accordo nazionale 27 giugno

2. L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacith al lavoro deve essere comunicata all'azienda entro i giome - - 5 oo
1986 "Disciplina nazionale relativa al personale inidoneo”.

ptecedente a quello i cui i lavoratote avrebbe dovato siprendere setvizio e deve essere attestata da

successivi certificati medici che il lavoratore deve inviare all'azienda entro i secondo giotno dalla scadenza . L. . . . i . - -
del periodo di assenza indicato nel certificato medico precedente Ove tichiesto dallzzienda, é fatto obbligo al lavoratore inidoneo ricellocato di sotiopotsi ali'esame delle

commissioni mediche previsie dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, & successive modificazioni ed Integrazioni, al fine
di verificate it grado di riduzione dela propria capacita lavorativa. ¥l costo della visita medica di cul sopra € a
catico dell'azienda.

3. Ti lavoratore assente per malattia ha diritto alla conservazigne del posto per un periodo di comporio secco :
(rclativo, quindi, ad un solo evento merhoso) pati a 18 mesi. Nel caso di piit assenze per malattia in relazione i
a diversi eventi morhosi, il predetto pedodo di conservazione del posto di 18 mesi si intende riferito alle
assenze complessivamente verificatesi in un atco temporale di 42 mesi consecutivi {comporto per
sommatotiz). I pedodi di malatda in atto o insorti prima dellentrata in vigore del presente accordo vengono
considerati utili ai soli fini del compuio del periodo di comporto secco.

Articolo 2
INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

1. Ferme restando le disposizioni di legge in matesia di obblighi assicurativi, previdenziali ¢ assistenziali, Infortunio
sul lavoro deve cssere denunciato immediatamente & comunque entro 24 ore, salvo casi di forza maggiore, dal
lavoratore interessato tramite comunicazione, anche telefonica, nel caso di Informpic intervenuto fuod dalla
prapia sede di lavoro, al superiors diretio, al fine di provvedere alle dovate denunce di legge.

A tale specifico dgvacdo analoga deauncia dovrd esscre reea dal lavotatore In caso di informnio in itinere,
intendendosi per tale Vinformnio eventualmente occorso al lavoratore negli specifici casi disciplinatl dall'articolo
12 del D.Lgs. 23.2.2000, .. 38, 2. Tl lavoratore infortunato ha dititto alla conservazione del poste:

4. Dal 1 gennaio 2007, nei casi di donazione di organi, di assenze dovute a malattie oncologiche, scletost
multipla, distrofia muscolare, morbo di Cooley, pesiodi di degenza ospedaliera determinati da trapiant
chirurgici, debitamente certificati ovvero, altri interventl operatori ¢ malartle debitamente certificati
egualmente prav, il periodo di comporto sia secco che per sommatorda & di 30 mesi, dutante i quali al /\
lavoratore pet i primi 18 mesi sard corrisposta un tratfamento cconomico complessivo pad a quello previsto
2l successivo comma 5, ptimo alinea; per g ulteriori dodicl mesi non & dovuto aleun trattamento retributive.

{ Trascorso il predetto periodo di trenta mesi su richiesta dellinteressato & concessa l'aspettativa per motivi

privati. . - in caso di malatiia professionale, per un petiedo pati a quello per i quale egli percepisca Vindenniti per inabilita

tempotanes prevista dalla legge;
- in caso di infortunio sul lavero, fino alla guarigione clinica comptovata con silascin del certificato medico

5. Durante i primi 18 mesi di conservazions del posto di cui al precedente punto 3, al lavoratore assente per 20 av Tho
definitivo da parte del Servizio sanitanio competente.

malattiz o infortunio non sul lavoro spetta il seguente trattamento economico:

3. Durante il pedodo di infortunio (o malattia professionale), l'azienda garantirh al lavoratore, per l'intero periodo
di assenza come sopra determinato, un trattamento complessivo pati a quello previsto al precedente articolo
1, cotrma 5, primo alinea.

©  per i prmi sei mesi (3 glorni di carenza a catico delPazienda +177 glorni sussidiati dall’INPS) Pazienda
garantitd un trzttamento complessivo per malaitia o infortunio non sul lavoro pari alla somma degh istitut
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4. Le aziende potranno attivare coperture assicurative pet gardntire ai lavoratori infortunat indennizzi pari ai
trattament] integgativi di cul al precedente comma 3.

5. Superato il termine di ¢onservazione del posto come sopra determinato, qualora il lavozatore non rprenda il
setvizio entro 1l glotno lavorativo successivo a quello di guarigione indicato nel relativo certificato, la sua
assenza sard considerata arbitratia ai fini disciplinasi.

Axticolo 3
DISPOSIZIONI COMUNE

1. T lavoratore ammalatosi o infortunatosi non pud allontanarsi dal Tuogo comunicato all'azienda. Qualora i
lavoratore durante il periodo di malattia o di informaic debba recarsi in altra localith, lo stesso deve avvisare
preventivamente I'azienda, anche telefonicamente, specificando il recapito ptesso il quale & a disposizione pet
il controllo di cui al successivo comma 2.

3. 11 lavoratore & tenuto a trovarsi a disposizione nel nopo comunicato allazienda nelle seguenti fasce orare
giornaliere:

- dalle ore 10 afle ore 12 antimetidiane;
- dalle ore 17 alle ore 19 pomesidiane.

3. Salve il caso di forea maggiote o di giustificato motivo, debitamente documentaro, lSnossetvariza di quanto
convenuto alfarticolo 1, commi 1 e 2 e all'articolo 3, commi 1 e 2 del presente accordo integra, per la sola
malatiia, gl estremi della mancanza disciplinate prevista dall'articolo 42, comma 1, punto 10) dell'all. A) al
RD. 8 gennaio 1931, n. 148 Tate sitvazicne comportera, aliresi, per T'opersio la decadenza dal diritto
allintegrazione da parte dell'azicada per lo stesso petiode per il quale PINPS non eroga lindennith di malatda
e per limpiegato (nonché per Foperaio, per i primi tre glomi di malatiia) la decadenza dal diritto alla
retribuzione per tutto it periodo di malattia, con modalitd analoghe a quelle previste dall'INPS. In caso di
inforfanio sul lavoro e malattia professionate linosservanza predettr implica la decadenza dal disitto ai
teattamenti aziendali dal giorno in cui si & verificata.

4. T'azienda assicura il trattamento economica convenuto anche mediante integrazione delle indennits a cadco
dell'INPS o del'INALL

5. 1 suddetti trattamenti non si comulano con le ndenniti dovate dagli Enti previdenziali, ma le integrano pev
differenza nelfambito dei singoli periodi di retdbuzione mensile, secondo i critetl stabiliti nel presente

accordo.

6. Le prestazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed TNAIL di importo infedore al risultato di cui a1
commi 5 e 6 dell'articolo 1 del presents accordo, sono integrate a carico dell'azienda dopo essete state
lotdizzate,

7. Per le indenniti erogate dall'azienda timane confetinata la disciplina di cul al'articolo 15 del CCNL, 23.7.1976.

8. Gii impord def ratei di §3" e 14" rclativi ai pedodi di infortunio e malattia, anche ove erogati da INPS ¢
INATL, sono cotsisposti al lavoratore alle scadenze stabilite per le predette mensilith aggiuntive dal CCNL-

9. Per i contratti a tempo determinato valgono le norme di legge vigenti in materia.

10. Restano ferme le norme in matetia di cui agli articoli 7, 8 e 9 dell'allegaro A) all Accordo nazionale 27.11.2000
{area operativa della mobilitd).

Articolo 4 ™ X
ASPETTATIVA
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1. Af sensi delfanicolo 1, comma 2 delta legge 12 luglio 1988, n. 270, con i presente ardeolo i intendoro
derogate le disposizioni di cud al comma 7 dell’articolo 24 deffall. A} del R.1D. 8 gennaio 1931, n. 148

2. Nellipotesi in cui il lavoratore si trovi in presenza di una condizione di temporanea inidoneitd che impedisca
Pesetcizio delle funzioni affidategli, in mancanza di una patologia in atto, & concesso un perfodo di
aspetiativa per motivi di saluic di 12 mesi durante il quale viene cotsisposto un trattamento economico pari
alta metd della retribuzione di riferimento di coi al comma successivo, se solo 0 con una ¢ due persone a
catico, e a due terzi della predetta retribuzione se le persone a catico superana le due.

3. La retribuzione di riferimento di cui af precedente comma, & data dalle seguenti vaci:
- resribuzione tabeflare
- ex contingenza
- scatti di anzianit
- TR
- trattamento zd personam (art. 3, p. 2, Accordo Nazionale 27.11.00).

4. Decorsi i 12 mesi di cuf al comma 2, persistendo la condizione di temporanea inidoneita, su richiesta del
lavoratore & concesso un petiodo di aspettativa non retribuita della durata di sei mesi.

5. Scaduti i suddetti petfodi di 2spettativa si pud procedere all’esonero definitivo dal servizio ai sensi delfarticolo
1, comma 6, secondo alinea, qualora il lavoratore non accetti la colloczzicne in posti dispontbili compatibiii
con Ia temporznea infdoneita.

Articolo 5
CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

1. Le patid convengone che:

5 con il trattamento di cui ail'acticolo 1, punto 5, del presente Accordo non si é inteso modificare il concetto di
retribuzione normale di cul alfartcolo 3 delaccordo nazionale 27 novembre 2000 e successive
modificazionl, che continaz a costituire base df calcolo del vatl istimg contrattuali che espressamente o
implicitamente 12 richiamano (quota oraria ai fini del lavoro stracrdinatio, festive e notturno, ratei d 13™ e
14" mensilit3, retribuzione dovuta durante il pesiodo di ferie, ccc.);

= livello aziendale sinc al 31 dicembre 2008 resta confermato il computo del trattamento economico gia
erogato per i primi tre piorni di malattia (c.d. carenza) aila data del 31 dicembre 2004 e in ogni caso non
jnferiore alla recribuzione normale di cui allasticolo 3 delaccorde nazionale 27 novembre 2000. Dal 1°
gennaio 2009 si applicherd integralmente quanto previsto daltaricolo 1, comma 5 det presente accordo.

Articolo 6
CLATISOLA DI INTENTI E DI VALIDITA DELL'ACCORDO

1. Le parti si incontreranno con cadenza semesttale, la prima entre i mese di giugno 2000, per verificare
l'andamento delle assenze per malattia nel settore nonché per valutare i costi conseguenti e le iniziative

istituzionali intraprese al fine di assicurare al settore le necessarie copertute.

2. L presente accotdo, che & parte integrante del CCNL autoferrotranvied, fermoe restando quanto previsto &
dalParficolo 1, comma 4, decosre dal 15 novembre 2005 e segue la naturale scadenza del CCNL medesimo. i

NOTA A VERBALE ANAV
Accopliendo Vinvito delle O0.88.LL., PANAV, pec gli eventi morbosi insorti dal 17 gennaio 2l 14 novermbre

2005, si adopererd affinché le imprese associate valotin | trattamenti economici nei cast di malattia ritenuti
significativi pex i quali i lavoratori abbiano percepito il solo trattamento INPS.
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ADDENDUM ALL’ACCORDO DEL 15 NOVEMBRE 2005

Tn datz 15 novembre 2005 presso la sede ANAV a Roma in Plazza dell Esquilino, 29, amiiriz (Ve parti), in relazione
alvaccordo stipulate in data odierna sul tratmmento economico di malattia per i livoratord autoferrottatvier
soggettl alle notme di eui al RID. 8 gennaio 1931, n. 148, convengono di disporre, per i lavoratod af quali non
ttovano applicazione le disposizioni di cui al RD. 8 gennaio 1931, n. 148 e soggetti al trattamenti integrativi
previsd dat titolo VIIT del CCNL autofeerotranvieri 23 lughiol976 & sue successive modificazioni, il seguente
frattamento economice in caso di malattiz e di infortunic sul lavoro.

ARTICOLO 1
Trattamenti economici in easo di malattia e di infortuinio non sul lavoro

1. Ai lavoratod competeri il seguente trattamento economico di malattia e di infortunio non sul lavore:

con decotrenza 1 lnglio 2006:

= periptimi tie giori, Uazienda continucrd ad erogare a suo carico it 100% della retdbuzione nosmale come
definita dall’articolo 3 dell’accordo naziopale 27.11.2600;

n  dal 4° 2l 180° giorno di malattia Pazienda garantira un trattamento complessivo per malattia o infortunio non
sul lavoro pati al 100% della retribuzione normale come sopra definita

con decosrenza 1 gennaio 2007

= periprimi tre giorni, Pazienda continuerd ad erogare a suo catico il 100% della rettibuzione normale come
definita dallarticclo 3 dellaccordo nazionate 27.11.2000;

8 Jdal 4° al 180° giomo Pazienda garantitd un trattamento complessivo per malatiia o infortunio non sul lavoro
par alla somma degl istituti economid nazionali ed aziendali comptesi nelfa base di caleolo utlizzata
dallTNPS per determinare lindennita di malattiz 2 suo carico, con esclusione, comungae, di gualsiasi
compenso che sia classificato e remunetato sotto la voce straotdinatio, delle indenniti di concorso pasti e di
trasferta, del premio &l risultato nonché dei compensi in natura e del servizi aziendali. Le voci fisse e
continnative cordsposte per 12 o 14 mensilitd sono considerate nell'impotto spetiante nel pedodo di paga in
cui & iniziato Vevento motboso. Limporto delle altre voci & rappreseniato dal sisultato dellz divisione delia
somuma di quanto percepito ai predetti titoli nei dodici mesi precedenti linizio dell'evento morboso per 1
divisore 360 (30 x 12). Questulimo dato sari opportunamente riproporzionato in caso di assunzione
durante 'anno di riferimento;

con decotrenza 31 dicembre 2008

s il tratizmento cconomico di malattia sath quello stabilifo dal’accordo 15 novembre 2005, valido per i
lavoratosi soggetti al R.D. 8 gennzio 1931, n, 148.

ARTICOLO 2
Infortunio sul lavoro
Y,
1. In caso di infortunio sul lavoro ai lavoratorl competerd il seguente tattaments economico:
= nel giorno delPevento il trattamento cordspondente alla normale giornata di lavoro;
" per i successivi tre giomi Pazienda erogherd a suo catico il 100% della retribuzione normale come defintra

datlarticole 3 dell’accordo naxtonale 27 novembre 2000;
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% dal quinto giomo e per lintero periodo di assenza pet infortunio sul lavero, Vazienda garantitd: dal primo
tuglio 2006 un trattamento complessivo pari 2 quello previsto allarticolo 1, secondo alinea del presente
accordo; con decorrenza 1 luglio 2007 un tratizmento complessivo paid a quello previsto al precedente
articolo 1, quarto alinea del presente accordo.

2. Le sziende potranno attivare coperture assicurative pes gazantire ai lavoratori infortunat indennizzi pati ai
teattamenti integrativi di cud al precedente comma,

ARTICOELG 3

Disposizioni comuni’

1. Le prostazioni di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INATL sono integrate a carico dell'azienda dopo
essere state lordizzate.

2. Gli importi def ratel di 13~ e 14" relativi ai pesiodi di infortunio e malattia, anche ove erogad da INPS ed
INAIT, sono cortispostt al lavoratore alle scadenze stabilite dal CCNE per le predette mensilita agpiuntive.

ARTICOLO 4
Clausole {inali

1. B’ confermata la disciplina legale, contrattuale ed amministzativa vigente in materia di malattia ¢ infortunio sul
lavoro non in contrasto con il ptesente accordo. Nellambito del prossimo rinnovo del CCNL, le Parti si
impegnano a rivedere la disciplina vigente al fine di realizzare, teruto conto del diverso status ginridico dei
lavoratosi, la pereqnazione al trattamento normativo gid previsto con I'Accordo stipulato in parf data per
lavoratord soggetti at R.I). 8 gennaio 1931, n. 148.

2. Si precisa che con i trattament integrativi erogati dall’azienda in applicazione del presente addendum non si
inteso modificare il coneetto di retribuzione normale di cui zllardcolo 3 dellaccordo nazionale 27 novembre
2000 e successive modificazioni, che continva a costituite base di calcolo del var istituti contrattuali che
espressamente o implicitamente la richizmano (quota oraria ai fini del lavoro straordinatio, festive e
notturno, ratei d 13™ & 14" mensilita, retribuzione dovuta durante il periodo di ferie, ecc).




Allegato 5

PROCEDURA NEGOZIALE ACCESS0 PRESTAZIONI FONDO BILATERALE SOLIDARIET A
PER I1. PERSONALE CUI SI APPEICA IL CCNL AUTOFERROTRANVIERT — INTERNAVIGATORIDEL
23 LUGLIO 1976 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI

premesse ches

Le parti si danno reciprocamente atto della fondamentale importanza delle relazioni sindacali nei
processi di siorganizzazione e di tiassetto produttivo delle aziende e delle attiviti dentranti nel campo di
applicazione del presente CCNL, ed evidenziano il catattere hilaterale del Fondo, la cui costimzione &
funzionale allaccompagnamento di detti processi;

con accordo dell# luglio 2013 e perti hanno costilnito il Fondo Bilaterale di Solidarieti
Autoferrotranvieri;

le patti ritengono i contenuti del presente accordo inscindibili tispetto all'intesa relativa alla costinizione
del predetro Fondo Bilaterale di Solidariets;

che il sistema relazionale definito con il presente accordo dovra essere attivato unicamente per T'aceesso
alle prestaziond erogate dal Fondo,

si conviene quanto SCgL]EZ

1. La premessa & pattizia e costituisce patte integrante del presente accordo che definisce le procedure sindacali
da espletare tra le parti in via preliminare alla richiesta di accesso alle prestazioni erogate dal Fondo

medesimo.
2. Al fini del presente accordo, le prestazioni etogabili dal Fondo st definiscono come segue:

)
B)
<)
d)

assegno ordinario: il tratiamento di sostegno al reddito di cuf all'att 5, co. 1, lett. 2) dell’Accordo di
costituzione del Fondo;

assegno integrativo: | trattamenti di sostegno al reddito di cui al comma allart. 5, co. 1, lett. b)
deli'Accordo di costitzione del Fondo;

assepno straotdinatio: il trattzmento di sostegne al reddito di cui ail'act 5, co. 1, leit. C) dell*Accordo di
costitnzione del Fondo;

programmi formativi: gli intervent di cui all'art. 5, co. 1, lete. d) dell’Accordo di costinzione del Fondo.

3. L'accesso alle prestazioni ordinarle di cui al precedente comma 2, lett a), & subordinato alla sussistenza delle
causali previste dail'acticolo 1 della legge 164/75 e successive modifiche ed & regolato dalle procedure che
SeguoNG:

2

&)

Eventi opgettivaments ron evitabik che rendomo mon differibile I contrazgons sospensionie iemporansa dells attiviti
produttive.

1'azienda fornisce tempestivamente alle RSU/RSA e alle Segreterie territorialmente competenti delle
Otganizzazioni Sindacali stipuland il presente CCNL, specifica comunicazionc scritta contenente le
cause ¢ la duraa prevedibile della conitazione o sospensione dellattivitd produitiva ed il numero dei
lavotatos interessati. Le parti sindacali destinatarie di detta comunicazione possono richiedere, entro 5
gioeni dal rcevimento della medesima, un esame congiunto in ordine afla ripresa della norimale attivith
produttiva ed ai criteri di distribuzione dell'oratio di lavoro. La procechra dell'esame conpiunto dovrd
esaurirsi entro i 5 giotni successivi a quello in cui & stata avanzata la richiesta,

Altrs sétwazioni temporanss di contrazions o sospensians dell abiiyita produttiva :

Ilazienda & tenuta ad inviare alle pard sindacali di cul alla precedente lett. a) specifica comunicazione
scrtta contenente le cause ¢ la durata prevedibile della situazione di temporanea contrazione o
sospensione dell'attivith produttiva ed il numeto de Javoratori intesessatl. Entro 5 glotnl dalla
comunicazione suddettz le parti sindacali destinatarie possono richiedere un esame conglunto in ordine
alla ripresa della normale attivith produttiva ed ai criteri di distribuzione dell'orarie di lavoro. Detto
esame congiunte & inteso dalle part come equiparato alla contrattazione aziendate di cui all'art. 3, lett. €],
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del CCNL 12 Inglio 1985, che in tal senso viene dalle pari stesse integrato. La procedura dell'esame
conglunto dovr esautirsi entro 1 25 glorni successivia quello in cui & stata avanzata la richiesta.

4, Llaccesso alle prestaziond di cui al precedente comma 2, léttere B) e ¢, & preceduto, ncl caso in cui sia
coitvolio un aumero di dipendenti alimenc pati a quello previsto dall'act. 24, co, 1 della L. 23 luglio 1991, n.
223, dall'espletamento delie procedure di seguito indicate:

2

b

9

4

l'avienda, in presenza di problematiche occupazionali conseguentl ad esigenze di sistrutturazione
produttiva, organizzativa o innovazione tecnologica, fornisce alle RSA/RSU interessate, nonché alle
Segreterie tertitorialmente competentt delle Osganizzazioni Sindacali firmatarle del presente CCNL,
specifica comunicazione preventiva scritta;

Ia comunicazione doverd essere contestualmente inviata, anche tramite U'zssodiazione di categoria dei
datori di lavoro alla quale limpresa aderisce, al Comitato Amministratore del Fondo, nonché alia
Direzione Tertitorizle del Lavoro competente. .

Nel caso che il progetto azlendale rignardi pitt unish produttive presenti in pif ambiti, provindali e/o
vegionali, la comunicazione dovrd essere preceduta da un incontzzo con le / stmture terdrotalmente
competenti, regionali o nazionalf, delle Associazioni Datodali e delle Orgenizzazioni Sindacali firmatarie
del presente CCNL, nell'ambiro del quale verranno esaminate possibili saluzicni,

. Tale confronto dovti essere instanrato entro i 7 glorni suecessivi alia richiesta aziendale ed esautirsi net

successivi 7 giorni;

Ia comunicazione di cui alla precedente lett. a) deve contenere:

lindicazione dei motivi tecnici, organizzativi e/o produttivi che rendono necessatio il programma di
ristrutturazione/riorganizzazione aziendale;

lindividuaziane del motivi per I quali si rifiene di dovere adottare misure di riqualificazione o mobilita
del personale, nen altriment evitabili;

il pumero, la collocazione aziendale e i profili/fignre professionali del personale normalmente
impiegato;

Tl homero, la collocazione aziendale ¢ i profili/figure professionali del personale normalmente
impiegato intetessato ai processi di dqualificazione o in esubero;

i tempi della Sorganizzazione aziendale, def processi di riqualificazione e di attuazioae della eventuale
riduzione del personsle con le conseguend ricadute occupazionali.

nei successivi 7 giornd dalla ricezione della comunicazione aziendale di cui alla precedente lett. a), le
struttuze sindacali destinatarie potranno chiedere di essere convocate per l'esame congiupto, che dovra
essete instaurato entro 5 gioend dalla trichiesta e dovrd esautiesi entro i successivi 45 gorni.

Detto esame conginnto & inteso dalle parti core equiparaio alla contrattazione zziendale di cui all'art. 3,
lett. ), del CCNL 12 luglio 1985, che in tal senso viene dalle parti stesse integrato.

I'esame conglunto ha la finalith di analizzate le cavse che hanno determinato leccedenza di personale ¢
Ia possibilitd di ticorrere & misure alternative per tutti ¢ per una parte dei lavotatord interessat.

al termine della procedura di cui zlfa precedente lett. d) lazienda dard cotnunicazione scritta alla
Direzione del Lavoto tesitorialmente competente sul ssultato del confronto e, nel caso non sia stato
fappiunto vn accordo complessivo, sni motivi dell'csito negativo, chiedendo In prosecuzione della
procedura presso detta Direzione;

il Diretore dellUfficio del Lavoto convoca le parti pes un ultetiore esame delle materie oggetto del
confronto ed esperisce un tentativo di conciliazione formulando anche eventuali proposte di accordo.
Tale esame doved concludersi nei 30 glorni successivi alla data in cui la Direzicne del Lavoro
territorialmente corapetente ha ricevuto la communicazione.

Nei casi in cui il progetta aziendale tignardi pid upitd produttive present in pil 2mbiti regional, la
competenza a prormuovere Yaccords & del Ministerc del Lavoro, a cul vanno inviate tutte le
comunicazioni;

Qualora il numero dei Javoratori interessati dalle procedure di cui al presente comma sia infedore a 10, i
termini di cui alle lettere d) ed f) del presente comma sono ridott alla metd;

In tueti i casi in cui la richiesta di prestazioni di cul al precedente comma 2, lettere b) e/o o), non €
accompagnata da un accordo sindacale, lindividuazione del personale eccedentario avviene secondo i
seguenti critetd, in ordine di priorita:

lavoratori in possesso dei requisiti professionali indicati nella comunicazione aziendale che hanno
ragpiunto i requisiti per poter fruire del tragtamend pensionistici obbligator. Ove & numero de:
lavoratoxi in possesso dei suddettl requisifi risultl superfore &l numero degli esuberd, st daza prevalenza,
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in via preliminate al criterio defla volontatieti e, a pani di condizioni, si tesrd conto dei minod carichi di
farniglia;

& lavoratod in possesso dei tequisiti professionall indicati nella comunicazione aziendale che, nell'atco di
36 mesi dalla data 4 accesso al Fondo, comprensivi del periodn per taggiungere la prima finestra utile
per ottenere l'erogazione della prestazione pensionistica obbligatotia {etd e/o contributi), raggiungano i
requisiti previsti. Ove i numero del lavoratod in possesso dei sudderti requisiti tisulg supedore al
numero degli esuberi, si darh prevalenza, in via preliminare, al ctitetio della volontarietd e, a parita di
condizioni, si terrd conto del minori carichi di famiglia;

e lavoratori in possesso dei requisiti professionali indicad nella comunicazione Aziendale che vantano
minoge anzianith di servizio. A parith di anzianith di servizio, si dari prevalenza ai lavoratod con minor
carichi di famiglia.

) Nel caso in cul non venga raggiunto un accordo complessivo in esito allesame congiunto, 'azienda
potrk comunque procedere nei confronti del personale eccedentatio, accedendo alle prestazioni del
Fondo, fezmo restando, in tal caso, il versamento al Fondo medesimo del conttibuto addizionale di cul
all'articolo 7, punto 6, del'accordo costituivo del Fondo.

Per lerogazione di prestazioni a carico del Fondo, lazienda provvede zilinoltro delle relative richieste al.

Fondo medesimo, secondo le disposizioni in matetia previste dal decreto costitutivo e/o dal Fondo stesso, in

relazione alle loro decorrenze di attivazione.

Dette richieste vanno supportate daliazienda con linvio al Fenda della documentazione utile ad attestate lo

svolgimento ¢ Yesito della procedura sindacale prevista dal precedente comma 4.

Lierogazione da parte del Fondo delle presiazioni straordingtie di cui al precedente comma 2, lett. c), pud

essere attivata esclusivamente a seguito dell'accertamento da parte dell'azienda della posizione contribuiiva

individuzle del lavoratore Interessato, tlevabile dalla certificazione (cosiddetto “estratto conto contributivo")
tilasciata dalla gestione previdengiale di iscrizione e prodotta dal lavoratore medesime.

Tale certificazione deve formare parte integrante della documentazione che l'azienda deve inviare ai Fonde

nelta tichiesta di erogazione di dette prestazioni.

. L'erogazione da parte del Fonda delle prestazioni di cui alle leitere a) e b) def precedente comma 2 comporta

il divieto per l'azienda di instavrare nuovi rapporti di lavero, di qualsiasi tipologia, nel medesimo profilo
professionale e nelle stesse mansioni tivestit dai lavoratoti destinatar, per Vintero periodo di erogazione di
dette prestazioni.

Qualora i decteto di costituzione del Fondo adottato dal Ministero del havoro e delle politiche sociali dovesse
modificare i predesd riferimenti alll'Accordo di costituzione del Fondo, ovvero eventuali disposizioni
normative intervengano sulle procedure ex lege 223/1991, le parti si incentreranno entro 3 mesi al fine di
procedere agli eventuali adeguamenti della presente disciplina.

Poiché il ricorso alle procedure di cui al presente accordo efo laccesso alle prestazioni del Fondo di
Solidarietd rappreseatano lo strumento ordinario per far fronte al processi di dorganizzazione aziendale, 1z
parti si danno atto che I'applicazione di eventuali accotdi o prassi di secondo livello in atto in mmateria di
esuberi o prepensionamenti ha carattere residuaie ¢ comungue alternativa,
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