
 

 
 
 
L’Amministratore Unico della Società Ferrovie Udine Cividale s.r.l. (di seguito anche “Società FUC” o 
“FUC” oppure “Società”), con sede in Udine, Via Peschiera n. 30, C.F. e P.IVA 02345670307, dott. 
Gianpaolo Graberi, nato a Udine il 22 aprile 1964, C.F. GRBGPL64D22L483Q, domiciliato per la carica 
presso la sede legale della Società, nell’esercizio dei poteri conferitigli, assume in data odierna la 
seguente     

DETERMINAZIONE 

OGGETTO: AFFIDAMENTO CONSULENZA, ORGANIZZAZIONE E AUSILIO REDAZIONE NUOVO 
REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO E LA SELEZIONE DEL PERSONALE E PER LO SVOLGIMENTO 
DI UNA SELEZIONE PUBBLICA 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Considerata la necessità di procedere alla redazione/aggiornamento del Regolamento per il 
reclutamento e la selezione del personale di FUC s.r.l.; 
Considerato che nell’anno corrente è emersa la carenza in organico di figure di Macchinista- area 
professionale 3° sezione ferroviario e metropolitano personale viaggiante (trazione) - ccnl 
autoferrotranvieri ed internavigatori - parametro 153; 
Ritenuta opportuna l’integrazione dell’organico aziendale mediante la formazione di una graduatoria 
a scorrimento, finalizzata alle assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato, pieno o parziale, 
per la figura di operaio con mansione di macchinista - area professionale 3° sezione ferroviario e 
metropolitano personale viaggiante (trazione) - ccnl autoferrotranvieri ed internavigatori - parametro 
153; 
Riscontrata, pertanto, la necessità di attivare la procedura comparativa pubblica per l’assunzione del 
suddetto personale; 
Riscontrata la carenza in organico di personale interno dotato di idonea professionalità a svolgere le 
attività sopra descritte: redazione/aggiornamento Regolamento e la selezione pubblica, ivi comprese 
tutte le attività necessarie per lo svolgimento di una procedura pubblica; 
Vista la proposta pervenuta a FUC s.r.l., prot. N. 204 del 19 febbraio 2021, da parte della società 
Work On Time-Agenzia per il lavoro avente ad oggetto consulenza, organizzazione e ausilio in 
gestione n° 1 selezione pubblica per la somma di euro 12.750,00 più IVA. Tale documento non è 
materialmente allegato al presente atto me ne costituisce parte sostanziale; 
Ritenuta tale somma congrua in relazione alle competenze richieste ed allo svolgimento di tutte le 
attività, così come da proposta; 

DETERMINA, 

per le dichiarazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riprodotte 

1. di procedere ad affidare alla società Work On Time-Agenzia per il lavoro, l’incarico per la  
consulenza, l’organizzazione e l’ausilio nella redazione del nuovo regolamento per il 
reclutamento e la selezione del personale e per lo svolgimento di una selezione pubblica da 
parte della società Work On Time-Agenzia per il lavoro, per la somma di euro 12.750,00 più 
IVA. 
 

 
L’AMMINISTRATORE UNICO 
  dott. Gianpaolo GRABERI 

Udine, 12 aprile 2021 


