
 

 
 
 
L’Amministratore Unico della Società Ferrovie Udine Cividale s.r.l. (di seguito anche “Società FUC” o 
“FUC” oppure “Società”), con sede in Udine, Via Peschiera n. 30, C.F. e P.IVA 02345670307, dott. 
Gianpaolo Graberi, nato a Udine il 22 aprile 1964, C.F. GRBGPL64D22L483Q, domiciliato per la carica 
presso la sede legale della Società, nell’esercizio dei poteri conferitigli, assume in data odierna la 
seguente     

DETERMINAZIONE 

OGGETTO: CONTRATTO PER MANUTENZIONE EVOLUTIVA DEI MANUALI DI MESTIERE DELLE 
IMPRESE FERROVIARIE 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Premesso che la Direttiva ANSF 1/2012 ed il Decreto ANSF 4/2012 stabiliscono i principi normativi 
della circolazione ferroviaria di competenza ANSF e demandano agli Operatori Ferroviari la gestione 
degli altri contenuti delle pubblicazioni normative previgenti, partendo dal cosiddetto “Sistema di 
Riferimento”;  
Premesso che il “Sistema di Riferimento” è l’insieme di norme di esercizio previgenti all’entrata in 
vigore (01.01.2013) del Decreto ANSF n. 4 del 2012 e che il medesimo è stato assunto come tale dal 
GI e dalle IF (dichiarazioni formali emesse verso ANSF in precedenza dell’entrata in vigore del Decreto 
ANSF n. 4/2012);  
Premesso che FUC opera nel settore del trasporto merci/passeggeri su rotaia e in base a quanto 
sopra indicato, ha necessità di dotarsi di proprie pubblicazioni di riferimento, atte ad assicurare il 
conferimento, il mantenimento e il recupero delle competenze del proprio personale operativo;     
Premesso che per quanto sopra illustrato si rende necessario affidare il servizio per la manutenzione 
evolutiva dei manuali di mestiere delle imprese ferroviarie ad un operatore economico con adeguata 
esperienza e professionalità nel settore in oggetto; 
Premesso che TRAINING S.r.l., con sede in Verona, svolge attività di erogazione di servizi di 
formazione rivolti al personale che opera nel settore ferroviario e di consulenza ed assistenza alle 
Imprese Ferroviarie;  
Premesso che a tale proposito, TRAINING S.r.l è stata ufficialmente riconosciuta come Centro di 
Formazione da parte dell’Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie (ANSF) con Decreto n. 
10/2011 del 7 novembre 2011, rinnovato con attestato CF011/ANSF allegato alla nota ANSF 
011542/2017 del 30/10/2017; 
Ritenuto TRAINING S.r.l. operatore con adeguata esperienza e professionalità nel settore in oggetto, 
avente caratteristica di unicità del servizio fornito; 
Premesso che per quanto sopra illustrato si è provveduto a negoziare direttamente con l’operatore 
economico TRAINING il costo per il servizio per la manutenzione evolutiva dei manuali di mestiere 
delle imprese ferroviarie, rientrante nel limite di cui all’art. 36 comma 22 lettera a. del D.Lgs. 
50/2016; 
Premesso che in data 21.12.2020 mediante email, TRAINIG S.r.l. ha trasmesso la propria bozza di 
contratto, qui integralmente richiamata, che prevede un corrispettivo di € 8.800,00 
(ottomilaottocento/00) per ognuno degli anni solari di validità del contratto, IVA di legge esclusa; 
Ritenuta congrua la bozza di contratto trasmessa da TRAINIG S.r.l. e ritenuto quindi opportuno 
accettare la medesima e procedere all’affidamento al suddetto operatore economico del servizio in 
oggetto e stipulare il relativo contratto;  
Visto il contenuto del contratto Prot. FUC n. 987 dd. 22.12.2020, che qui si intende integralmente 
richiamato e trascritto; 

DETERMINA, 

per le dichiarazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riprodotte 



 

 
 
 

1. di procedere all’affidamento diretto all’operatore economico TRAINIG S.r.l. di Verona del 
servizio per la manutenzione evolutiva dei manuali di mestiere delle imprese ferroviarie,  dal 
01.01.2021 al 31.12.2023, per un  corrispettivo di € 8.800,00 (ottomilaottocento/00) per 
ognuno degli anni solari di validità del contratto, IVA di legge esclusa. 

2. di sottoscrivere il contratto Prot. FUC n. 987 dd. 22.12.2020. 

 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
    dott. Gianpaolo Graberi 

Udine, 22 dicembre 2020   

 

 

 


