ERRATA CORRIGE

Con riferimento all'Avviso pubblico di avviamento nr. 2 selezioni pubbliche per titoli ed esami
finalizzata all’'assunzione a tempo pieno e indeterminato di:

N. 1 (uno) Responsabile Area Risorse Umane - con inquadramento parametro 230 impiegato -
posizione economica Contratto Autoferrotranvieri.

N. 1 (uno) Responsabile Area Legale, Contratti, Appalti e Affari generali - con inquadramento
parametro 230 impiegato - posizione economica Contratto Autoferrotranvieri.

pubblicato in data 02/05/2023,, in merito ai titoli criteri di valutazione, si rettifica I'articolo 7,
TITOLI DI SERVIZIO come di sequito indicato:

Se ne e in possesso, il candidato potra inserire nell’Allegato 1 “Titoli” il numero di mesi - eccedenti
i 24 (ventiquattro) mesi di esperienza professionale obbligatoria di cui al precedente articolo
2 - svolti nella posizione ricercata o in posizioni assimilabili presso una Pubblica
Amministrazione/Ente Pubblico, Societa partecipata, nel periodo compreso tra il
15/05/2013 e la data di scadenza del presente avviso.

L'esperienza lavorativa potra essere documentabile con contratto/i di lavoro subordinato,
parasubordinato e/o di somministrazione maturata nella posizione ricercata o in posizioni
assimilabili.
Il titolo di servizio (calcolato in numero di mesi) dovra essere inserito e verra riconosciuto
solo qualora rispetti il seguente requisito:
» esperienza lavorativa documentabile: il candidato ammesso alla prova orale dovra
presentare copia dei contratti attestanti i periodi lavorativi a comprova delle dichiarazioni
rese nell’Allegato 1 “Titoli” in fase di candidatura.

Resta facolta della Commissione richiedere ai candidati, in qualsiasi fase della procedura,
documentazione e/o integrazione delle dichiarazioni rese in fase di candidatura.

I titoli di servizio SONO CUMULABILI tra loro fino al raggiungimento di un punteggio
complessivo massimo di punti 15 e saranno attribuiti come da seguente tabella:

Titoli di servizio Punti
0.50 punti

Esperienza lavorativa documentabile con contratto/i di lavoro per ogni mese
subordinato, parasubordinato e/o di somministrazione maturata nella eccedente i 24
posizione ricercata o in posizioni assimilabili, presso una Pubblica| (ventiquattro) mesi
Amministrazione/Ente Pubblico, Societa partecipata, anche se non di esperienza
continuativi. professionale
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Udine, 03/05/2023 e

IL RESPONSABILE é L PROCEDIMENFO

Dott. Gianpa®| beri
/]




