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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARCO FLOREANI 
Indirizzo  VIA MONTASIO, 29 - TAVAGNACCO (UD) 
Telefono  3487116192 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  21  SETTEMBRE 1966 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 16/10/2009  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ditta Railoc Srl – Via Rizzolo, 95 – 33100 Udine 

• Tipo di azienda o settore  Ferroviario 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Amministratore, Legale Rappresentante. 
 

  
• Date (da – a)   DAL 01/08/1996 AL 31/12/2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ditta Serfer Srl Via Rolla 22/R – 16152 Genova 
• Tipo di azienda o settore  Ferroviario 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Impiegato 
Responsabile Manutenzione 

  
• Date (da – a)   DAL 01/01/1994 AL 31/07/1996 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ditta Nuova Bulfone Srl – Via Cividina 125/bis – 33100  (UD) 
• Tipo di azienda o settore  Ferroviario 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Tecnico 
Gestione manutenzioni 

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contabilità, economia aziendale, matematica. 

• Qualifica conseguita  Ragioniere e Perito Commerciale (80/100) 
 
 

 
 
        2010 Qualificazione professionale per la sicurezza della circolazione dei mezzi         

                                                    d'opera circolanti su rotaia in occasione di verifica quinquennale. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
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                                                                        2015  Corso di riallineamento teorico sulle competenze generali. Attivitá di sicurezza:    
                                                                                  manutenzione dei veicoli. 
      
             2016 Approfondimento su principi base delle analisi di rischio nel Sistema Ferroviario     
                                                 Regolamento CE/402/2013 e CE/1136/2015 
 
              2019  Corso di formazione/informazione sulla gestione dei rifiuti in ambito aziendale  
                                                                                 (D.Lgs. 3 aprile 2006 N. 152 regolamento CE N. 1272/2008) 
      
            2020  Corso di formazione per la manutenzione veicoli secondo decreto ANSF N◦4/2012. 
                      Certificazione del possesso dei requisiti professionali relativi all’attivitá di sicurezza 
                      manutenzione dei veicolo presso commissione d’esame ANSF per i seguenti organi di 
                      sicurezza: Porte e Impianto antincendio.  

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contabilità, economia aziendale, matematica. 

• Qualifica conseguita  Perito Commerciale 
 
                  

   
 
       
      RSPP 

            Addetto al Pronto Soccorso 
            Addetto Antincendio 
            Abilitazione sui seguenti organi di sicurezza (decreto ANSF 4/2012) 
                    - Rodiggio 
     - Carrelli 
     - Organi di trazione e repulsione 
     - Telaio e cassa 
     - Porte  
     - Impianto pneumatico del freno 
     - Impianto antincendio 
     - Controlli recipienti in pressione 
             
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI. 

 Buona capacità di gestione delle risorse umane e dei rapporti interpersonali 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
             Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 
 
                In fede 
 
                     Marco Floreani 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 


